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Звіт відображає результати діяльності 
Західноукраїнського національного університету 

щодо досягнення Цілей сталого розвитку у 2024 р.



Цілеспрямована інтеграція глобальних цілей ООН у 
політику ЗУНУ:

● На основі ухваленої Стратегії розвитку на 2024-2028 роки, ЗУНУ активно впроваджує проєкт «Екоуніверситет», що є 
основним документом, який визначає політику університету щодо сталого розвитку. 

● У ННІМВ ім. Б.Гаврилишина продовжує свою діяльність навчальна лабораторія “Міжнародна студія сталого розвитку”, 
інтегруючи принципи ЦСР у навчання, наукові дослідження, міжнародну співпрацю та соціальну відповідальність 
учасників освітнього процесу ЗУНУ.

● Університет системно працює над досягненням конкретних ЦСР через розвиток екологічних компетенцій та 
міждисциплінарний підхід до навчання та наукового розвитку; розвиває науково-освітні напрями у сфері 
біотрансформації економіки, запобігання деградації навколишнього середовища, впровадження інструментарію сталого 
розвитку.

●  Політика ЗУНУ спрямована  на формування екологічного мислення та культури, створення сучасного безпекового 
середовища, поширення природоорієнтованих, енергозберігаючих технологій. Доказом є функціонування в університеті 
Навчально-наукового центру сталого енергетичного розвитку та кліматичної безпеки, а також Центру кліматичного 
менеджменту, що працює в рамках проекту “Синергія освітніх, наукових, управлінських та промислових компонентів для 
управління кліматом та запобігання зміні клімату”.

● Університет активно співпрацює з державними органами, громадськими організаціями та міжнародними партнерами для 
реалізації ЦСР, включаючи участь у проєкті Erasmus+ "Освіта для сталого розвитку: синергія компетенцій для 
відновлення України.

https://gazeta-misto.te.ua/ekouniversytet-u-diyi-yak-zahidnoukrayinskyj-naczionalnyj-universytet-zminyuye-osvitnij-prostir/


SCOPUS аналітика: наукові дослідження науковців ЗУНУ, присвячені ЦСР

ЗАГАЛЬНА 
КІЛЬКІСТЬ 

ДОКУМЕНТІВ У 
SCOPUS

ВНЕСОК АВТОРІВ 
ЗУНУ У 

ДОСЛІДЖЕННЯ 
ЦСР

2004 1099



ЦІЛЬ 1. НІ БІДНОСТІ
Забезпечення доступності вищої освіти

Заклад вищої освіти забезпечує можливість здобуття університетської освіти для різних категорій 
громадян, застосовуючи механізми державного фінансування для підтримки студентів.

Система соціального забезпечення

• Доступні тарифи на харчування та проживання у студентських гуртожитках завдяки 
університетським дотаціям.
• Колективний договір ЗУНУ передбачає систематичну оплату праці та надання соціальних пільг.
• Відповідно до законодавчих норм та положень Колективного договору ЗУНУ надаються:

1) одноразові допомоги у розмірі посадового окладу на оздоровлення науково-педагогічних 
працівників у літній період;

2) матеріальні допомоги малозабезпеченим працівникам при необхідності оздоровлення чи 
лікування;

3) вихідні матеріальні допомоги працівникам при виході на пенсію за віком залежно від стажу 
роботи в університеті;

4) одноразові матеріальні допомоги працівникам університету на поховання рідних (батька, 
матері, дружини, чоловіка, сина, дочки);

5) одноразові допомоги працівникам і студентам-особам з інвалідністю; доплати працівникам, 
робота яких пов’язана з несприятливими умовами праці, у розмірі до 12% від посадового 
окладу на основі атестації робочих місць за умовами праці;

У 2024 році студенти 
ЗУНУ отримали

1498 АКАДЕМІЧНИХ 
СТИПЕНДІЙ

986 СОЦІАЛЬНИХ 
СТИПЕНДІЙ



У бібліотеці ім. Л.Каніщенка ЗУНУ
Створено доступне, безбар'єрне, комфортне фізичне та віртуальне інформаційне середовище, де забезпечено 
рівні можливості для самореалізації, здобуття освіти, спілкування, дозвілля та  розвитку.
Безкоштовний доступ для всіх бажаючих, протягом робочого часу та онлайн 24/7.
Безкоштовні сервіси: віртуальна довідка, електронна доставка документів, публікаційна підтримка, 
відкриті освітні ресурси (Open Educational Resources)

ЦІЛЬ 1. НІ БІДНОСТІ

Соціальний захист
В університеті запроваджена політика надання допомоги здобувачам вищої освіти із малозабезпечених 
сімей, в тому числі внутрішньо переміщеним особам, які постраждали від війни.

кафедра психології і соціальної роботи ЗУНУ у 2024 р.:
- провела виїзні майстер-класи з ментального здоров’я для вразливих груп 

населення; навчальні квести з безпечної міграції для студентів та ін.
- продовжує партнерські відносини з місцевим Центром соціально-

психологічної реабілітації дітей, благодійною організацією “Карітас” та ін.
- студенти постійно відвідують поранених захисників у лікарнях

          http://psr.wunu.edu.ua/news/ 

http://psr.wunu.edu.ua/news/


ЦІЛЬ 2. НІ ГОЛОДУ
ЗУНУ створює умов для забезпечення доступного, поживного і збалансованого 
харчування студентів, професорсько-викладацького складу та сторонніх
 відвідувачів із дотриманням принципів відповідності стандартам здорового харчування.
Громадське харчування ЗУНУ включає:
❏ 2 їдальні
❏ 2 кафетерії
❏ можливість замовлення заздалегідь чи їжу на винос

На базі кафедри міжнародного туризму і готельного бізнесу
функціонує Спеціалізована навчальна лабораторія ресторанної справи,
де навчальний процес зосереджується на створенні стійких систем виробництва 
продуктів харчування.
Напрямки науково-дослідної роботи кафедри агробіотехнологій:
❏ раціональне використання добрив та засобів захисту рослин в інтенсивних,

адаптивних та біологізованих технологіях вирощування сільськогосподарських 
культур

❏ розробка плану управління відходами (в ЗУНУ облаштовано дві станції 
SaveEcoSensor 3.0 для аналізу складу відходів з поділом на різні групи фракцій, що 
служить покращенню якості земель та ґрунтів студмістечка.

❏ розробка інтерактивного агропорталу (для фермера, агронома, керівника 
агропідприємства та ін.



ЦІЛЬ 3. ГАРНЕ ЗДОРОВ’Я

Медична та психологічна допомога ЗУНУ у 2024 році включає:

- Медичний пункт ЗУНУ: кваліфіковані лікарі-терапевти надають невідкладну медичну допомогу 
студентам, працівникам університету та  потребуючим -  https://campus.wunu.edu.ua/info/assistance/

- Навчально-науковий центр соціально-психологічної підтримки та резильєнтності 
функціонує на базі університету за сприяння Ізраїльської коаліції травми та Єврейської федерації Північної 
Америки. Спеціалісти центру вчать піклуватися про своє ментальне здоров'я, розвивати стресостійкість, 
знімати емоційну напругу у навчанні та професійній діяльності https://www.wunu.edu.ua/centers/nncsppr/ 

- Психологічна допомога ЗУНУ: діє на базі центру підтримки студентів університету; заходи 
психологічної реабілітації надаються усім бажаючим https://ssc.wunu.edu.ua/psychology/ 

- Низка заходів, що пропагують здоровий спосіб життя: “Здорова Україна”, “Марафон 
відповідальності”, тренінговий курс з допсихологічної допомоги та психосоціальної підтримки, тренінги з 
відпрацюванням практичних навичок "Перша невідкладна домедична допомога при станах, що загрожують 
життю", лекції «Профілактика ВІЛ/СНІД/Гепатит C» до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом та багато  ін.

- Нормативно-правову діяльність щодо безпеки студентів та працівників ЗУНУ під час 
воєнного стану: https://www.wunu.edu.ua/safety-for-students/ 

- Студенти ЗУНУ переможці всеукраїнських та міжнародних спортивних змагань у 2024

https://campus.wunu.edu.ua/info/assistance/
https://www.wunu.edu.ua/centers/nncsppr/
https://ssc.wunu.edu.ua/psychology/
https://www.wunu.edu.ua/safety-for-students/


ЦІЛЬ 4. ЯКІСНА ОСВІТА

ЗУНУ - це заклад вищої освіти 
європейського зразка із сучасними 

технологіями навчання, 
високоякісними науковими та 

освітніми послугами й розвиненою 
міжнародною співпрацею.

Станом на 1 грудня 2024 року 
в університеті навчається 

18892 студенти ДФН і ЗФН

У 2024 університет 
отримав 704 місця на 

держзамовлення

Запрацювала 
інноваційна 
платформа 
"SMART 

УНІВЕРСИТЕТ" - 
цифровий варіант 
університету, що 

спростив 
комунікації між 
керівництвом, 
працівниками, 
студентами та 
вступниками

ЗУНУ здійснює підготовку фахівців за усіма рівнями вищої освіти (від 
початкового до наукового), а саме: 

● освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст» (14 
спеціальностей); 

● освітній ступінь «бакалавр», 
● освітній ступінь «магістр»; 
● освітньо-науковий ступінь – доктор PhD (кандидат наук); 
● науковий ступінь – доктор наук

У ЗУНУ функціонують 13 інститутів, 5 факультетів, 6 міжнародних програм 
та факультет-програм, 3 філії, 4 коледжі. Свою діяльність університет 
спрямовує на забезпечення високої якості освіти, наукових досліджень, їх 
інтеграцію з інноваційною діяльністю класичного закладу вищої освіти.

У межах програми Еразмус+ КА1 Проєкти мобільності у сфері вищої освіти 
для студентів та працівників 58 здобувачів вищої освіти та пройшли 
семестрове навчання в університетах-партнерах:

У 2024 ЗУНУ відвідало 29 закордонних представників іноземних делегацій, 
професорсько-викладацьких колективів і здобувачів освіти з 11 країн з 
метою проведення лекцій, участі в міжнародних конференціях, 
налагодження партнерських відносин.

Університет співпрацює із більш як 50 роботодавцями.

 У 2024 році 
проведено 56 
наукових та 

науково-технічних 
заходів, у тому числі 

17 міжнародних, 
6 всеукраїнських 

конференцій, 2 
міжнародні форуми, 

а також біля 50 
наукових семінарів і 

круглих столів



Бази стажування академічного колективу ЗУНУ в 2024 р.

За місцем проходження 
стажувань, викладачі ЗУНУ 
надають перевагу закладам 
вищої освіти України, що дає 
можливість обміну науково-
педагогічним досвідом та 
інноваційними освітніми 
технологіями задля підвищення 
ефективності освіти і якісної 
підготовки майбутніх фахівців.

У 2024 році ЗУНУ продовжував активно впроваджувати новітні форми 
організації та забезпечення освітнього процесу:

● Система дистанційного навчання «Moodle» (+ Moodle Mobile).
● Інформаційно-телекомунікаційна система «Студент»
● Технологія VoIP, так звана IP-телефонія, під’єднано всі філії 

університету, що знаходяться за межами Тернополя. Така велика 
внутрішня телефонна мережа є єдиною у Західному регіоні.

● Збережено безплатний доступ до онлайн-курсів Удемі (Udemy), 
віртуальних лабораторій Лабстер (Labster), Ідекс (eDex).

● З 2024 р. успішно функціонує Імерсивний мультифункціональний хаб, 
де поєднуються сучасні технології віртуальної та доповненої 
реальності для розширення можливостей навчання та наукових 
досліджень

Бібліотека ім. Л.Каніщенка ЗУНУ:
24/7 доступ до репозитарію DSpase: https://dspace.wunu.edu.ua/ (53266 електронних документів)
У Transparent Ranking of Repositories репозитарій бібліотеки ЗУНУ посів 3 місце в Україні, а у світовому рейтингу – 71 позицію
Впродовж 2024 р. до різних категорій ресурсів, розміщених на сайті бібліотеки, було 13884033 звернення

https://dspace.wunu.edu.ua/


ЦІЛЬ 5. ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

Одним з установчих документів ЗУНУ є “Політика гендерної рівності”: 
https://www.wunu.edu.ua/pdf/doc_zunu/ust_doc/polityka_gend_rivnosti.PDF  

● Університет продовжує впроваджувати політику формування 
недискримінаційного, інклюзивного та гендерно збалансованого середовища, що 
спрямоване на забезпечення рівного доступу до освіти, професійного розвитку, 
зростання та інтеграції в міжнародний освітній простір

● У рамках політики гендерної рівності ЗУНУ реалізував низку заходів для 
забезпечення рівних можливостей учасників освітнього процесу у кар’єрному 
зростанні та навчанні. Серед основних ініціатив – створення робочих груп з 
питань гендерної рівності, проведення тренінгів, круглих столів для підвищення 
обізнаності з гендерних питань, а також підтримка університетської спільноти у 
забезпеченні рівного ставлення до всіх без винятку учасників освітнього процесу: 
https://www.wunu.edu.ua/news/25875-kruglij-stl-diskrimnacjna-reklama-ta-gendern-as
pekti-v-reklam.html , http://psr.wunu.edu.ua/3632-2/ 

● Студенти ЗУНУ у 2024 р. зініціювали фотомоб «НЕРІВНІСТЬ! НЕПОВАГА! 
НЕБЕЗПЕКА!».: https://youtu.be/ypG-Sa8kONI?si=8MMGaFmRvWoufyKN  

● Продовжився цикл зустрічей в межах проекту «Дипломатія та міжнародне 
співробітництво» із експерткою з гендерних питань, співзасновницею ГО «СД 
Платформа» та «Жіноче лобі» Катериною Задоєнко на тему «Гендерна (не)
рівність в умовах війни. Чому?»

Частка жінок у загальній 
чисельності працівників 

університету
 

 62, 47%

Частка жінок у загальній 
чисельності науково-
педагогічних кадрів

 
 56, 05%

https://www.wunu.edu.ua/pdf/doc_zunu/ust_doc/polityka_gend_rivnosti.PDF
https://www.wunu.edu.ua/news/25875-kruglij-stl-diskrimnacjna-reklama-ta-gendern-aspekti-v-reklam.html
https://www.wunu.edu.ua/news/25875-kruglij-stl-diskrimnacjna-reklama-ta-gendern-aspekti-v-reklam.html
http://psr.wunu.edu.ua/3632-2/
https://youtu.be/ypG-Sa8kONI?si=8MMGaFmRvWoufyKN


ЦІЛЬ 6. ЧИСТА ВОДА І НАЛЕЖНІ 
САНІТАРНІ УМОВИ

Політика ЗУНУ спрямована на раціональне використання та охорону природних ресурсів, 
розроблення заходів для збереження цілісності екосистем:

● В університеті систематично проводиться контроль якості води та належних 
санітарних умов

● Водоспоживання здійснюється від централізованих систем водопостачання (КП 
"Тернопільводоканал")

● При кафедрі екології та охорони здоров’я ЗУНУ діє лабораторія хімічного аналізу та 
досліджень навколишнього середовища, де вивчають якість води з допомогою 
спектрофотометра та фотометра. Завідувач кафедри, Леонід Бицюра, почесний член 
української водної асоціації, ініціатор та модератор багатьох конференцій: 
https://ukrainian-water-association.org/conference/ 

● Розроблено план профілактичних заходів, спрямованих на зменшення рівня 
скинутих забруднень у стічні води (гідродинамічна промивка каналізаційних мереж). 

● Екологічна команда ЗУНУ долучилася до організації Міжнародної конференції 
«Управління водними ресурсами: реальність та перспектива»: 
https://www.wunu.edu.ua/news/26915-ekologchna-komanda-zunu-doluchilasja-do-organza
cyi-mzhnarodnoyi-konferencyi-upravlnnja-vodnimi-resursami-realnst-ta-perspektiva.html 

Протягом 2024 року проводився чіткий контроль за дотриманням норм видачі 
спецхарчування, спецодягу, норм видачі миючих засобів, засобів індивідуального захисту

Загальне споживання води в 
ЗУНУ (тис. м. куб.)

2023
0,076

2024
0,070

https://ukrainian-water-association.org/conference/
https://www.wunu.edu.ua/news/26915-ekologchna-komanda-zunu-doluchilasja-do-organzacyi-mzhnarodnoyi-konferencyi-upravlnnja-vodnimi-resursami-realnst-ta-perspektiva.html
https://www.wunu.edu.ua/news/26915-ekologchna-komanda-zunu-doluchilasja-do-organzacyi-mzhnarodnoyi-konferencyi-upravlnnja-vodnimi-resursami-realnst-ta-perspektiva.html


ЦІЛЬ 7. ВІДНОВЛЮВАНА ЕНЕРГІЯ

В університеті продовжує роботу Навчально-науковий центр сталого енергетичного 
розвитку та кліматичної безпеки, який:

● розробляє плани і програми, зокрема щодо дій сталого енергетичного 
розвитку та кліматичної безпеки для громад, проводить заходи з 
енергетичного менеджменту.

● здійснює енергетичний аудит у рамках “ Програми з екологічної та 
енергетичної модернізації  об’єднаних територіальних громад ”: 
https://www.wunu.edu.ua/news/26639-ekologchnij-montoring-kultur.html 

●  Навчальна практика здобувачів освіти (201 Агрономія) з дисципліни 
“Енергетичні рослинні ресурси” відбувається на демополігоні НДВГ 
"НАУКА" ЗУНУ. Студенти отримують цінні практичні навики щодо  
насадженнях павловнії, міскантусу, видів енергетичної верби та тополі.

Науковці ЗУНУ впроваджують спільні проєкти у сфері біоенергетики і зелених 
технологій на регіональному та всеукаїнькому рівнях: 
https://www.wunu.edu.ua/news/26926-zunu-ta-pap-agroprodservs-vprovadzhujut-spln-pr
oyekti-u-sfer-boenergetiki-zelenih-tehnologj.html 
Створено прототип біогазової установки для екологічної енергетики;
Професору ЗУНУ Олені Борисяк за наукову роботу «Відновлювальні джерела 
енергії як «зелений» орієнтир посилення енергетичної безпеки України» 
присуджено Премію Верховної Ради України молодим ученим;
У 2024 завершено утеплення приміщень студмістечка (корпус №6, гуртожиток №3).

 

Спожита загальна 
теплоенергія,

тис гКал

Спожита загальна 
електроенергія,

тис кВт

https://www.wunu.edu.ua/news/26639-ekologchnij-montoring-kultur.html
https://www.wunu.edu.ua/news/26926-zunu-ta-pap-agroprodservs-vprovadzhujut-spln-proyekti-u-sfer-boenergetiki-zelenih-tehnologj.html
https://www.wunu.edu.ua/news/26926-zunu-ta-pap-agroprodservs-vprovadzhujut-spln-proyekti-u-sfer-boenergetiki-zelenih-tehnologj.html


ЦІЛЬ 8. ГІДНА ПРАЦЯ ТА ЕКОНОМІЧНЕ 
ЗРОСТАННЯ

Напрями розвитку кадрової політики ЗУНУ у 2024 р. передбачали широкий спектр ініціатив, спрямованих 
на покращення управління кадровими ресурсами та забезпечення сприятливого робочого середовища для 
персоналу:

● Розвиток освітніх програм для персоналу, кар’єрне зростання
● Стимулювання дослідницької активності, збереження талантів
● Залучено всі можливості для організації безпечних і здорових умов праці та навчання для 

працівників і здобувачів освіти.
У 2024 р.  університет розвиває партнерські відносин зі стейкхолдерами на засадах взаємопроникнення 
теоретичних та практичних знань:

● Налагоджено співпрацю з більш як 50 роботодавцями, такими як «Рошен», АТБ, 
«Тернопільобленерго»; 

● Організовано понад 15 заходів із розвитку soft skills: тренінги, воркшопи: 
https://www.wunu.edu.ua/news/25235-trenng-pracevlashtuvannja-za-fahom-ta-karyerne-zrostannja.html 

●  Оновлено банк вакансій для студентів та випускників ЗУНУ; 
● Укладено нові договори для проходження різних видів практики студентами університету.  
● 173 науково-педагогічні працівники пройшли стажування на базі установ-партнерів.

Скоординована діяльність адміністрації та профспілкового комітету працівників ЗУНУ спрямована на 
забезпечення належних умов праці, відпочинку, харчування, побуту, дозвілля, збереження здоров’я 
працівників і студентів університету відповідно до норм законодавства України, Колективного договору і 
Статуту Західноукраїнського національного університету: 
https://www.wunu.edu.ua/pdf/prof_com/kol_dogovir.pdf 

У 2024 працівників  ЗУНУ 
нагороджено:

Почесний професор 
університету – 4 
Подяка МОН України – 8
Подяка ЗУНУ – 15
Грамота Тернопільської 
ОВА – 9

138 працівників 
нагороджено за 

наукові досягнення

https://www.wunu.edu.ua/news/25235-trenng-pracevlashtuvannja-za-fahom-ta-karyerne-zrostannja.html
https://www.wunu.edu.ua/pdf/prof_com/kol_dogovir.pdf


ЦІЛЬ 9. ІННОВАЦІЇ ТА ІНФРАСТРУКТУРА

● У 2024 р. в університеті створено дієву електронну базу установ - потенційних інвесторів 
для наукових проєктів; 

● Створено платформу "Фідбек ЗУНУ" для зворотного зв'язку між різними 
університетськими професійними групами та стейкхолдерами 

● Сформовано нові дослідницькі колективи за 7 пріоритетними напрямами науки; 
● Активізовано трансфер технологій та комерціалізацію інтелектуальної власності;
● Організовано конкурси стартапів для молодих науковців із залученням інвесторів; 
● Розширено міжнародну співпрацю через нові грантові програми та партнерства;
●  Розроблено системи штучного інтелекту TruScanal для виявлення дезінформації; 
● Участь ЗУНУ в інфраструктурних проєктах Вишеградської четвірки (V4) відкриває 

перспективи посилення регіональної співпраці в Центральній Європі, розширення 
економічних, культурних та безпекових зв’язків.

● Університет є членом міжнародних асоціацій, діяльність яких спрямована на розвиток 
транскордонної співпраці, зокрема Мережі університетів Східної Європи та Мережі 
університетів транскордонного співробітництва. В ЗУНУ продовжує функціонувати школа 
польського та європейського права, що діє спільно з Ягеллонським університетом 
(Республіка Польща)

Діють 
Інноваційні простори для 
студентів: 
*Лабораторія суспільного 
моделювання: організація 
квестів, воркшопів, 
інтерактивних тренінгів; 
*Лабораторія готельного 
бізнесу та ресторанної 
справи: навчальні заняття 
із візуалізацією реальних 
процесів; Центр соціальної 
роботи (реалізація 5 
практико-орієнтованих 
проєктів у 2024)

У 2024
ЗУНУ увійшов 

у ТОП 10 
українських 

вузів у Scimago 
Innovation Rank



ЦІЛЬ 10. ЗМЕНШЕННЯ НЕРІВНОСТІ

● У 2024 році в ЗУНУ створено центр підтримки студентів з особливими освітніми 
потребами з метою надання підтримки і забезпечення рівних можливостей для 
отримання якісної освіти та розвитку в освітньому середовищі. 

● В інформаційній системі «SMART Університет» створено модуль «Центр 
підтримки студенів» для обліку здобувачів освіти з особливими освітніми 
потребами та зручної роботи ЦПС. 

● На сайті ЗУНУ діє функціонал для людей із порушенням зору.
● Для забезпечення свободи людей, їхньої індивідуальності та унікальності, ЗУНУ 

здійснює діяльність, спираючись на виконання положень,задекларованих у
●  Політиці гендерної рівності ЗУНУ.
● Навчально-науковий центр соціально-психологічної підтримки та 

резильєнтності  сприяє підвищенню рівня стресостійкості особистості та 
● спільнот у різних сферах діяльності.
● Бібліотека надає вільний доступ до освітніх ресурсів для усіх бажаючих, 

незалежно
●  від етнічного походження, віросповідання, міграційного статусу чи статі. Люди з 

інвалідністю обслуговуються 
позачергово.https://library.wunu.edu.ua/?page_id=138

● В Університеті діє Комісія зі сприяння академічній доброчесності для 
забезпечення дотримання прав та обов’язків учасників освітнього процесу.  
Проведено 20 вебінарів, семінарів, тренінгів, активностей за участю усіх 
категорій стейкголдерів освітнього та наукового процесів, спрямованих на 
популяризацію та адвокацію ідей академічної 
доброчесності.https://www.youtube.com/watch?v=blXlzh2XL6c    

В університеті навчається 135 студентів 
з особливими освітніми потребами,

Доступність освітнього та житлового 
середовища для осіб з інвалідністю

Захист фізичного і 
психічного здоров'я 

працівників і 
здобувачів освіти, 

підвищення їхнього 
рівня безпеки

Прозорість, 
відкритість та 
доброчесність 

освітнього 
процесу 

Кадрова політика включає активну 
підтримку різних груп співробітників з 
врахуванням культурних відмінностей і 

створення адаптивних робочих умов.

https://www.wunu.edu.ua/centers/center-ps/
https://www.wunu.edu.ua/centers/center-ps/
https://www.wunu.edu.ua/pdf/doc_zunu/ust_doc/polityka_gend_rivnosti.PDF
https://www.wunu.edu.ua/centers/nncsppr/
https://www.wunu.edu.ua/centers/nncsppr/
https://library.wunu.edu.ua/?page_id=138


ЦІЛЬ 11. СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТ ТА 
СПІЛЬНОТИ

❖ ЗУНУ тісно співпрацює з територіальною громадою, надає освітні та наукові послуги, 
а також забезпечує доступ до університетської інфраструктури.
❖ Підписано меморандуми з провідними установами Тернопільщини. 
❖ У 2024 році лабораторія з фінансово-економічних проблем сталого розвитку виконувала 4 держбюджетних 

дослідження та 1 дослідження за грантом Національного фонду досліджень України, лабораторія з проблем 
інформаційних технологій – 4 держбюджетних дослідження.

❖ Проводяться курси підвищення кваліфікації  Навчально-науковий центр з вивчення іноземних мов.
❖ В імерсивному мультифункціональному хабі проводяться навчання цифрової  грамотності для людей 

похилого віку.

● 4 спортивні зали
● 3 спортмайданчики;
●  спортивне ядро;
● 8 гуртожитків;
● база відпочинку 

«Жорнава»;
● спортивно-оздоровчий 

табір «Більче-Золоте»;
● 1 водноспортивна 

база.

https://www.wunu.edu.ua/nncvim/


ЦІЛЬ 12. ВІДПОВІДАЛЬНЕ СПОЖИВАННЯ
● Розроблено план профілактичних заходів, спрямованих на зменшення рівня скинутих забруднень у стічні води (гідродинамічна 

промивка каналізаційних мереж).
● Облаштовано відповідне приміщення для тимчасового зберігання люмінесцентних ламп та відходів, що містять ртуть  та 

призначено відповідальну особу. 
● Ведеться збір відпрацьованих батарейок для подальшої передачі їх на утилізацію.
● У бібліотеці продовжується розподіл відходів за видами. Облаштовано куток з контейнерами для збору елементів живлення та 

пластику, які здаються на утилізацію та переробку (https://library.wunu.edu.ua/?page_id=287 )
● Проводиться компостування органічних відходів.
● В ЗУНУ організована система сортування, вивезення та утилізації твердих побутових відходів (ТПВ), вдосконалено системи 

роздільного збору ТПВ на об’єктах університету. Ведеться підготовка із встановлення контейнерів для металу, дерева та паперу. 
● У Навчально-науковому центрі інноваційного розвитку та тренінгів надаються послуги у сферах: охорона довкілля та 

управління відходами (екологічна оцінка стратегій розвитку підприємств; розробка екологічних програм і екологічного паспорту 
(району, об’єднаної територіальної громади, населеного пункту); розроблення схем санітарного очищення населених пунктів, 
розробка місцевих і регіональних програ поводження з твердими побутовими відходами і планів управління відходами);

● У жовтні 2024 р. ЗУНУ підписав договір про співпрацю з Громадською спілкою "Біоенергетична асоціація України". 
Партнерство спрямоване на спільну реалізацію проєктів у сфері навчання, дослідження, проєктної діяльності та підготовки 
кадрів для розвитку екології, біоекономіки та біоенергетики.

Розвиток проєкту «Екоуніверситет»

https://library.wunu.edu.ua/?page_id=287


ЦІЛЬ 13. БОРОТЬБА ЗІ ЗМІНОЮ КЛІМАТУ
❏ Щомісячно в ЗУНУ ведеться моніторинг споживання енергетичних ресурсів, здійснюється облік та аналіз ефективності 

споживання паливно-енергетичних ресурсів у цілому в університеті та інформаційно-агітаційна робота стосовно економії 
енергоресурсів.

❏ У вересні 2024 р., відповідно до Стратегії розвитку ЗУНУ на 2024–2028 рр. та завдань концепції «Екоуніверситет», 
запроваджено систему моніторингу довкілля для відстеження якості повітря та відображення даних у всеукраїнській 
екологічній моніторинговій мережі (https://www.saveecobot.com/maps#12/49.553517/25.594767/aqi/ )

❏ Створено навчальну лабораторію хімічного аналізу та досліджень навколишнього середовища. 
❏  Навчально-науковий центр сталого енергетичного розвитку та кліматичної безпеки спрямовує 

свою діяльність на забезпечення екологічної, енергетичної та кліматичної безпеки, сприяючи сталому 
розвитку громад, суб’єктів господарювання та національної економіки.

❏ Розроблено «Дорожню карту» взаємодії Центру кліматичного менеджменту ЗУНУ з промисловим, транспортним, 
сільськогосподарським та туристичним секторами і місцевими органами влади щодо реалізації політики з кліматичного 
менеджменту;

❏ Навчально-науковий інститут інноватики, природокористування та інфраструктури ЗУНУ
 активно співпрацює з державними агентствами, комерційними компаніями та міжнародними 
 освітніми закладами. Співпраця включає зв'язки з Державним агентством з енергоефективності України, 
різними управліннями  та департаментами Тернопільської обласної та міської ради, а також з 
приватними  компаніями, такими як Контінентал Фармерз Груп і Група   компаній Win Experts.

❏ Систематично проводились тренінги, круглі столи щодо впровадження європейського досвіду адаптації до зміни клімату: 
(https://nniipi.wunu.edu.ua/тренінги-щодо-впровадження-європейс , 
https://www.wunu.edu.ua/news/25570-kruglij-stl-yevropejskij-dosvd-adaptacyi-do-zmn-klmatu.html )

Створено Центр кліматичного 
менеджменту. 

Встановлено 2 станції SaveEcoSensor 3.0 для 
відстеження якості повітря на 
території студмістечка

https://www.saveecobot.com/maps#12/49.553517/25.594767/aqi/
https://www.wunu.edu.ua/centr-serkb/
https://nniipi.wunu.edu.ua/%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%96%D0%BD%D0%B3%D0%B8-%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE-%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%94%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81
https://www.wunu.edu.ua/news/25570-kruglij-stl-yevropejskij-dosvd-adaptacyi-do-zmn-klmatu.html


ЦІЛЬ 14. ЗБЕРЕЖЕННЯ МОРСЬКИХ ЕКОСИСТЕМ
● У 2024 продовжилась співпраця ЗУНУ та Української водної асоціації , спрямувавшись на 

підготовку екологів, поширення успішного міжнародного досвіду у водному секторі та реалізацію 
спільних проєктів на рівні громад та регіонів. 

● Вчені ЗУНУ також долучені до україно-американських та україно-ізраїльських ініціатив, які 
сприяють модернізації управління водними ресурсами та розвитку гідроекологічного 
моніторингу в Україні.

● Науковці кафедри екології та охорони здоров’я активно залучені до проєктів дослідження та 
очищення Тернопільського ставу. 

● В рамках навчальної дисципліни "Екологічний моніторинг" здійснено відбір проб поверхневих 
вод річки Іква. Для проведення досліджень було 

використано сучасне обладнання американської океанологічної 
компанії  Green Water Marine, що дозволило отримати високоточні 
дані щодо якості води.

Завідувач кафедри екології та охорони здоров’я долучився до складу 
Басейнової ради Дністра. Основне завдання цієї ради полягає у впровадженні 
інструментів підтримання стану поверхневих та підземних вод в 
Тернопільській, Івано-Франківській, Львівській,Чернівецькій, Одеській, 
Вінницькій та Хмельницькій областях України.

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2


ЦІЛЬ 15. ЗБЕРЕЖЕННЯ ЕКОСИСТЕМ СУШІ
● У рамках міжнародних проектів впроваджено кліматично-нейтральні інновації в аграрному 

секторі: 
https://www.wunu.edu.ua/news/26926-zunu-ta-pap-agroprodservs-vprovadzhujut-spln-proyekti-u-sfe
r-boenergetiki-zelenih-tehnologj.html 

● У 2024 студенти та працівники ЗУНУ долучилися до прибирання території Тернопільського 
дендропарку, міських парків та 

● території студмістечка. 
● Модернізовано навчальні курси «Екологічні інновації», «Екологічне управління», «Основи 

військової екології», «Проєктування природоохоронних споруд та заходів», «Техноекологія та 
промислова екологія».

● Дослідження теми використання інструментів машинного навчання  та штучного інтелекту для 
завдань водоефективності, експериментальної діяльності  із використання 

● екологічних технологій в АПК і виробництві.
● Практичні заняття студентів включають відбір проб ґрунту для подальших 
● лабораторних аналізів.

Облаштування лабораторії для 
дослідження повітря та якості ґрунтів.

Науковці ЗУНУ працюють над 
перевіркою технологій для ремедіації 

ґрунтів, тобто відновлення після 
певного антропогенного впливу.

Підтримання та розвиток зелених зон та зменшення шкідників на 
території університету

Відповідно до Колективного договору ЗУНУ на 2024-2028 університет зобов'язує працівників : 
“зменшувати використання паперу, пластику, предметів одноразового використання”

https://www.wunu.edu.ua/news/26926-zunu-ta-pap-agroprodservs-vprovadzhujut-spln-proyekti-u-sfer-boenergetiki-zelenih-tehnologj.html
https://www.wunu.edu.ua/news/26926-zunu-ta-pap-agroprodservs-vprovadzhujut-spln-proyekti-u-sfer-boenergetiki-zelenih-tehnologj.html


ЦІЛЬ 16. МИР ТА СПРАВЕДЛИВІСТЬ

Ключові інституційні засади діяльності університету:
● Функціонування незалежних органів студентського самоврядування, студентської 

профспілки
● Публічність фінансово-господарської діяльності 

https://www.wunu.edu.ua/financial-and-economic-activities/ 
● Прозора політика включення виборних представників серед здобувачів освіти, академічного 

чи неакадемічного персоналу до органів управління університетом (Вчена Рада університету)
● Діюча нормативна база з питань запобігання корупціїта хабарництва: 

https://www.wunu.edu.ua/prevention-of-corruption/  
● Політика корпоративної культури, академічної доброчесності та свободи: 

https://www.wunu.edu.ua/news/academic-integrity/ 
* У березні 2024 студенти ЗУНУ взяли участь у модельованому засідання ІІ-го Глобального 
молодіжного саміту миру «Українська формула миру» (Києво-Могилянська школа професійної та 
неперервної освіти).
* Університет виступив співорганізатором ІІ безпекового форуму здобувачів освіти (м. Київ).
* Разом з з університетами-партнерами подані 51 нових заявок за програмами Еразмус+, зокрема 
Justice Programme (Справедливе правосуддя)
* Студенти ЗУНУ учасники Міжнародної правозахисної конференції «Десятиліття 2014-2024. 
Відвойовуючи права людини. Зберігаючи демократію».

Студент ФФО Максим 
Королішин отримав 

відзнаку «Волонтерська 
доблесть»

Cтудентська автономія, 
прозоре використання 
коштів та реалізація 

студентських ініціатив 

https://www.wunu.edu.ua/financial-and-economic-activities/
https://www.wunu.edu.ua/prevention-of-corruption/
https://www.wunu.edu.ua/news/academic-integrity/


ЦІЛЬ 17. ПАРТНЕРСТВО ЗАРАДИ СТІЙКОГО
РОЗВИТКУ

 Університет продовжує гармонізувати свої академічні та дослідницькі пріоритети з європейськими 
стандартами, що забезпечує сталий розвиток і підсилює його позицію на міжнародній арені

Науковці ЗУНУ взяли участь у відкритті Офісу зеленого переходу Міністерства економіки України:
https://dixigroup.org/na-shlyahu-do-yes-v-ukrayini-vidkryly-ofis-zelenogo-perehodu-za-spryyannya-dixi-gr
oup   
Науковці та студенти університету долучилися до обговорень міжнародного круглого столу 
«Міжнародна співпраця в умовах глобальних викликів»: 
https://www.wunu.edu.ua/news/25674-mzhnarodnij-kruglij-stl-mzhnarodna-spvpracja-v-umovah-globalnih
-viklikv.html 
Спільні наукові програми з університетами-партнерами: 

● Erasmus+ KA220-HED-B6120588 «Collaborative international online learning for promoting 
sustainability, empowerment and resilience of energy networks and digitalisation of higher 
education» (COIL-SERENADE);

● ERASMUS-EDU-2023-CBHESTRAND-2 «The Universities’ Reaction to Big Obstructions: Building 
resilient higher education to respond and manage societal crises» (TURBO) / «Реакція 
університетів на великі перешкоди: Розбудова стійких систем вищої освіти для управління 
суспільними кризами та відповіді на них». 

25 активних наукових спільнот, що 
охоплюють понад 500 студентів

Загальна кількість 
укладених договорів з 

університетами-
партнерами 
із 40 держав 

станом на 2024 рік – 171 

https://dixigroup.org/na-shlyahu-do-yes-v-ukrayini-vidkryly-ofis-zelenogo-perehodu-za-spryyannya-dixi-group
https://dixigroup.org/na-shlyahu-do-yes-v-ukrayini-vidkryly-ofis-zelenogo-perehodu-za-spryyannya-dixi-group
https://www.wunu.edu.ua/news/25674-mzhnarodnij-kruglij-stl-mzhnarodna-spvpracja-v-umovah-globalnih-viklikv.html
https://www.wunu.edu.ua/news/25674-mzhnarodnij-kruglij-stl-mzhnarodna-spvpracja-v-umovah-globalnih-viklikv.html


● У 2024 році підписано 11 міжнародних угод про співпрацю з іноземними закладами вищої освіти. 
● Підписано міжінституційні угоди у межах програми Erasmus+ 3 такими європейськими 

університетами: Університет Мармара (Турецька Республіка), Оснабрюцький Університет 
(Федеративна Республіка Німеччина), Вармінсько-Мазурський університет в Ольштині 
(Республіка Польща), Університет Константина Філоса в Нітрі (Словаччина), Університет 
прикладних наук і мистецтв у Дортмунді (Федеративна Республіка Німеччина), Політехнічний 
університет у Шибенику (Хорватія) та Католицький Університет у Ружомбероку (Словаччина). 

● Розширено спектр індивідуальних досліджень завдяки стипендіальним програмам таким як 
NAWA (Національне агентство академічних обмінів Польщі), Стипендіальна програма Лейна 
Кіркланда, Словацька національна стипендіальна програма, а також через залучення в якості 
експертів до національних грантових програм.

● Реалізовано дослідницькі проєкти, присвячені регіональній безпеці в Центральній та Східній 
Європі та сталому міському розвитку спільно із Центром досліджень та інновацій Університету ім. 
Матея Бела. 

ЦІЛЬ 17. ПАРТНЕРСТВО ЗАРАДИ СТІЙКОГО
РОЗВИТКУ


