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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Рада з якості Західноукраїнського національного університету (далі – 

Рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, що забезпечує 

розробку, впровадження та контроль ефективності системи забезпечення якості 

освіти в Західноукраїнському національному університеті (далі – Університет). 

1.2. У своїй діяльності Рада керується законодавством України, 

нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, рішеннями 

Вченої ради та ректорату Університету, наказами і розпорядженнями ректора, 

чинними національними стандартами України та цим Положенням. 

1.3. Метою діяльності Ради є підвищення якості освітньої діяльності, 

удосконалення механізмів оцінювання якості освіти, а також забезпечення 

відповідності освітнього процесу сучасним стандартам, що сприятиме 

конкурентоспроможності випускників університету на національному та 

міжнародному ринку праці. 

1.4. Рада сприяє формуванню культури якості в університеті, підтримує 

ініціативи з удосконалення освітнього середовища та забезпечує інтеграцію 

Університету в європейський освітній простір. 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ 

2.1. Основні завдання Ради 

2.1.1. Аналіз та розробка сучасних підходів до забезпечення високого рівня 

якості освіти. 

2.1.2. Науково-методичний супровід адаптації Університету до вимог 

нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України та 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

2.1.3. Формування рекомендацій щодо стратегічного управління якістю 

освіти. 

2.1.4. Визначення та реалізація політики Університету у сфері 

забезпечення якості освіти. 

2.1.5. Встановлення цілей у сфері забезпечення якості освіти та розробка 

заходів для їх досягнення. 

2.1.6. Аналіз результатів опитувань здобувачів, викладачів, випускників та 

роботодавців для покращення освітнього процесу. 

2.1.7. Оцінка потенційних загроз якості освіти та розробка механізмів їх 

усунення. 

2.1.8. Визначення та впровадження необхідних змін у внутрішній системі 

забезпечення якості освіти. 

2.1.9. Контроль відповідності освітніх програм, навчальних планів та 

методів оцінювання здобувачів освіти сучасним стандартам. 

2.1.10. Налагодження партнерських відносин із зовнішніми експертними 

організаціями, акредитаційними агентствами, міжнародними освітніми 

структурами та роботодавцями. 
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2.1.11. Вдосконалення механізмів професійного розвитку науково-

педагогічних працівників у контексті забезпечення якості освіти. 

2.1.12. Розробка та реалізація заходів для підвищення рівня академічної 

доброчесності та відповідності освітніх програм сучасним викликам ринку 

праці. 

2.2. Основні напрями роботи Ради 

2.2.1. Оновлення та затвердження інструкцій, процедур і положень 

забезпечення якості освіти. 

2.2.2. Формування пропозицій до Вченої ради щодо покращення якості 

освіти в Університеті. 

2.2.3. Вдосконалення механізмів зворотного зв’язку зі стейкхолдерами 

через анкетування, інтерв’ю та інші методи збору даних. 

2.2.4. Проведення семінарів, круглих столів та тренінгів із питань 

забезпечення якості освіти. 

2.2.5. Надання консультаційної підтримки підрозділам Університету щодо 

механізмів забезпечення якості освіти. 

2.2.6. Організація внутрішніх аудитів і перевірок функціонування системи 

забезпечення якості освіти. 

2.2.7. Аналіз ефективності освітніх програм з урахуванням міжнародного 

досвіду та сучасних викликів. 

2.2.8. Виконання інших заходів, спрямованих на підвищення якості освіти 

в Університеті. 

3. СКЛАД ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ 

3.1. До складу Ради входять представники керівництва Університету, 

науково-педагогічного персоналу, а також студентства. 

3.2. Склад Ради затверджується наказом ректора Університету та 

оновлюється за потреби. 

3.3. Для участі у засіданнях Ради з якості можуть залучатися представники 

інших структурних підрозділів. Члени ради з якості, а також особи, яких 

залучено до її роботи, виконують свої обов’язки на громадських засадах. 

3.4. Головою Ради є проректор з науково-педагогічної роботи. 

3.5. Заступник голови та секретар Ради обираються з числа членів Ради. 

3.6. Засідання Ради проводяться за потребою, за ініціативи голови Ради чи 

членів Ради. 

3.7. Рішення Ради приймаються відкритим голосуванням простою 

більшістю голосів і мають рекомендаційний характер, але можуть стати 

обов’язковими для виконання викладачами та співробітниками після їх 

схвалення Вченою радою та затвердження наказом ректора. 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ РАДИ 

4.1. Рада має право: 

 ініціювати внутрішній аудит освітніх програм та структурних підрозділів 

Університету; 
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 звертатися до керівництва Університету з пропозиціями щодо 

покращення якості освіти;  
 отримувати необхідну інформацію від структурних підрозділів 

Університету; 

 брати участь у розробці критеріїв оцінювання якості викладання та 

ефективності освітніх програм. 

4.2. Члени Ради зобов’язані: 

 дотримуватися норм академічної доброчесності та сприяти їх поширенню 

серед учасників освітнього процесу; 

 брати активну участь у засіданнях та заходах Ради, вносити 

конструктивні пропозиції щодо покращення якості освіти; 

 сприяти впровадженню заходів із підвищення якості освітнього процесу, 

враховуючи потреби всіх зацікавлених сторін. 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження наказом 

ректора університету. 

5.2. Внесення змін або доповнень до цього Положення проводиться 

шляхом викладення його у новій редакції та проходження відповідної 

процедури затвердження. 

5.3. При затвердженні нової  редакції Положення попередня редакція 

втрачає чинність. 

 

 


