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І. Загальні положення 

1.1. Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 

Західноукраїнського національного університету (далі – НТ САДМ) є частиною системи 

громадського самоврядування Західноукраїнського національного університету (далі – 

Університету) . 

1.2. НТ САДМ діє з метою:  

1) створення сприятливих умов для розвитку та реалізації творчих здібностей студентів, 

аспірантів, докторантів та молодих вчених Університету,  

2) залучення їх до активної науково-дослідної, пошукової діяльності в процесі навчання та 

роботи в Університеті;  

3) сприяння якісній підготовці науково-педагогічних кадрів, забезпечення їх участі у 

вирішенні актуальних науково-технічних проблем, здійсненні наукових досліджень; 

4) координації, відображення, захисту і реалізації професійних, інтелектуальних і соціально-

побутових інтересів наукової молоді в стінах університету, популяризації новітніх досягнень 

наукових шкіл університету. 

1.3. Діяльність НТ САДМ поширюється на всі підрозділи Університету – навчальні інститути, 

факультети та здійснюється у відповідності до Конституції України, Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», статуту 

Західноукраїнського національного університету, Положення про організацію освітнього 

процесу в Західноукраїнському національному університеті, Правил внутрішнього 

розпорядку Західноукраїнського національного університету, Стратегії розвитку 

Західноукраїнського національного університету на 2021-2025 рр., Положення про академічну 

доброчесність Західноукраїнського національного університету та інших положень 

Університету, а також даного Положення. 

1.4. Принципи діяльності НТ САДМ: 

1) свободи наукової творчості; 

2) добровільності, колегіальності, відкритості; 

3) рівності права осіб, які навчаються та працюють в Університеті на участь у діяльності 

наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених. 

1.5. Фінансовою основою діяльності НТСАДМ є кошти, визначені вченою радою 

Західноукраїнського національного університету. 

 

ІІ. Мета та завдання НТ САДМ 

2.1. Основною метою діяльності НТ САДМ є захист прав та інтересів осіб, які навчаються або 

працюють в Університеті, зокрема щодо питань наукової діяльності, підтримки наукоємних 

ідей, інновацій та обміну знаннями. 

https://www.wunu.edu.ua/pdf/doc_zunu/ust_doc/str_rozvutky_zunu.pdf
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2.2. Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених: 

1) сприяє науковій роботі студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених університету; 

2) веде базу даних, яка містить зведення про напрямки наукової діяльності і основні результати 

робіт членів НТ САДМ; 

3) приймає акти, що регламентують його організацію та діяльність; 

2) проводить організаційні, наукові та освітні заходи, бере участь в організації і проведенні 

наукових семінарів та конференцій (у тому числі і міжнародних) для студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених;  

3) сприяє залученню студентів та молодих вчених, які навчаються та працюють до самостійної 

наукової, дослідницької роботи та інноваційної діяльності, популяризує наукову діяльність 

серед наукової молоді на власних інтернет ресурсах НТ САДМ; 

4) представляє інтереси студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених перед 

адміністрацією Університету та іншими організаціями з питань наукової роботи та розвитку 

академічної кар’єри; 

5) сприяє підвищенню якості та академічної доброчесності наукових досліджень; 

6) активізує обмін інформацією між молодими вченими та дослідниками щодо розвитку 

міжвузівського, міжнародного співробітництва та налагодженню контактів з відповідними 

спільнотами наукової молоді за межами України з метою вивчення позитивного досвіду, 

обміну ідеями, участі у міжнародних заходах молодих науковців; 

7) взаємодіє з Національною академією наук України та національними галузевими 

академіями наук, науковими та науково-дослідними установами, здійснює співробітництво з 

іншими Радами молодих вчених, науковими товариствами, молодіжними, громадськими, 

благодійними організаціями з метою підвищення ефективності власної діяльності; 

8) забезпечує участь наукової молоді у конкурсах наукових робіт, бере участь в обговоренні 

та поданні кандидатур на конкурси; 

9) організує збір і поширення інформації про фонди, які забезпечують молодим вченим 

грантову підтримку, сприяє отриманню грантів для молодих вчених від міжнародних та 

вітчизняних фондів, навчальних закладів, організацій; 

10) сприяє публікуванню наукових робіт молодих вчених в спеціалізованих виданнях та 

збірниках наукових праць університету, забезпечує їм організаційну підтримку; 

2.3. Для виконання своїх завдань НТ САДМ : 

1) проводить наукові конференції, конкурси, круглі столи, семінари, координує здобуття 

грантів та інші заохочувальні заходи для стимулювання наукових досліджень студентами, 

аспірантами та молодими вченими; 

2) готує та представляє пропозиції щодо розвитку та вдосконалення наукової діяльності 

студентів, аспірантів та молодих вчених; 



3) представляє і подає ректору Університету кандидатів на отримання іменних, або 

персональних стипендій і премій; 

4) розробляє та подає для розгляду Вченої Ради Університету пропозиції щодо 

покращення освітнього процесу; 

5) відряджає представницькі делегації НТ САДМ для навчального, наукового та інших 

видів обміну в Україні та за кордоном. 

 

ІІІ. Члени НТ САДМ, їх права та обов’язки 

3.1. У роботі наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених беруть 

участь особи віком до 35 років (для докторантів та докторів наук – 40 років), які навчаються 

або працюють в Університеті. 

3.2. Прийом у члени НТСАДМ проводиться Колегією НТ САДМ на підставі письмової заяви 

особи, яка бажає вступити. 

Припинення членства в НТСАДМ відбувається: 

за власним бажанням; 

за рішенням Ради НТ САДМ у разі порушення Положення, а також за діяння, що завдали 

шкоди авторитету НТ САДМ; 

при закінченні навчання чи припиненні трудових відносин в Університеті. 

3.3. Члени НТ САДМ користуються правом: 

обирати та бути обраними у керівні органи НТ САДМ; 

брати участь в обговоренні усіх питань діяльності НТ САДМ; 

брати участь у роботі наукових конференцій, конкурсів та інших заходів, що проводить НТ 

САДМ; 

представляти результати своєї наукової роботи у виданнях НТ САДМ; 

отримувати методичну, інформаційну та іншу допомогу з боку НТ САДМ. 

3.4. Члени НТ САДМ зобов’язані: 

дотримуватись вимог цього Положення; 

брати активну участь у діяльності НТ САДМ; 

виконувати рішення органів НТ САДМ. 

3.5. Випускники Університету та інші особи, що мають особливі заслуги у сфері діяльності 

НТСАДМ, можуть бути обрані почесними членами НТ САДМ на загальних зборах НТ САДМ. 

3.6. Рішення керівних органів НТ САДМ з питань, що належать до їх компетенції, є 

обов’язковими для всіх членів НТ САДМ. 

 

ІV. Структура та керівні органи НТ САДМ 



4.1. Організаційну структуру НТ САДМ складають Рада Молодих вчених (РМВ) та 

Студентське наукове товариство (СНТ). 

4.2. Організаційною формою роботи НТ САДМ є Колегія. До складу Колегії за посадою 

входять: Голова НТ САДМ, Заступник голови НТ САДМ, Голова РМВ, Голова СНТ, Секретар 

НТ САДМ. 

4.3. Представництвами НТ САДМ на факультетах є СНТ факультету, РМВ факультету. 

4.4. Вищим керівним органом НТ САДМ є загальні збори членів НТ САДМ. 

4.5. Загальні збори скликаються не менше 1-го разу на рік за рішенням Колегії НТ САДМ або 

на письмову вимогу більше 50% членів НТ САДМ. Про скликання загальних зборів 

повідомляється не пізніше ніж за один тиждень до їх проведення. 

4.6. До виключної компетенції загальних зборів належать: 

визначення основних форм, методів та напрямків діяльності НТ САДМ; 

обрання голови та членів ради НТ САДМ; 

заслуховування та затвердження звіту голови та ради НТ САДМ; 

затвердження символіки НТ САДМ. 

4.7. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів при наявності не менш 

як половини членів НТ САДМ. 

4.8. У період між загальними зборами керівництво справами НТ САДМ здійснюється 

Колегією та Головою НТ САДМ. 

4.9. Колегія: 

вирішує питання членства в НТ САДМ; 

здійснює контроль за виконанням рішень загальних зборів; 

розглядає план роботи на наступний звітний період; 

проводить свої засідання не рідше одного разу в місяць. Рішення ухвалюються більшістю 

голосів від числа членів ради і оформлюються протоколом; 

співпрацює із Вченою і Науково-технічною радою Університету, а також його структурними 

підрозділами; 

надає пропозиції та обґрунтування ректору Університету, щодо преміювання (відзначення) за 

результатами наукової роботи, або за особисті досягнення аспірантів, докторантів та молодих 

вчених (за погодженням із проректором з наукової роботи) ; 

вирішує інші питання, що стосуються діяльності НТСАДМ. 

4.10. Керівництво діяльністю НТ САДМ здійснює Голова НТ САДМ, який підзвітний 

проректору з наукової роботи Університету.  

Голова НТ САДМ обирається кваліфікованою більшістю голосів на Загальних Зборах НТ 

САДМ з числа членів НТ САДМ. Термін повноважень Голови НТ САДМВ складає 3 роки з 

правом переобранням на аналогічний період. У разі припинення навчання (роботи) в 



Університеті, досягнення відповідного віку (35 років- для кандидатів наук та 40 років для 

докторів наук) повноваження Голови НТ  САДМВ також припиняються та обирається новий 

Голова.  

Голова діє без доручення від імені НТ САДМ. Голова НТ САДМ здійснює такі функції та 

повноваження: 

очолює НТ САДМ та здійснює керівництво його діяльністю; 

скликає збори НТ САДМ; 

представляє інтереси НТ САДМ у відносинах з іншими громадськими організаціями, 

органами державної влади та місцевого самоврядування; 

приймає рішення про включення до складу НТ САДМ нових членів, а також рішення про 

виключення члена зі складу НТ САДМ (у випадках, передбачених Положенням); 

організовує підготовку і виконання рішень НТ САДМ і звітує про їх виконання; 

видає розпорядження в межах своєї компетенції; 

підписує та візує рішення НТ САДМ; 

укладає від імені НТ САДМ договори (угоди) про співпрацю у сфері наукової діяльності 

молоді та забезпечує їх виконання; 

виконує інші повноваження. 

4.11. У стратегічних та фінансових питаннях діяльності НТ САДМ Голова НТ САДМ 

підпорядковується ректору (проректору з наукової роботи) Університету; 

4.12. Проректор з наукової роботи може: 

виносити на розгляд зборів НТ САДМ зауваження та пропозиції щодо виконання НТ САДМ 

Плану роботи, що враховуються при ухваленні рішень;  

коригувати План роботи на поточний навчальний рік перед його затвердженням; 

бути присутнім на засіданнях НТ САДМ; 

вимагати від Голови НТ САДМ звіт про роботу НТ САДМ. 

4.13. Заступник Голови НТ САДМ 

4.13.1. Заступник Голови обирається простою більшістю голосів на Загальних Зборах НТ 

САДМ з числа членів НТ САДМ. Термін повноважень Заступника Голови НТ САДМВ складає 

3 роки з правом переобранням на аналогічний період. У разі припинення навчання (роботи) в 

Університеті, досягнення відповідного віку (35 років - для кандидатів наук та 40 років для 

докторів наук) повноваження заступника Голови НТ САДМВ також припиняються та 

обирається новий заступник.  

 

4.13.2.Заступник голови НТ САДМ виконує обов’язки Голови НТ САДМ в періоди його 

відсутності. Заступник Голови НТ САДМ підзвітний загальним зборам НТ САДМ. Працює 

без доручення від імені Товариства у межах своїх повноважень. 



   

V. Рада Молодих Вчених 

 

5.1. Рада молодих вчених (РМВ) – це ланка у структурі Західноукраїнського національного 

університету, що має функціональну самостійність (без фінансової та юридичної). Свою 

роботу Рада молодих вчених організовує на матеріальній та методичній базі ЗУНУ із 

залученням наукового потенціалу молодих вчених Університету.  

5.2. Завдання та напрями діяльності РМВ 

5.2.1.Завданнями Ради молодих вчених є: 

– підтримка ініціатив громадських організацій та органів місцевого самоврядування у сфері 

розвитку економічної та інших гуманітарних наук; 

– підготовка і видання збірника наукових праць молодих вчених (магістрів, аспірантів, 

викладачів); 

– виявлення, розвиток і підтримка юних талантів та обдарувань, стимулювання творчого 

вдосконалення студентів та молодих науковців; 

– розширення наукового світогляду, оволодіння сучасною обчислювальною технікою; 

– співпраця з молодими вченими провідних вузів України та зарубіжжя; 

– інформування в пресі доробок молодих вчених Університету; 

– підвищення інформаційної культури, набуття навиків та уміння орієнтуватися у масивах 

інформації; 

– оборона прав та законних інтересів своїх членів. 

5.2.2. Напрями діяльності Ради молодих вчених визначаються її завданнями, що встановлені у 

попередньому пункті (5.2.1.). Основними з них є: 

– видання на регулярній основі збірника наукових праць Ради молодих вчених; 

– проведення наукових конференцій, диспутів, семінарів, літніх шкіл тощо самостійно або 

спільно з іншими зацікавленими особами; 

– проведення конкурсів серед молодих вчених на кращу наукову роботу відповідно до 

кваліфікації; 

– сприяння організації стажування молодих вчених на базі вищих навчальних закладів України 

та зарубіжжя; 

– підтримання самостійної дослідної роботи студентів та молодих вчених; 

– сприяння отриманню грантів молодими вченими від міжнародних та вітчизняних фондів, 

навчальних закладів, організацій; 

– участь у конкурсних відборах кандидатур на здобуття стипендій Кабінету Міністрів для 

молодих вчених; 



– організація науково-дослідної, консультативної, експертної та інших видів робіт для 

українських та зарубіжних організацій; 

– співпраця з науковими організаціями вищих навчальних закладів, спеціалізованими 

науковими установами та об’єднаннями; 

– розповсюдження інформації про Раду молодих вчених, пропагування своїх цілей та ідей; 

– здійснення іншої діяльності, не забороненої чинним законодавством та цим Положенням. 

5.4. Структура та керівництво РМВ 

5.4.1.Вищим органом управління Ради є загальні збори учасників. Усі рішення, щодо напрямів 

діяльності Ради, приймаються на зборах.  

5.4.2.Збори приймають усі свої рішення абсолютною більшістю присутніх на засіданні 

учасників, крім випадків, передбачених цим Положенням. Якщо про збори повідомлено менш 

ніж 3/5 складу учасників зборів, жодне рішення не може бути ухвалене до виконання. 

5.4.3. Програма діяльності Ради – основний документ, що розробляється наприкінці 

попереднього навчального року, і є підставою для забезпечення діяльності Ради. 

5.4.4. Для оперативного керівництва роботою Ради молодих вчених серед членів Ради 

обирається Голова РМВ шляхом більшості голосів загальних зборів учасників. 

5.4.5. Для нормального функціонування Ради молодих вчених її членам надається можливість 

вільного користування усією інфраструктурою та системою зв’язку Університету, 

закріплюється у тривале користування приміщення, що за площею й устаткуванням відповідає 

сучасним вимогам. 

5.4.6. Керує діяльністю Ради молодих вчених голова Ради. Голова Ради діє без доручення від 

імені Ради молодих вчених. До його функцій та повноважень належать: 

– очолювання Ради молодих вчених та керівництво її діяльністю; 

– скликання зборів Ради молодих вчених; 

– представлення інтересів Ради у стосунках з іншими громадськими організаціями, органами 

державної влади та місцевого самоврядування; 

– приймання рішень про включення до складу Ради нових членів, а також рішення про 

вилучення членів із складу Ради (у випадках, передбачених Положенням); 

– організація підготовки і виконання рішень зборів Ради молодих вчених і звіт про їх 

виконання; 

– видання розпоряджень у межах своєї компетенції; 

– підпис та візування рішень Ради молодих вчених; 

– виконання інших повноважень. 

5.4.8. РМВ факультету, інституту. 

5.4.8.1. На факультетах / інститутах створюються осередки РМВ, що очолюються Куратором 

РМВ факультету/ інституту. 



5.4.8.2. До повноважень Куратора осередку РМВ факультету/ інституту входить оперативне 

керівництво науковою роботою молодих вчених факультетів, організація та координація 

наукових заходів факультету, інституту. 

 

 

VI. Студентське наукове товариство 

6.1.Студентське наукове товариство (СНТ) – добровільне студентське об’єднання, яке 

функціонує в Західноукраїнському національному університеті із метою залучення студентів 

до активної науково-дослідницької роботи.  

6.2. Основною метою СНТ є створення сприятливих умов для формування кваліфікованих 

спеціалістів шляхом їх участі в науково- дослідній роботі, фундаментальних та прикладних 

дослідженнях, що проводяться в навчальному закладі.  

6.3. Завданнями студентської науки в університеті є:  

реалізація наукової складової підготовки фахівця певного напрямку відповідно до принципів 

Болонської декларації;  

пошук обдарованої молоді, здатної генерувати наукові ідеї;  

забезпечення розвитку наукових шкіл та безперервності наукового пошуку;  

формування внутрішніх та міжвузівських комунікативних наукових зв’язків;  

розширення світогляду молодої людини; 

забезпечення іміджу та високого наукового рейтнгу ЗВО. 

6.4. Основними завданнями Студентського наукового товариства ЗУНУ є: 

інформування студентів про всі наукові заходи, що проводяться в межах університету, 

країни та за її межами; 

організація конференцій, круглих столів, семінарів та тренінгів із актуальної наукової 

тематики в межах факультетів, інститутів та університету;  

співпраця з Радою молодих вчених ЗУНУ; 

організація та розвиток наукового співробітництва з іншими ЗВО; сприяння в підготовці та 

організації конкурсів та олімпіад для виявлення науково-здібної молоді серед студентів;  

6.5. СНТ забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються або працюють в 

Університету, зокрема щодо питань наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, 

інновацій та обміну знаннями.  

6.6. Органи управління СНТ формуються на демократичних засадах шляхом виборів.  

6.7. СНТ Університету може в установленому порядку мати власні символіку, бланки з 

найменуванням, а також сторінку про діяльність СНТ на офіційному вебсайті ЗУНУ.  

6.1.Мета, принципи діяльності та завдання  



6.9.1. Метою діяльності СНТ Університету є створення умов для розкриття наукового та 

творчого потенціалу осіб, які навчаються та працюють в Університеті, розвиток в них 

наукового мислення і навичок дослідницької роботи, популяризація різних галузей науки в 

Університеті, розвиток інноваційної діяльності, організаційна допомога керівництву 

Університету в оптимізації наукової та навчальної роботи.  

6.9.2. Діяльність СНТ здійснюється за принципами: 

свободи наукової творчості; 

добровільності членства та виборності керівних органів СНТ;  

рівноправності членів СНТ, 

 відкритості та колегіальності у роботі;  

зв’язку навчання та науково-дослідної роботи;  

накопичення і примноження наукового потенціалу Університету та виховання майбутніх 

науково-педагогічних кадрів.  

6.9.3. СНТ співпрацює з керівництвом і органами управління Університету, органами 

студентського самоврядування Університету, профспілковими організаціями Університету, 

науковими та науково- дослідними установами, державними органами України, органами 

місцевого самоврядування, підприємствами і організаціями України й інших країн світу, 

діяльність яких не суперечить принципам діяльності СНТ.  

6.10 Органи студентського наукового товариства університету  

6.10.1. СНТ Університету діє відповідно до цього Положення. На факультетах (навчально-

наукових інститутах) створюються осередки СНТ факультетів, навчально-наукових 

інститутів, що очолюються Кураторами СНТ факультетів /інститутів, діяльність здійснюється 

за принципами і правилами, що встановлено цим Положенням.  

6.10.2. До повноважень Куратора осередку СНТ факультету/ інституту входить оперативне 

керівництво науковою роботою студентів факультетів, організація та координація наукових 

заходів факультету, інституту. 

6.10.3. Голова СНТ Університету обирається із числа студентів 1-4 курсу і студентів 

магістратури, які навчаються в Університеті, простою більшістю голосів членами CНТ прямим 

відкритим голосуванням. Термін повноважень Голови СНТ складає 2 роки з правом 

переобранням на аналогічний період. У разі припинення навчання в Університеті 

повноваження Голови СНТ також припиняються та обирається новий Голова.  

6.10.4. Членство в СНТ Університету є вільним для осіб, які навчаються та працюють в 

Університеті, займаються науковою діяльністю та виявили бажання бути членами СНТ. 

Членство здійснюється на добровільних засадах. Членство в СНТ здійснюється на 

громадських засадах і є безоплатним.  

6.10.5. В СНТ відсутня система членських внесків чи інших обов’язкових платежів.  



6.10.6. Члени СНТ Університету зобов’язані: 

- дотримуватися вимог Положення, статуту Університету; 

- сумлінно та своєчасно виконувати покладені СНТ на них обов’язки; 

- виконувати рішення керівних органів СНТ; 

- активно брати участь у науковій роботі та заходах, що організовані СНТ; 

- надавати керівним органам СНТ інформацію, необхідну для вирішення питань, пов’язаних 

з його діяльністю; 

- висвітлювати діяльність СНТ, сприяти підвищенню престижу та авторитету СНТ та 

Університету. 

 

VІІ. Взаємодія та зв’язки НТ САДМ 

7.1. НТ САДМ співпрацює з адміністрацією Університету щодо інформаційної підтримки 

науково-пошукової діяльності та надання пропозицій в частині науково-дослідної роботи. 

7.2. Адміністрація Університету не має права втручатися в діяльність НТ САДМ, крім 

випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, статуту чи завдає шкоди інтересам 

Університету. 

7.3. Керівництво Університету всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності НТ 

САДМ (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним 

доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів тощо). 

7.4. НТ САДМ підтримує і бере участь у наукових заходах, що проводяться Університетом.  

НТ САДМ надає допомогу в організації та проведенні на базі Університету Днів науки, 

олімпіад і конкурсів, конференцій, надає адміністрації інформацію про участь студентів, 

аспірантів та молодих вчених у наукових конференціях за межами Університету. 

 

VІІІ. Дотримання принципів академічної доброчесності членами НТ САДМ 

8.1. НТ САДМ сприяє розповсюдженню серед студентів, аспірантів, докторантів та молодих 

вчених принципів взаємоповаги, справедливості та академічної доброчесності.  

8.2. Дотримання академічної доброчесності членами товариства передбачає:  

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;  

надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної 

інформації та власної діяльності;  

самостійне виконання навчальних завдань поточного, модульного та підсумкового контролю 

результатів навчання (для студентів та аспірантів). 

 

Голова НТ САДМ                                                                                             Ганна ПОПЕРЕЧНА 


