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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про присвоєння професійних кваліфікацій у 

Західноукраїнському національному університеті (далі – Положення) є 

нормативним документом, що регулює процедури присвоєння професійної(их) 

кваліфікації(й) здобувачам вищої освіти у Західноукраїнському національному 

університеті (далі – Університет).   

1.2. Положення розроблене відповідно до Закону України «Про освіту» від 

05.09.2017 р. № 2145-VIII, Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. 

№ 1556-VII, Закону України «Про внесення змін до деяких Законів України щодо 

розвитку індивідуальних освітніх траєкторій та вдосконалення освітнього 

процесу» від 23.04.2024 р. № 3642-IX, Закону України «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо функціонування національної системи 

кваліфікацій» від 01.04.2022 р. № 2179-ІХ, Національної рамки кваліфікацій, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1341, 

Порядку присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої освіти в разі 

відсутності професійного стандарту, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 25.10.2024 р. № 1223 «Деякі питання присвоєння 

професійних кваліфікацій закладами вищої освіти в разі відсутності 

професійного стандарту», Положення про акредитацію освітніх програм, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 15.05.2024 р. № 686, професійних 

стандартів, затверджених відповідно до Порядку розроблення та затвердження 

професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 31.05.2017 р. № 373, та оприлюднених відповідно до Положення про Реєстр 

кваліфікацій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

16.06.2021 р. № 620, стандартів вищої освіти, затверджених наказами 

Міністерства освіти і науки України, Положення про організацію освітнього 

процесу в Західноукраїнському національному університеті, Положення про 

порядок створення та організацію роботи екзаменаційних комісій з атестації 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти Західноукраїнського 

національного університету та інших нормативно-правових актів і розпорядчих 

документів у сфері вищої освіти. 

1.3. Відповідно до чинного законодавства, Університет має право 

присвоювати професійні кваліфікації здобувачам вищої освіти, якщо така 

можливість передбачена освітньою програмою. 

1.4. Це Положення поширюється на осіб, які: 

• навчаються в Університеті за освітніми програмами, що передбачають 

присвоєння професійної(их) кваліфікації(й); 

• переведені з інших закладів вищої освіти на відповідні програми, за якими 

передбачено присвоєння професійної(их) кваліфікації(й); 

• здійснили переведення всередині Університету на освітню програму з 

передбаченим присвоєнням професійної(их) кваліфікації(й); 
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• поновлені на навчання на таку програму. 

1.5. Процедура присвоєння професійної кваліфікації здійснюється на основі 

чинних нормативно-правових актів, внутрішніх документів Університету, 

державних стандартів вищої освіти, відповідних професійних стандартів. У 

процесі забезпечується дотримання принципів валідності, об’єктивності, 

прозорості, академічної доброчесності, неупередженості та суб’єктності. 

1.6. У цьому Положенні терміни «професійна кваліфікація» та «часткова 

професійна кваліфікація» використовуються у значенні, визначеному Законами 

України «Про освіту» та «Про вищу освіту». Поняття «присвоєння професійних 

кваліфікацій здобувачам вищої освіти за результатами опанування освітніх 

програм» розглядається як процедура підтвердження відповідності обсягу 

набутих компетентностей здобувача вищої освіти, який успішно виконав вимоги 

освітньої програми.  

 

ІІ. ВИМОГИ ДО ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, ЗА ЯКИМИ 

ПЕРЕДБАЧЕНО ПРИСВОЄННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КВАЛІФІКАЦІЙ 

2.1. У Західноукраїнському національному університеті присвоєння 

професійних кваліфікацій здійснюється відповідно до вимог чинного 

законодавства як у разі наявності затвердженого професійного стандарту, так і 

за відсутності такого – за умови погодження з Національним агентством 

кваліфікацій. 

2.2. Розроблення та затвердження освітніх програм, що включають 

професійні кваліфікації, відбувається відповідно до внутрішніх процедур 

Університету з урахуванням положень професійних стандартів або, за їх 

відсутності, кваліфікаційних характеристик. 

2.3. Програми, що передбачають присвоєння професійної(их) 

кваліфікації(й), мають забезпечувати відповідність встановленим професійним 

стандартам. Якщо таких стандартів немає, то цілі програми, компетентності та 

результати навчання повинні відповідати кваліфікаційним вимогам, визначеним 

нормативними актами, кваліфікаційними характеристиками професій, а також 

базам ISCO-08/ESCO, EUROPASS. 

2.4. Назви освітніх програм у межах спеціальностей, що передбачають 

доступ до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

визначаються згідно зі стандартами вищої освіти. Назви інших освітніх програм 

встановлюються Університетом та можуть містити ключові слова предметної 

області спеціальності (спеціалізації, предметної спеціальності) або 

міждисциплінарної предметної області, а також професійної(их) кваліфікації(й) 

у разі її(х) присвоєння. 

2.5. Відомості про присвоєння професійної(их) кваліфікації(й) зазначаються 

у профілях освітніх програм. Назви кваліфікацій повинні відповідати 

формулюванням у професійних стандартах або (у разі їх відсутності) назвам 

професій і кодам відповідно до чинного Національного класифікатора України 
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ДК 003:2010 «Класифікатор професій», узгодженого з ISCO-08. Гарант і робоча 

група з розробки (перегляду) освітньої програми формулюють її цілі з 

урахуванням вимог професійного стандарту, а також повинні забезпечити 

виконання його вимог належним змістом підготовки, контрольними заходами, 

атестацією тощо. 

2.6. Університет присвоює професійну(і) кваліфікацію(ї) здобувачам 

відповідного освітнього рівня, за умови що: 

- освітня програма містить чітко сформульовані цілі, компетентності й 

результати навчання, що дають підстави для присвоєння визначеної(их) 

освітньою програмою професійної(их) кваліфікації(й) та враховують вимоги 

професійного стандарту або відповідних кваліфікаційних характеристик у разі 

його відсутності;  

- передбачає проходження здобувачами практичної підготовки в реальних 

умовах відповідної професійної діяльності. Здобувач повинен пройти практику з 

виконанням завдань, що відповідають трудовим функціям професійного 

стандарту, в обсязі не менше 6 кредитів ЄКТС для присвоєння повної 

професійної кваліфікації та не менше 3 кредитів ЄКТС для присвоєння часткової 

професійної кваліфікації;  

- включає освітні компоненти, які забезпечують формування 

компетентностей та результатів навчання, передбачених професійним 

стандартом, або відповідними кваліфікаційними характеристиками у разі його 

відсутності, що дають підстави для присвоєння професійної(их) кваліфікації(й), 

зазначеної(их) в освітній програмі.  

Освітня програма повинна містити форму атестації, що дозволяє перевірити 

рівень формування програмних результатів навчання. 

2.7. Повна професійна кваліфікація може бути присвоєна лише за умови 

відповідності освітньої програми повному обсягу вимог професійного стандарту 

(або кваліфікаційної характеристики, якщо стандарт відсутній). У разі 

присвоєння часткової професійної кваліфікації в освітній програмі зазначається 

інформація про те, яку саме трудову(і) функцію(ї), визначену(і) професійним 

стандартом або відповідними кваліфікаційними характеристиками у разі його 

відсутності, може здійснювати випускник цієї освітньої програми. 

2.8. Компетентності та результати навчання, необхідні для присвоєння 

професійної(их) кваліфікації(й), можуть бути досягнуті через формальну, 

неформальну або інформальну освіту. 

2.9. Освітня програма, зокрема міждисциплінарна, може передбачати 

можливість присвоєння додаткових професійних кваліфікацій, що формуються 

за рахунок її вибіркових освітніх компонентів. 

2.10. Здобувач вищої освіти може отримати за однією освітньою програмою 

не більше ніж дві повні професійні кваліфікації. 

2.11. Присвоєння професійної(их) кваліфікації(й) у разі відсутності 

професійного стандарту може здійснюватися Університетом за погодженням із 
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Національним агентством кваліфікацій у порядку, затвердженому постановою 

Кабінету Міністрів України від 25.10.2024 р. № 1223 «Деякі питання присвоєння 

професійних кваліфікацій закладами вищої освіти в разі відсутності 

професійного стандарту». 

 

ІІІ. УМОВИ ТА ПОРЯДОК  ПРИСВОЄННЯ ПРОФЕСІЙНИХ 

КВАЛІФІКАЦІЙ 

3.1. Присвоєння професійної(их) кваліфікації(й) Університетом можливе за 

наявності затвердженого професійного стандарту і освітньої програми, яка 

передбачає присвоєння професійної (их)кваліфікації (й), якщо це зазначено у її 

профілі.  (гарант і робоча група з розробки/оновлення освітньої програми 

формулюють її цілі відповідно до вимог професійного (их) стандарту (ів)). 

Освітні цілі, компетентності та програмні результати навчання за освітньою 

програмою мають бути узгодженими із трудовими функціями професійного 

стандарту, що відображено у змісті освітньої програми. 

3.2. Професійна кваліфікація може бути присвоєна здобувачу вищої освіти 

за наявності одночасного виконання таких умов: 
• повне засвоєння освітньої програми, що передбачає здобуття 

професійної(их) кваліфікації(й), а також виконання індивідуального навчального 

плану; 

• успішне засвоєння навчального матеріалу, передбаченого освітньою 

програмою, що забезпечує формування необхідних компетентностей, 

необхідних для присвоєння професійної(их) кваліфікації(й), та досягнення 

відповідних результатів навчання; 

• успішне проходження практичної підготовки в обсязі не менше 6 кредитів 

ЄКТС для присвоєння повної професійної кваліфікації (не менше 3 кредитів 

ЄКТС для часткових професійних кваліфікацій). Завдання практики мають 

відповідати трудовим функціям професійного стандарту. 

• позитивне завершення атестації, яка проводиться у визначених освітньою 

програмою формах, за результатами якої встановлюється відповідність рівня 

сформованості компетентностей та результатів навчання освітньої програми, з 

урахуванням відповідних професійних стандартів.  

3.3. Невиконання однієї із умов пункту 3.2 є підставою для неприсвоєння 

професійної (их) кваліфікації (й). 

3.4. Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється на основі рішення 

екзаменаційної комісії. Усі рішення комісії фіксуються у відповідних 

протоколах. Відповідно до Положення про порядок створення та організацію 

роботи екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти ЗУНУ до складу екзаменаційної комісії, яка за підсумками 

атестації присвоює здобувачам вищої освіти професійну(і) кваліфікацію(ї), 

рекомендовано залучати представників роботодавців, професійних організацій 

та об’єднань, інших зацікавлених сторін. 

https://www.wunu.edu.ua/pdf/pologenya/pol_pro_org%20rob-ekzam-kom.PDF
https://www.wunu.edu.ua/pdf/pologenya/pol_pro_org%20rob-ekzam-kom.PDF
https://www.wunu.edu.ua/pdf/pologenya/pol_pro_org%20rob-ekzam-kom.PDF
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3.5. Процедура присвоєння екзаменаційною комісією професійної(их) 

кваліфікації(й) передбачає:  

- розгляд результатів теоретичного навчання здобувача; 

 - розгляд результатів практичної підготовки здобувача, зокрема успішне 

виконання обсягу практики (практик), необхідного для присвоєння 

професійної(их) кваліфікації(ій);  

- оцінювання відповіді студента на атестації; 

 - прийняття відповідного рішення. 

3.6.  Інформація про присвоєну професійну(і) кваліфікацію(ї) вноситься до 

документа про здобуття відповідного ступеня вищої освіти. 

3.7. Якщо здобувач на атестації отримав незадовільну оцінку або не з’явився 

на засідання Екзаменаційної комісії без поважних причин, то він відраховується 

з Університету за невиконання індивідуального навчального плану. 

Університет має право скасувати раніше ухвалене рішення про 

присудження ступеня вищої освіти та/або присвоєння професійної(их) 

кваліфікації(й) у випадку встановлення фактів порушення принципів 

академічної доброчесності. Таке рішення приймається відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 26.08.2021 № 897 «Про затвердження Порядку 

скасування рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння 

відповідної кваліфікації». 

 

ІV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

4.1. Положення після його схвалення вченою радою ЗУНУ вводиться в дію 

наказом ректора.  

4.2. Зміни та доповнення до Положення оформляються шляхом викладення 

його в новій редакції та затверджуються в тому ж порядку, що й саме Положення. 
 

 

 


