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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про ректорат Західноукраїнського національного 

університету (далі – Положення) розроблено у відповідності до статті 38 Закону 

України «Про вищу освіту», Закону України «Про освіту» та Статуту 

Західноукраїнського національного університету (далі – Університету) та 

визначає мету діяльності ректорату, його склад, порядок організації роботи та 

взаємодії з іншими підрозділами університету, відповідні права та 

відповідальність. 

1.2. Ректорат Західноукраїнського національного університету (далі – 

Ректорат) є постійно діючим робочим колегіальним органом, який створений для 

координації роботи підрозділів та вирішення поточних робочих питань з метою 

забезпечення оперативного управління діяльністю університету, спрямованої на 

виконання законів України, Указів та розпоряджень Президента України, 

постанов Верховної Ради і Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства 

освіти і науки України, рішень Вченої ради та внутрішніх нормативних і 

розпорядчих документів університету. 

1.4. Рішення Ректорату в межах його компетенцій є обов’язковими для 

виконання структурними підрозділами, посадовими особами університету. 

1.5. До складу Ректорату входять: ректор, проректор з питань соціально-

економічного розвитку, проректор з наукової роботи, проректор з науково-

педагогічної роботи (міжнародна діяльність), проректор з науково-педагогічної 

роботи, декан юридичного факультету, декан соціально-гуманітарного 

факультету, декан факультету фінансів та обліку, декан факультету економіки та 

управління, декан факультету комп’ютерних інформаційних технологій, 

директор Навчально-наукового інституту інноватики, природокористування та 

інфраструктури, виконуючий обов’язки директора ННІМВ                                                           

ім. Б.Д. Гаврилишина, директор Навчально-наукового інституту комунікацій, 

директор Навчально-наукового інституту новітніх освітніх технологій, директор 

ВСП “Фаховий коледж економіки, права та інформаційних технологій ЗУНУ”, 

директор бібліотеки ім. Л. Каніщенка, начальник відділу кадрів, головний 

бухгалтер, начальник планово-фінансового відділу, вчений секретар, директор 

навчально-наукового центру з організації освітнього процесу, директор 

навчально-наукового центру інформаційних технологій, начальник юридичного 

відділу, голова профспілкового комітету працівників, голова профспілкового 

комітету студентів. 

1.6. На засідання Ректорату можуть бути запрошені інші посадові особи та  

співробітники університету, до компетенції яких належать питання, що 

виносяться для розгляду та обговорення на Ректораті. 

1.7. Склад Ректорату затверджується наказом ректора на 5 років. 

1.8. Керівництво діяльністю Ректорату здійснює ректор університету, а у 

разі його відсутності – особа, яка виконує його обов’язки. 



1.9. Робота ректорату планується на рік. Засідання ректорату 

протоколюються та підписуються ректором і секретарем Ректорату. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ РЕКТОРАТУ 

Основними завданнями Ректорату є: 

2.1. Розгляд та вирішення поточних питань діяльності університету: 

організація освітнього процесу, науково-дослідної, навчально-методичної, 

соціально-гуманітарної, кадрової, фінансової та господарської діяльності. 

2.2. Організація робіт, спрямованих на реалізацію законів України, актів 

Президента, постанов Верховної ради, Кабінету Міністрів України, нормативних 

документів Міністерства освіти і науки України, Національного агентства із 

забезпечення якості освіти, Статуту Університету, а також законодавчих та 

інших нормативних актів. 

 

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ РЕКТОРАТУ 

3.1. Ректорат у відповідності з покладеними на нього завданнями: 

- координує діяльність структурних підрозділів Університету; 

- забезпечує організацію та оперативний контроль за виконанням 

законодавства України, Статуту Університету, Правил внутрішнього розпорядку 

та положень Університету; 

- заслуховує звіти про проведену роботу керівників структурних 

підрозділів та відповідальних працівників Університету; 

- розглядає підсумки навчальної роботи, стан виконання навчального 

навантаження, результати перевірок, ревізій, інспектування та атестації; 

- вносить пропозиції ректору стосовно вдосконалення організації роботи 

Університету, навчально-виховного процесу, наукової діяльності, кадрового і 

матеріально-технічного забезпечення. 

3.2. Ректорат приймає колегіальні рішення, які вводяться в дію наказом або 

розпорядженням ректора Університету. 

3.3. Ректорат у межах своїх повноважень приймає рішення, обов’язкові для 

виконання працівниками і студентами Університету. 

 

 

 

 

 



4. OPFAHBAI^W POBOTH PEKTOPATY 
4.1. PeKTOpax y CBOIH poGoxl KepyexBca npHHi^nnaMH AeMOKpaTHHHocxi xa 

KOJieriajiBHOcxi. 

4.2. H a saciflaHHHX PeKxopaxy rojioBye peKxop. 3a i ioro Bi^cyTHOcxi i^i 4)yHKi^ii 
noKJia^aiOTBca na oco5y, 5iKa BHKOHye i ioro OGOB'^SKH. 

4.4. 3aciAaHHa PeKTopaxy npoBOA^TBCfl ^B IH I Ha MICHIIB. 

4.5. J\jifi BHpimeHHa HeBi;i,KJiaAHHX HHTaHB nosaneproBe saciflaHna PeKTopaTy 
M05Ke 6yTH CKJiHKaHe 3 iHin;iaTHBH peKTopa a6o rpynn HjieniB PeKTopaTy. 

4.6. Ha 3aci;i;aHHi PeKTopaTy B oGoB'asKOBOMy uopfijiKy po3rjia;];aK)TBca 
HHTaHHH npo CTaH BHKonaHHH nonepeflHix pimenB Ta ^^opyneHB peKTopa. Mjienn 
PeKTopaTy ^lonoBi^^aioTB npo BHKOHanna jiopyiQUh peKTopa sa MHHyjiHii nepioA ra 
npo OCHOBHI 3axo;^H na noTOHHHii TH*;fleHB. 

4.7. Bi^noBi^^ajiBHicTB sa opraHi3an;iiiHO-TexHiHHe 3a6e3neHeHHS[ i nopa^^oK 
npoBe;];eHHH saci^aHHii noKjia^aeTBca na ceKpeTapa PeKTopaTy. 

4.8. HpoTOKOJi 3aciflaHHa PeKTopary se^e ceKpeTap peKTopaTy, HKHii 
3a6e3neHye o6jiiK i 36epe»ceHHH npoTOKOJiis 3aciflaHB. HpoTOKOJin PeKTopaTy 
nif lnncye peKTop Ta 3acBi;;Hye ceKpeTap. 

6. HWOTOBKA AO 3ACIAAHB 
5.1. /I,onoBiflaH 3 OCHOBHOXO nHTaHHa 3acifl,aHHa PeKTopaTy roTye inc^opMaitiio, 

3a noTpeSn na^^ae BHCHOBKH nepeBipoK, CTaTHCTHnni MaTepiajiH, TaSjiHi^i, 
MyjiBTHMe^iHRy npe3eHTan,iK). 

5.2. JSpuoBijiam na saci^^anni 3a3;^ajieri;i;B noBi;i;oMnflK)TB ceKpeTapa peKTOpaTy 
npo Heo6xiflHicTB 3a5e3neHeHHa IXHBOI flonoBi^^i TexHinnoio ni^^TpHMKOio. 

5.3. Hpo CBoe 6a»caHHH 6yTH npncyTniMH na saci^aHHi PeKTopaxy 
cniBpo6iTHHKH Ta CTy;^eHTH YHiBepcHTeTy, npe;;cTaBHHKH rpoMaj^CBKOCTi, am He e 
HjienaMH PeKTopaTy, 3a3;;ajieriflB noBi^OMJiaioTB peKTopa a6o ccKpcTapa PeKTopaTy. 

6. HPHKIHIliEBI HOJIOaCEHHil 
6.1. ITojio^eHHa npo pcKTopaT YniBepcHTeTy cxBajiioeTBca BHCHOIO pa^oio 

3yHy i BBOflHTBCa B flXK) HaKa30M pcKTopa. 
6.2. 3MiHH flo nojio»ceHHH npHHMaioTBCH B nopa^^Ky, nepeflGaHCHOMy 

npHiinaTTa LtBoro nojio»:eHHa. 

noroA^EHO: 

HanajiBKHK lOB JIioflMHJia TPyOAHOBA 


