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захiлноукратнський нацiона-ltьний унiверситет, в особi ректора !,есятнюк Оксани

миронiвни" яка дiе на пiдставi Статуту унiверситету та Комунальна установа <Iнклюзивно-

ресурснии центр Nчl> Тернопiльськоi'мiськот ради, в особi директора Бабiйчук Тетяни

михайлiвни" яка дiс на пiдставi Статуту, iMeHoBaHi надалi Сторони" УКЛаЛИ ЦеЙ ДОГОВiР ПРО

спiвробiтництво про наступне.

1. мЕтА тА зАгАльнl положЕння договору
1.1. З метою популяризачiт спiвпраui в галузi освiти та наукових дослiджень.

FIалагодження вза€мовигiдноТдвосторонньоТспiвпрачi Сторони домовляються про навчilльно-

методичну та науково-лослiлну спiвпраuю 
lотми статутами, на1.2. Сторони в рамках дiючого законодавства та у вlдповlдностl зl cI

clcHoBi piBHocTi CTopiH та вза€мноТ зацiкавленостi булуть розвивати взасмовигiдну спiвпраuю

у сферах, якi прелсТавляютЬ взасмний iHTepec, з метоЮ сприяннЯ розвитку вищоТ освiти i науки

з урахуванням досягнень провiдних вiтчизняних i свiтових наукових шкiл. а також для

пiдвищення квалiфiкацiI та наукового рiвня фахiвчiв lpL{. ефективностi й якостi науково-

llослiдних робiт, викладацькоТ, iнновацiйноТ та iнших видiв дiяльностi.
1.3, Щоговiр слiл розглядати як основу для подальших заходiв. спрямованих на розвиток

IIрактичнот взасмодiт та спiвробiтництва cTopiH у межах повноважень, визначених

законодавством та установчими документами CTopiH.
1.4. Сторони за цим ffоговором не несуть нiяких фiнансових зобов'язань.

2. НАПРЯМКИ СПIВРОБIТНИЦТВА
Сторони домовилися спiвпрацювати у наступних напрямках:
2.1. Реалiзацiя спiльних навчальних та науково-дослiдних проектiв та розробок.
2.2. Органiзачiя в межах чинного законодавства науково-дослiдних груп. комiсiй та

iнших форм спiвпраuiлля реа,riзачiТ науково-дослiдних та пошукових проектiв.

2.з. ОрганiзаЧiя та кооРдинацiЯ виконаннЯ спiльних навчально-наукових проектiв"

грантiв, KoHKypciB та iнших форм залучення наукових iнвестицiй.
2.4. Органiзачiя та спiльне проведення наукових, науково-практичних конференuiй"

симпозiумiв, якi проводяться в YKpaTHi таlабо за кордоном.
2.5. ВзасмниЙ обмiН iнформачiсю про науково-дослiднi та ocBiTHi проекти, якi

проводяться в YKpaTHi таlабо за кордоном.
2.6. Обмiн iнформацiйно-консультативними послугами.
2.7. Обмiн науковими публiкачiями в галузях, що цiкавлять обидвi СтОРОнИ.

2.8. Запрошення представникiв CTopiH для проведення лекцiй, обмiну досвiдом Tzt

iнформачiсю у сферi здiйснення дiяльностi центру пiлтримки стулентiв ЗУНУ.

3. мЕхАнIзм оргАнIзАцri спIвпрАцl
3.1. Сторони забезпечують одна однiй всебiчну пiдтримку для роЗвиткv

спiвробiтництва згiдно iз полоlкеннями цього !оговору та зобов'язуються iнформувати оДна

одну про заходи. спрямованi на Тх розвиток.

<< J6> &ДB*x 2025 Р.



З.2. Сторони можуть створювати спiльнi групи. KoMiciT, заjtучати фахiвuiв cTopiH ло

ПроВеДеннянараД,пiДготовкипропозичiЙiлокУментiвдляроЗвоязаннянеобхiднИхЗаВДаНЬ.
з.з. При злiйсненнi спiвробiтництва у вiдповiлностi з чим !,оговором. Сторони можуть

с.гворювати робочi групи для розробки рiшень, Що мають на MeTi реалiзаuiю положень

l]оговору.
ЗЗ. Сrорони можуть обмiнюватися наявною у Тхньому розпорядженнi iнформаuiсю

шlодо ycix аспектiв взасмного iHTepecy, органiзовувати, проводити та брати участь у науково-

IIрактичних конферен цiях, ceMiHapax. симпозiумах. круглих столах.
3,5. Сторони вживатимуть заходiв для визначення прiоритетiв та додаткових iнiцiатив.

цiльових результатiв i дета_гriзованих планiв спiльних дiй та iх реалiзацiт з питань, що €

предметом !оговору.
3.6. Запрошувати представникiв CTopi" для проведення лекцiй" обмiну досвiдом та

iнформачiсю у сферi здiйснення дiяльностi центру пiдтримки студентiв зунУ та практичноТ

дiяльностi IРЦ.
3.7. Сторони можуть виступати iнiчiаторами органiзацiт та здiйснення наукових.

ocBiTHix та соцiа-пьно-культурних проектiв.
3.8. yci питання, якi можуть виникнути у процесi спiвпрацi, Сторони зобов'язуються

вирiшувати шляхом переговорiв з урахуванням iHTepeciB CTopiH та мети ,Цоговору.

4. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
4.1. [оговiр набирас чинностi вiд дня його пiдписання Сторонами iдiс п'ять poKiB з

пложливiстю подilльшого його продовження за взасмною згодою CTopiH.
4.2. Сторони вправi розiрвати чей flоговiр у буль-який час, за умоВИ ПИСЬМОВОГО

iнформування iншоТ Сторони" не пiзнiше нiж за мiсяць.
4.3. Змiни до Договору можуть вноситися за взасмною згодою i набулуть чиннОСтi з

дати, узгодженоТ обома Сторонами.
4.4. !оговiр укладений украТнською мовою, у двох примiрниках. що мають однакОВУ

юридичну силу i зберiгаються у кожноТ iз CTopiH.

5. рЕквIзити CTOPIH
Захiдноукраiнський

нацiональний унiверситет

Код СДРПОУ 33680l20
вул. Львiвська, б.l l, м. Тернопiль" 46009

E-mail : rektor@wunu.edu. uа

Ректор
ЗахiдноукраТнського
нацiонального унiверситету

Комунальна установа <<I нклюзивно-
ресурсний центр Льl > Тернопiльськот

MicbKoi рали

Код СДРПОУ 423845l8
Бульвар Т. [llевченка. l. м. Терногriль.46000

[l-mail : kuirc l tmr@gmail.com
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