
мЕморАндум про спlвпрАцю йlgаr/г
MDK зАхrдноукрдiнським нАцIонАльним унIвЕрситЕтом

ТА ТЕРНОПIЛЬСЬКОЮ ОБЛАСНОЮ ОРГАНlЗАЦI€Ю
укрдiнського товАриствА сл l п их

м. Тернопiль << d >> e€l'paa cz-Z 2025 р.

ЗахiдноукраТнський нацiональний унiверситет, в особi ректора [есятнюк Оксани

Миронiвни, яка дiс на пiдставi Статуry, з одного боку та Тернопiльська обласна

органiзацiя УкраТнського товариства слiпих (далi - У'ГОС), в особi голови правлiння

Войтовича Олексiя Павловича, який дiс на пiдставi Ста,гуту з iншого боку (налалi разом

-- Сторони), уклали цей Меморандум про спiвпрацю (далi - <Меморандум>) про таке:

1. Мета та загальнi положення спiвпрачi
1.1. Метою Меморандуму € встановлення i розвиток довготривалого та

конструктивного спiвробiтництва iз залученням досвiлу, професiйних компетентностей

та pecypciB CTopiH для нiLлагодження взасмовигiдноТ двосторонньоТ спiвпрацi, сприяння

розвитку вищоТ освiти i науки та проведення спiльних заходiв.

1.2. Вiдповiдно до умов Меморандуму Сторони домовились про спiвпрацю
направлену на розширення та поглиблення змiсту ocBiTHboT, науковоТ дiяльностi
науково-практичного консультування та взаемного обмiну науковим або практичним

досвiдом.
1.3. Меморандум слiд розглядати як основу для подrtльших заходiв, спрямованих

на розвиток практичноТ взасмодiТ та спiвробiтництва CTopiH у межах повноважень,

визначених законодавством та установчими документами CTopiH.

2. Напрями спiвпрачi
2.1. З метою досягнення цiлей цього Меморандуму Сторони спiвпрацюють у таких

напрямках:

- органiзацiя в межах чинного законодавства науково-дослiдних груп, комiсiй та

iнших форм спiвпрацi для реалiзацiТ науково-дослiдних та пошукових проектiв;

- органiзацiя та координацiя виконання спiльнl4х навчально-наукових проектiв,

грантiв, KoHKypciB та iнших форм залучення наукових iнвестицiй;

- органiзацiя та спiльне проведення наукових. науково-практичних конференцiй"

симпозil,мiв;

- наукове консультування;

- обмiн iнформацiсю з питань взасмного iHTepecy;



- проведення заходiв, спрямованих на пiдвищення квалiфiкацiТ та оволоДiння

новими компетентностями для спiвробiтникiв CTopiH;

* iнша дiяльнiсть погодже}{а Сторонами у письмовий формi.

2.2. У рамках спiвробiтницl,ва Сторони:
- булуть обмiнюватися наявною в Тхньому розпорядженнi iнформачiсю :l питань.

шо становлять взасмний iHTepec:

- проводитимуть спiльнi консультацiТта переговори;

- булуть зilлучати одна одну до участi в iнформацiйних акцiях, органiзатором

яких виступас одна з CTopiH;

- запрошуватимуть до проведення спiльних заходiв уповноважених

представникiв органiв виконавчоТ влади, установ та органiзацiй регiону;
- визначатимуть коло спецiалiстiв-координаторiв, якi братимУть УЧаСТЬ У

реалiзаuiТ домовленостей за цим Меморандумом для постiйноТ взасмодiТ.

3. Механiзм органiзацiТ спiвпрачi
3.1. Спiвпрачя CTopiH здiйснюсться на ocHoBi рiвноправностi, чесного дiловогО

партнерства, а також пiдтримки взаемних дiлових KoHTaKTiB.

З.2. Сторони забезпечують одна однiй всебiчну пiлтримку для РОЗВИТКУ

сrriвробiтництва згiдно iз положеннями цього Меморанлуму та зобов'язуЮтьСя

iнформувати одна одну про заходи спрямованi на Тх розвиток.
3.3. Сторони взасмодiють одна з одною з питань виконання МеморандУМУ ЧеРеЗ

кOординаторiв, що делегуються Сторонами для розгляду поточних питань i проведеннЯ

спiльних заходiв.

3.4. При здiйсненi спiвробiтництва вiдповiдно до цього Меморандуму Сторони

можуть створювати робочi групи для розробки рiшень, якi мають на MeTi реалiЗаuiЮ

положень Меморандуму.
3.5. Сторони вживатимуть заходiв для визначення прiоритетiв та додаткових

iнiцiатив, цiльових результатiв i деталiзованих планiв спiльних дiй та Тх реалiзаuiТ.

3.6. Виконання Меморандуму базусться на добрiй волi CTopiH. Yci суперечки мiж

с,горонами, Що стосуються виконання та тлумачення цього Меморандуму, регулюються
шляхом проведення переговорiв мiж Сторонами.

3.7. KoHKpeTHi форми та види спiвпрацi на реалiзацiю Меморанлуму бУдУть

влtзначатися та регулюватися окремими договорами (додатковими уголами) CTopiH.

4. Заключнi положення
4.1. Положення Меморандуму не створюють буль-яких фiнансових зобовОяЗань

лля CTopiH та пiдстав для юридичноТ вiдповiдальностi, не мають сили попереДнЬОГО

таlабо публiчного flоговору.
4.2. Меморандум набирас чинностi вiд дня його пiдписання Сторонами i дiс п'ять



poкiв з можливiстю його подiLльшого продовження за взасмною згодою CTopiH.

4.3. Змiни ло Меморандуму можуть вноситися за взасмною згодою i набулуть

чинностi з дати, узгодженоТ Сторонами.

4.4. Дiя Меморанлуму може бути припинена Стороною шляхом письмового
поlзiдомлення iншоТ CTopoHi не пiзнiше нiж за один мiсяць до дати дострокового
прI4 пи нення дiТ Меморандуму.

4.5. Меморандум пiдписано у двох примiрниках. якi мають однакову юридичну
сиJIу, по одному примiрнику для кожноТ зi CTopiH.

5. Юридичнi адреси та пiдписи cTopiH

зАхlдноукрАiнськиЙ
НАЦIОНАЛЬН ИЙ УНIВЕРСИТЕТ

Код СДРПОУ 33б80l20
вул. Львiвська, l l, м. Терноlliль, 46009

тел. (0352) 5 1-75-75

e-mail : rektor@wunu.edu. ua
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