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Опис дисципліни 

Дисципліна “Бухгалтерський облік в управлінні підприємством” спрямована на формування у 
студентів системи теоретичних знань та набуття практичних навичок з підготовки облікової 
інформації як основи для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях управління 
підприємством та набуття вмінь знаходити нові підходи до підвищення якості бухгалтерського обліку 
та облікової інформації. Дисципліна забезпечує розуміння ролі системи бухгалтерського обліку як  
основного інформаційного джерела для системи управління підприємством та орієнтує на пошук 
взаємозв’язків та взаємозалежностей між цими двома системами. 

 

Структура курсу 

Тема Результати навчання Завдання 

1. Сутність і місце облікової 
інформації в управлінні 
підприємством 

Вміти класифікувати облікову інформацію. Розуміти 
інформаційні потреби її користувачів. Оволодіти навиками 
з відбору облікової інформації, виходячи з потреб 
користувачів 

Задачі, 
тести 

2. Бухгалтерський облік в 
інформаційній системі 
управління підприємством 

Знати концептуальні основи побудови 
бухгалтерського обліку та його організації в 
суб’єктів підприємництва 

Задачі, 
тести 

3. Принципи, методика і 
техніка підготовки 
управлінської 
бухгалтерської звітності 

Розуміти роль управлінської звітності для управління 
підприємством та принципи її побудови. Володіти 
навиками формування управлінської бухгалтерської 
звітності з урахуванням галузевої специфіки 
підприємництва 

Задачі, 
тести 

4. Оцінювання очікуваних 
витрат для прогнозування та 
прийняття 

Розуміти загальну побудову обліку витрат. Знати напрями 

та види бюджетного планування і на цій основі 

здійснювати формування бюджетів витрат. 

Задачі, 
тести 
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управлінських рішень Вміти давати оцінку очікуваним витратам з метою 

прийняття обґрунтованих управлінських рішень. 

 

5. Облікова політика в 
ціноутворенні 

Знати методи ціноутворення та розуміти вплив 
законодавства на формування ціни. Здійснювати 
розрахунок ціни, виходячи з витратних методів 
ціноутворення. Давати оцінку обґрунтованості вибору 
облікової політики з метою оптимізації ціни. 

Задачі, 
тести 

6. Бухгалтерський облік в 
управлінні вартістю 
підприємства 

Розуміти методи оцінки вартості підприємства та вміти їх 
застосовувати у практичній діяльності підприємств. 
Знати роль історичної та справедливої вартості у 
процесах формування вартості підприємства за 
витратним підходом. 

Задачі, 
тести 

7. Збалансована система 
показників у формуванні 
обліково-аналітичного 
забезпечення управління 
підприємством 

Володіти навиками формування збалансованої системи 
показників та знати джерела її інформаційного 
забезпечення. Здійснювати побудову стратегічних карт 
як інструменту ефективного управління суб’єктом 
підприємництва 

Задачі, 
тести 

8. Інструментарій 
бухгалтерського обліку та 
звітності в управлінні 
підприємством 

Знати інформаційне наповнення фінансової звітності 
для цілей управління та порядок її формування за 
національними та міжнародними стандартами. Вміти 
використовувати інструментарій бухгалтерського обліку 
та звітності для управління підприємством. Розуміти 
роль інтегрованої моделі звітності підприємства. 

Задачі, , 
тести 

9. Бухгалтерський облік для 
прийняття соціальних та 
екологічних рішень 

Знати напрями соціальної та екологічної політики 
підприємства та порядок відображення результатів такої 
політики в обліку. Вміти відображати результати 
соціальної та екологічної політики в соціальних звітах. 

Задачі, 
тести 

10. Бухгалтерський облік в 
управлінні ризиками 
підприємства 

Володіти навиками зі встановлення можливих ризиків в 

підприємництві та шляхів управління ними інструментами 

бухгалтерського обліку. 

Задачі, 
тести 

11. Якість облікової 
інформації та 
бухгалтерського обліку 

Знати критерії якості облікової інформації, вміти 
управляти та контролювати якість облікової 
інформації та бухгалтерського обліку на 
підприємстві. 

Задачі, 
тести 

 

 

Літературні джерела 
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навч. посіб. / Л. І. Жидєєва, О. П. Колісник ; Університет державної фіскальної служби України.  
Ірпінь : УДФСУ, 2020. 178 с. URL: http://ir.nusta.edu.ua/jspui/bitstream/123 
456789/5111/1/4711_IR.pdf 

2. Задорожний З.-М. В., Мельничук І.В., Омецінська І.Я., Фаріон В.Я. Бухгалтерський облік в 
управлінні підприємством: навч. посіб. Тернопіль: ТНЕУ, 2019. 220 с. 
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9. Міжнародні стандарти обліку та звітності: підручник / А. І. Крисоватий, В. М. Панасюк, І. В. 
Мельничук, Т. Г. Бурденюк; за заг. ред. А. І. Крисоватого, В. М. Панасюк. Тернопіль: 
Економічна думка, 2021. 580 с. 

10. Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ 1-13, МСФЗ для МСП, МСБО-1,2,7,8, 10, 11, 
12, 16-21, 23-24, 26-29, 31-34, 36-41, тлумачення). URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/929_010 

11. Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку № 1 – 34 / затверджені наказом 
Міністерства фінансів України. URL: http://zakon.rada.gov.ua 

12. Податковий кодекс України №2755-IV від 02.12.2010 р. URL: http://zakon.rada.gov.ua. 
13. Позняковська Н.М. Обліково-аналітичне забезпечення суб’єктів господарювання в умовах 

євроінтеграції : монографія / Н.М. Позняковська, С.Я. Зубілевич та ін. Рівне: НУВГП, 2019. 
414 с. 

14. Правдюк Н.Л., Коваль Л.В., Коваль О.В. Облікова політика підприємств: навчальний посібник / 
Н. Л. Правдюк, Л. В. Коваль, О. В. Коваль. Київ:, «Центр учбової літератури», 2020. 647 с. 
http://repository.vsau.org/getfile.php/246 55.pdf 

15. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні / Закон України від 16 липня 1999 р. 
№ 996-ХІV/ВР. URL: http://zakon.rada.gov.ua 

16. Про суттєвість у бухгалтерському обліку і звітності: лист МФУ від 29.07.03 р. № 04230-04108. 
URL: http://zakon.rada.gov.ua 

17. Словник термінів бухгалтерського обліку : навч. посіб. / укл. З.-М. В. Задорожний, В. В. 
Муравський, І. Я. Омецінська. Тернопіль : ВПЦ «Університетська думка», 2021. 120 с. 

18. Упралінський облік: навч. посіб. / [Л. В. Гуцаленко, О. М. Колеснікова, І. М. Лепетан, У. О. 
Марчук, Л. В. Мельянкова]. Київ : Центр учбової літератури, 2020. 370 с. 

19. Щодо застосування критерію суттєвості: лист МФУ від 28.03.2014 р. № 31-08420-07/23- 
639/1/1084. URL: http://zakon.rada.gov.ua 

20. ACCA Management Accounting (MA) / Emile Woolf International, 2020. 592 p. 
21. Atkinson A., Kaplan R., Matsumura E., Young M. Management Accounting/ 2020. URL: 

https://cambridgepub.com/ereader/11424/?preview#page/v 
22. Hongmu Lee. Risk Management. Fundamentals, Theory, and Practice in Asia. Springer Singapore,  

2021. 242 р. DOI: https://doi.org/10.1007/978-981-16-3468-0 URL: 
https://link.springer.com/book/10.1007/978-981-16-3468-0 

23. IFRS Standards – Application Around The World. Jurisdictional Profile: European Union. 2021. 
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/jurisdictions/pdf-profiles/european-union-ifrs- 
profile.pdf 

24. Matiukha1 M., Rovnyagin A. Managerial accounting as an element of information resources 

management of an enterprise // «EUREKA: Social and Humanities». 2020. Number 1. P. 3-9. URL: 
https://www.researchgate.net/publication/339005041_MANAGERIAL_ACCOUNTING_AS_AN_ELE 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/929_009
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0635201-13?lang=en
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0635201-13?lang=en
http://ir.org.ru/attachments/article/108/13-12-
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/929_010
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http://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/jurisdictions/pdf-profiles/european-union-ifrs-
http://www.researchgate.net/publication/339005041_MANAGERIAL_ACCOUNTING_AS_AN_ELE
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MENT_OF_INFORMATION_RESOURCES_MANAGEMENT_OF_AN_ENTERPRISE 
25. Tuovila A. Managerial Accounting // The evolution of accounting and accounting terminology. 2021. 

URL: https://www.investopedia.com/terms/m/managerialaccounting.asp 
26. Vicki C. Baard, John Dumay. Interventionist Research in Accounting: A Methodological Approach.  

Routledge, 2020 URL: https://www.routledge.com/Interventionist-Research-in-Accounting-A- 
Methodological-Approach/Baard-Dumay/p/book/978113857916 

27. Zadorozhnyi Z.-M. V., Ometsinska I.Ya Product total cost (work, service): organizational and 
methodical aspects of its formation. Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії та практики. 
2019. Том 4. № 31. С.152-162. (Web of Science) 

28. Zadorozhnyi Z.-M., Ometsinska I., Muravskiy V. Determinants of firm’s innovation: increasing the 
transparency of financial statements. Marketing and management of innovations. 2021. No 2. P. 74- 
86. DOI: http://doi.org/10.21272/mmi.2021.2-06 (Web of Science) 
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full- 
record/WOS:000667238800006?SID=F6tQgZ2Ruwwg4ilm7iF 

Політика оцінювання 
 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: В оцінюванні підготовки здобувачем освіти 
практичних і, особливо, індивідуальних творчих завдань керуємося політикою академічної 
доброчесності. Основні параметри академічної доброчесності включають такі позиції: висловлення 
власних міркувань із певних питань із покликанням на легітимні академічні джерела (статті в 
наукових часописах, які мають друковані версії та затверджені відповідними інституціями); 
оригінальне та самостійне виконання запропонованих завдань, запобігання проявам різних форм 
академічного плагіату (списування, в т.ч. із використанням мобільних девайсів, фальсифікація 
фактів, кількісні та якісні маніпуляції), двостороння комунікація з питань якості й доцільності контенту 
дисципліни та форм контролю. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі 
студента є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання  
може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 

 

Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 

 
Заліковий 
модуль 1 

 
Заліковий модуль 2  

 
Заліковий модуль 3  

 

Заліковий модуль 4 
(екзамен) 

 

 
Разом 

1. Усне опитування 
під час заняття 

(5 тем по 6 балів) = 
30 балів. 

2. Письмова робота 
= 70 балів. 

1. Усне опитування під 
час заняття 

(6 тем по 5 балів) = 30 
балів. 

2. Письмова робота = 
70 балів. 

1. Написання та 
захист КПІЗ = 80 

балів. 
2. Виконання завдань 
під час тренінгу = 20 

балів. 

1. Тестові завдання 
(25 тестів по 2 бали 
за тест) – 50 балів. 
2. Завдання 1 – 25 

балів. 
3. Завдання 2 – 25 

балів 

 
 

100 

 

http://www.investopedia.com/terms/m/managerialaccounting.asp
https://www.routledge.com/Interventionist-Research-in-Accounting-A-Methodological-Approach/Baard-Dumay/p/book/978113857916
https://www.routledge.com/Interventionist-Research-in-Accounting-A-Methodological-Approach/Baard-Dumay/p/book/978113857916
http://doi.org/10.21272/mmi.2021.2-06
http://www.webofscience.com/wos/woscc/full-
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Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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