
ВІДГУК 

на освітньо-професійну програму «Менеджмент» 

початкового рівня (короткий цикл) вищої освіти освітнього ступеня 

«молодший бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» 

Західноукраїнського національного університету 

Освітньо-професійна програма «Менеджмент» підготовки здобувачів 

вищої освіти початкового рівня (короткий цикл) розроблена відповідно до 

місії та стратегії університету та спрямована на підготовку молодших 

бакалаврів з менеджменту, здатних до професійної діяльності на основі 

засвоєння базових управлінських понять та принципів, виконувати 

дослідження та аналіз процесів формування та ефективного функціонування 

системи менеджменту та процесів, що її забезпечують, з метою прийняття 

ефективних управлінських рішень. 

Дана освітньо-професійна програма регламентує мету, очікувані 

результати навчання, зміст, умови і технологію реалізації освітнього процесу, 

оцінку якості підготовки молодших бакалаврів за даною спеціальністю і 

включає в себе всі необхідні освітньо-професійній програмі пункти та 

спрямована на отримання і закріплення теоретичних знань, набуття і 

удосконалення практичних навичок і умінь, формування та розвиток у 

здобувачів компетентностей щодо прийняття самостійних рішень в умовах 

конкретної професійної ситуації, оволодіння сучасними методами та формами 

організації управління. 

Зазначимо, що структура освітньо-професійної програми в повній мірі 

реалізує компетентнісний підхід до проектування вищої освіти, включає 

відповідну теоретичну та практичну підготовку здобувачів за профілем 

програми, що дозволить молодому фахівцю швидко адаптуватися до умов 

праці на робочому місці. Важливо те, що освітньо-професійна програма 

«Менеджмент» забезпечує можливість обрання здобувачем власної 



індивідуальної освітньої траєкторії завдяки опануванню значної кількості 

навчальних дисциплін за вибором здобувача. 

Аналіз освітніх компонент навчального плану освітньо-професійної 

програми «Менеджмент» свідчить про забезпечення молодших бакалаврів 

спеціальними знаннями та навичками, які дозволяють розв’язувати типові 

спеціалізовані завдання та практичні проблеми в сфері менеджменту. 

Вцілому вважаємо, що освітньо-професійна програма «Менеджмент», 

що реалізовується в Західноукраїнському національному університеті, 

забезпечує якісну підготовку здобувачів за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» початкового рівня (короткий 

цикл) вищої освіти. 
 

Директор Товариства з обмеженою  
відповідальністю «БРУК-ТОН»      Василь ПРОЦЮК 



ВІДГУК
на освітньо-професійну програму Менеджмент спеціальності 073 

Менеджмент галузі знань 07 Управління та адміністрування 
початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти освітнього ступеня 
молодший бакалавр Західноукраїнського національного університету

Трансформаційні процеси в державі, які мають інституціональне значення, 

є невід’ємною частиною розвитку соціально-економічних систем. Безпосереднє 

відношення до суспільства та соціально-економічних систем надає процесу 

трансформації ознак загальносистемності.

Рецензована освітньо-професійна програма Менеджмент спеціальності 073 

Менеджмент галузі знань 07 Управління та адміністрування початкового рівня 

(короткого циклу) вищої освіти освітнього ступеня молодший бакалавр 

Західноукраїнського національного університету містить у повному обсязі 

необхідну інформацію щодо предметної сфери навчання, яка охоплює такі 

нерозривні компоненти як об’єкт вивчення у синтезованому формулюванні, 

систему цілей навчання, визначених з урахуванням трансформаційних процесів 

в Україні, існуючих викликів, конкурентних переваг працівника на ринку праці.

Програмі характерні: чітка ієрархічна побудова, струнка логіка визначення 

та конкретизації чітких органічно пов’язаних між собою освітніх компонент, 

результатом чого є опанування майбутніми фахівцями загальними та 

спеціальними (фаховими), а також інтегральною компетентністю.

В основу підготовки програми покладено не тільки компетентісний, а й 

системний, структурний, інноваційний, особистісно орієнтований підходи. Це 

формує базис для того, щоб фахівці спеціальності 073 Менеджмент галузі знань 

07 Управління та адміністрування могли отримати загальносистемні знання, 

досягти програмних результатів навчання і розпочати професійну діяльність у 

сфері управління.

Поряд із цим, слід вказати на дещо недостатню увагу до формування



спеціальних знань та навичок в сфері операційного менеджменту і його місця в 

системі менеджменту, що може стати підґрунтям в удосконаленні освітньо-

професійної програми Менеджмент.

В цілому структура освітньо-професійної програми Менеджмент 

спеціальності 073 Менеджмент галузі знань 07 Управління та адміністрування 

початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти освітнього ступеня молодший 

бакалавр Західноукраїнського національного університету дозволяє 

стверджувати, що виконання навчального плану програми уможливлює набуття 

компетентностей для здійснення актуальної в сучасних умовах практичної 

управлінської діяльності фахівцями з менеджменту.

Заступник Генерального директ 
ТОВ «ОСП Корпорацiя Ватра» 
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PEIIEH3Ifl

Ha ocBiTHbo-rpo$ecifi ny rporpaMy <MeneAxMeHT)> rroqarKoBoro pinua nuqoi

ocniru (rcoporxoro urrKJry) ocnirHroro cryrreHs (MoJroAruufi 6arca.rranp>> ri

cneqia.nsuocri 073 <MeueAxMeHT>> ra.rrysi 3HaHb 07 <YnpasriHHq ra

aAruinicrpyBaH Hq>> 3axiAnoyxpaiucuKoro uar{ioH a.n bHoro yninepcurery

Cytacuuit craH sirqugHqHol erouorvriru, inrerpaqix YxpaiHrz .{o

enponeficbKoro coto3y craBJrf,rb xxicuo Honi gaeAaHHf, repeA yupanninqrruu, xri

Malorb sa6esne.{yBarv etpexrunHe SyuxqioHyBaHHq ui4upr,reucrB rrr4 opraHisaqiff.

3rraiua Syurqift ra 3aBAaHb MeHeAxepin e HoBr4x yMoBax rocrroAaproBaHH{ Br4Marae

nia Hrrx rru6oxux 3HaHb, sr,rtqoi KoMrrereHruocri, s4aruocri

$ynxqionaJrbHr4x o6on'qgxie y pisur4x eKoHouivuzx, norirn.rHr,rx

yMoBax.

flpe4craureHa ocsirHr,o-npoSecifiHa rporpalaa <MeHeAxMeHT)) rrorrarKoBoro

pien.a nuu{oi ocsiru (xoporxoro rIHKny), uto pearisyerbcs 3a cneqiamnicrro 073

<MeneAxMeHr)) rany:i 3HaHb 07 <YupanniHua ra agrraiHicrpyBaHH{) \rrfl

ni4roronxr4 MonoArxrax 6axaraepin BKmoqae KoMrrJreKc AoKyMeHTin pospo6teruuit y

3axi4noyxpaiucsxouy uaqiouanbHoMy yninepcureri ig BpaxyBaHHflM cyrracHr{x

Br4Mor i uorpe6 pr4HKy upaqi ra opieuroBaHa Ha HoeirHi'rpeu4Ia ynpanniHH.a.

PeqeHsosaHa ocBirnro-npoSecifina nporpaMa cKJIaAeHa rori.rHo ra .Iirrco

crpyKTypoBaHa. Y nifi Br43Har{eHi qini, 3aBAaHHf,, euict ra KoMlereHTHocri, Ir1o

Qoprr,ryrorbcf, B pe3ynbrari sun.reHtfl ALtctp4nriu. .(ucqunninra HasqaJlbHoro [JIaHy,

sr<i HaseAeHi B ocnirHro-upo$ecifinifi nporparvri <MeHeAxMeHr)) ri4o6paxarorb

axryaJrbHi Ans c$epu ynpanninHr ra a4rr,rinicrpyBaHHfl 3aBAaHHf,.

Ocnirnro-npoQecifina uporpaua <MeHeAxMeHT)) ror{arKoBoro pianr nzrqoi

ocsirz (xoporxoro qrarny) ocsirHroro cryneHfl <tuoro4urufi 6axananp> si

cueqialrsocri 073 <<Meue4xMeHr)) pernaMeHrye SopuyBaHHf, cI,IcreMI4 Ha6yrux

3ar€urbHr{x ra QaxoBr4x KoMrrereHrHocrefi MoJroAruoro 6axaraBpa Anfl Brlpo6reuns

6a-:onux yupannincbKr4x KoMnereHruocrefi 3 ypaxyBaHH{M erouolrliqsoi

KOMrrOHeHTr4, Br.rf,BJreHHfl, TA SaXpiUneUnX ni4epcbKl4x HaBI,ltIOK, 3AaTHOCT| 6parr

yrracrb y Br.r{BnenHi npo6nena SynxqionynanHr opraHisaqifi pisnoi SyurqioHalrHoi

Ao

TA

BI4KOHAHH'

coqiartruzx



rpLtpoAl4 ra ix ni4po:ginin, ycni4oureuocri poni rraeneAlKepa n ycniurrorr,ry nepe6iry

oprauisaqifiunx npoqecin ra sa6e:neqeusi po3Br4rKy oprauisaqifiHrax cr{creM.

Axqenr B peqeu:oranifi ocsirHro-upoSecifinifi nporparr,ri po6urrca Ha

npo$ecifiHo-opieuroBaHhx 4racqnnniuax, rxi 3a6e3nerryrorb po3BHroK upoQecifinux

KoMrlereHruocrefi y cQepi ynpanninHfl; 3ocepeAxeHocri na upaxruqsifi ui4roronqi

MoJroArrroro 6axa-rranpa 3 MeHeAxMeHTy

[paKTrrKra ra AytrJrbHoi oceirz.

y Mexax rpoxoAxeuHf, uapo6nuvoi

Ka4pone 3a6e3neqeHHfl ocsirHro-upoQecifinoi rporpaMr{ <MeHeAxMeHr)

ilorlarKoBoro pinur nuuoi ocnirn (roporxoro qnxny), ulo pealisyemcx 3a

cueqialrHictro 073 <<MeneAxMeHr) rarysi 3HaHb 07 <YnpanninHx ra

a4uinicrpyBaHHf,) An.s ni4roroaxu MoJroArrrux 6axalanpin uporpaMr{ niAuoeiAae

npoSinro 4ucqnnrin, u1o Bl4KJlaAarorbcfl. Vci HayKoBo-neAarori.rHi upaqinnzru,

saryueui Ao peanisaqii ocnirnroi

Marorb uayxonufi cryuinr ila6o BqeHe

cKnaAoBoi ocnirnro-upo@ecifinoi

3BaHH.q ra ui4rnepANeuufi pinenr

rrpofpaMH

nayxonoi i

upoSecifi uoi axrunHocri.

B qinolay ocsirHro-upoQecifina nporpaMa <<MeHeAxMeHT) noqarKoBoro

piaHx uauloi ocsiru (roporxoro rllrKJry) ocnirnroro cryneHfl (MoJroAltutrt 6aralanp>

cneqialrHocri 073 <MeueAxMeHr)) e6araHcoBaHa ra niAuoni4ae nuuoraM Ao raKoro

TI4ny AoKyMeHTis, a IIe Aae uiAcrasu crBepAxyBarvt, IIIo BrIKoHaHHf, HaBrrulJrbHoro

lJIaHy rlporpaMl4 Ao3Bonfle uigrorynaru rnani$ixoBaHoro Blr[ycKHr.rKa, sxuit

soroAie Saxonuull HaBI4KaMr.r ra KoM[ereHTHocrsMr4, neo6xiAHr,rMu An, [oAalrruoi

upoQecifinoi Aisnruocri 3a AaHoro cneqialruicto.

Ilpopexrop 3 HayKonoi po6orra
ra uixnapo.qHr,rx gs'ssxin

[e Hrp a"n r n o y xp aiu c bK o ro :oaryi pffiUhohf^ .-V
rexHi.rHoro yninepc,rery, /en"" - -'_t'"?\,
AoKrop exoHoNai.rHr4x HayK, flSg(|ocop, i ,l '\ ft,

OrexcaHgp JIEBr{EHI(O
axaAeuix Axalenaii
3acnyxeHufi npaqinHnr



РЕЦЕНЗІЯ 

на освітньо-професійну програму «Менеджмент» спеціальності 073 

«Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» початкового рівня (короткий цикл) вищої освіти освітнього 

ступеня «молодший бакалавр» 

Західноукраїнського національного університету 

 

 Забезпечення держави висококваліфікованими фахівцями – складний та 

неперервний процес, що передбачає вдосконалення державної кадрової політики, 

спрямованої на послідовне здійснення низки науково-дослідних, організаційно-

управлінських, політичних та законодавчих дій. 

Освітньо-професійна програма «Менеджмент» розроблена у відповідності 

до вимог чинного законодавства України та суспільних потреб, враховує 

тенденції розвитку регіону, запити бізнесу у висококваліфікованих фахівцях та є 

складовою формування іміджу та конкурентних переваг навчального закладу на 

ринку освітніх послуг. Програма спрямована на підготовку здобувачів вищої 

освіти початкового рівня (короткий цикл). 

Дана освітньо-професійна програма регламентує мету, очікувані результати 

навчання, зміст, умови і технологію реалізації освітнього процесу, оцінку якості 

підготовки молодших бакалаврів за даною спеціальністю і включає в себе: 

загальну інформацію, мету і характеристику освітньої програми, придатність 

випускників до працевлаштування та подальшого навчання, викладання та 

оцінювання, програмні компетентності, програмні результати навчання, ресурсне 

забезпечення реалізації програми, академічну мобільність, перелік компонент 

ОПП та їх логічну послідовність, структурно- логічну схему освітньої програми, 

форму атестації здобувачів вищої освіти, матрицю відповідності програмних 

компетентностей освітнім компонентам програми, матрицю забезпечення 

програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньої 

програми. 

Фахові компетентності, що представлені в програмі мають практичний 



характер і можуть бути використані у професійній діяльності майбутніх 

фахівців з менеджменту. Перелік дисциплін, що включені до освітньо-

професійної програми «Менеджмент» повністю відповідає завданням, що 

вирішуються в процесі професійної діяльності. 

Загалом  є  підстави  вважати,  що  освітньо-професійна  програма 

«Менеджмент» спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» початкового рівня (короткий цикл) вищої освіти освітнього 

ступеня «молодший бакалавр» є актуальною, відповідає вимогам сьогодення та 

вимогам до фахівця з менеджменту та може бути використана в освітньому 

процесі Західноукраїнського національного університету. 

 
 
Директор ТОВ «ПІПЛ ГРУП»    Михайло ПРИТУЛЯК 
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