
Анотація 

до вибіркової дисципліни 

«Управління віртуальними командами» 

 

Опис дисципліни 

Вибіркова освітня компонента “Управління віртуальними командами” 

спрямована на формування у студентів теоретичних знань та вироблення 

практичних навичок щодо створення ефективної віртуальної команди як 

основи віртуальної організації з позиції її двоїстої сутності як системи та як 

процесу. 

Дисципліна орієнтує на пошук сильних та слабких сторін в віртуальних 

організаційних системах та організаційних процесах на основі глибокого 

розуміння їх законів, принципів, ознак, генезису, критеріїв ефективності. В 

майбутніх управлінців вивчення дисципліни «Управління віртуальними 

командами» формує уявлення про системний характер віртуальних команд як 

добровільно створеної мережі незалежних інститутів, людей, які завдяки 

використанню сучасних інформаційних технологій (переважно Інтернету) 

можуть поєднувати свої ресурси та навички для досягнення конкретних 

загальних цілей, що є об’єктивним трендом в умовах глобалізації світу, прояву 

пандемії СОVI^-19 та постпандемічного існування, загострення геополітичних 

та військових загроз. 

Зміст дисципліни 

Тема 1. Загальна характеристика віртуальної організації та віртуальної 

команди. 

Тема 2. Віртуальна команда як система. 

Тема 3. Вплив технологій на віртуальні команди та віртуальну 

співпрацю. 

Тема 4. Управління віртуальною командою як процес. 

Тема 5. Парадокси функціонування віртуальних команд та стратегії їх 

подолання. 

Тема 6. Проєктування побудови віртуальної команди. 

Тема 7. Організаційна культура віртуальної команди. 

Тема 8. Управління комунікацією у віртуальних командах. 

Тема 9. Інформаційно- аналітичні технології функціонування 

віртуальних команд. 

Тема 10. Ефективність діяльності віртуальних команд: економічні та 

соціальні аспекти. 

Тема 11. Управління за допомогою довіри як чинник успіху лідерів 

віртуальних команд. 
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