




СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Захист трудових прав»  

1. Опис дисципліни «Захист трудових прав» 

 

Дисципліна –  

Захист трудових прав 

Галузь знань, 

спеціальність, ступінь 

вищої освіти 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

Кількість кредитів ECTS – 5 Галузь знань 

08 Право 

 

Статус дисципліни 

вибіркова 

Мова навчання 

українська 

Кількість залікових модулів - 4 Спеціальність 

081 Право 

Рік підготовки: 

Денна – 1 

Заочна – 1 

Семестр: 

Денна – 2 

Заочна – 2 

Кількість змістових модулів – 2 

 

Освітньо-професійна 

програма – Право  

Лекції: 

Денна – 32 год. 

Заочна - 8 год. 

 

Практичні заняття: 

Денна –14год. 

Заочна – 4 год. 

Загальна кількість годин – 150 

год.  

Cтупінь вищої освіти –

магістр 

 

Самостійна робота: 

Денна – 93 год.  

Заочна - 138 год. 

 

Тренінг – 6 год. 

 

Індивідуальна робота – 

5 год. 

Тижневих годин:  

2 семестр – 10 год., з них 

аудиторних – 3 год. 

 Вид підсумкового контролю 

- екзамен 

 

2. Мета і завдання дисципліни «Захист трудових прав». 

 

2.1. Мета вивчення дисципліни 

Метою дисципліни «Захист трудових прав» є набуття здобувачами вищої освіти знань 

про форми та способи захисту трудових прав суб’єктів трудових правовідносин, оволодіння 

практичними навичками здійснення захисту трудових прав. 

 

2.2. Завдання вивчення дисципліни: 

 опанування фундаментальних понять навчальної дисципліни; 

 вироблення у здобувачів вмінь характеризувати сутність форм і способів захисту 

трудових прав; 

 удосконалення умінь тлумачити чинне трудове законодавство; 

 формування практичних навичок розв’язання практичних ситуацій, складання 

документів тощо для їх використання у майбутній професійній діяльності. 

 

 



3. Зміст дисципліни «Захист трудових прав» 

 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. Поняття та особливості захисту трудових прав працівників 

Об’єкти правового захисту. Форми та способи захисту трудових прав працівників. 

Юрисдикційні та неюрисдикційні форми захисту трудових прав працівників. Матеріально-

правові форми захисту трудових прав працівників. Самозахист трудових прав працівників. 

 

Тема 2. Захист прав працівників у колективних правовідносинах 

Захист прав працівників під час соціального діалогу. Захист прав працівників при 

укладенні та виконанні колективного договору. Захист трудових прав працівника при 

вирішенні колективних трудових спорів. 

 

Тема 3. Захист прав працівників при реалізації права на працю 

Захист прав громадян у сфері зайнятості. Захист прав працівників при укладенні 

трудового договору. Захист прав працівників при зміні та розірванні трудового договору. 

Захист прав працівників при застосуванні заходів дисциплінарного стягнення. 

 

Тема 4. Захист прав працівників у сфері робочого часу та часу відпочинку 

Гарантії захисту прав працівників при визначенні тривалості робочого часу. Право на 

відпочинок та гарантії його захисту. Захист прав працівників при реалізації ними права на 

відпустки. 

 

 

Змістовий модуль 2 

Тема 5. Захист прав працівників у сфері оплати праці 

Право на оплату праці та гарантії його здійснення. Право на оплату праці у випадку 

відхилення від нормальних умов праці. Обмеження відрахувань із заробітної плати. 

 

Тема 6. Захист прав працівників у сфері матеріальної відповідальності 

Підстави та умови настання матеріальної відповідальності. Захист прав працівників при 

визначенні виду матеріальної відповідальності.  

 

Тема 7. Захист трудових прав роботодавців 

Правовий статус роботодавця як учасника трудових відносин. Поняття та правова 

природа прав та законних інтересів роботодавців. Форми та способи захисту трудових прав 

роботодавців. 

 

Тема 8. Міжнародні стандарти у сфері захисту трудових прав суб’єктів трудових 

правовідносин 

Завдання МОП у сфері захисту прав суб’єктів трудових правовідносин. Конвенції та 

рекомендації МОП у сфері захисту прав суб’єктів трудових правовідносин.   

 



4. Структура залікового кредиту з дисципліни «Захист трудових прав» 

 

(денна форма навчання) 

Тема Кількість годин 

Лекції Практичні 

заняття 

Тренінг Індиві-

дуаль-

на 

робота  

Самостій-

на робота 

Контро-

льні 

заходи 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. Поняття та 

особливості захисту 

трудових прав 

працівників 

4 2 2 2 10 кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

Тема 2. Захист прав 

працівників у 

колективних 

правовідносинах 

4 2 10 кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

Тема 3. Захист прав 

працівників при 

реалізації права на 

працю 

4 2 2 12 кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

Тема 4. Захист прав 

працівників у сфері 

робочого часу та часу 

відпочинку 

4 2 12 кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

Змістовий модуль 2 

Тема 5. Захист прав 

працівників у сфері 

оплати праці 

4 2 2 3 12 кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

Тема 6. Захист прав 

працівників у сфері 

матеріальної 

відповідальності 

4 2 12 кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

Тема 7. Захист трудових 

прав роботодавців 

4 1 12 кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

Тема 8. Міжнародні 

стандарти у сфері 

4 1 13 кейси, 

тесту-



захисту трудових прав 

суб’єктів трудових 

правовідносин 

вання, 

усне 

опиту-

вання 

Разом 32 14 6 5 93  

  

(заочна форма навчання)  

Тема Кількість годин 

Лекції Практичні заняття Самостійна робота 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. Поняття та 

особливості захисту 

трудових прав працівників 

2  18 

Тема 2. Захист прав 

працівників у колективних 

правовідносинах 

 16 

Тема 3. Захист прав 

працівників при реалізації 

права на працю 

  18 

Тема 4. Захист прав 

працівників у сфері 

робочого часу та часу 

відпочинку 

2 2 16 

Змістовий модуль 2 

Тема 5. Захист прав 

працівників у сфері оплати 

праці 

  18 

Тема 6. Захист прав 

працівників у сфері 

матеріальної 

відповідальності 

  18 

Тема 7. Захист трудових 

прав роботодавців 

2  16 

Тема 8. Міжнародні 

стандарти у сфері захисту 

трудових прав суб’єктів 

трудових правовідносин 

2 2 18 

Разом 8 4 138 

  

5. Тематика практичних занять.  

Практичне заняття № 1 

Тема 1: Поняття та особливості захисту трудових прав працівників. 

Мета: Характеристика способів і форм захисту трудових прав працівників.  

Питання для обговорення: 

1. Форми та способи захисту трудових прав працівників.  

2. Юрисдикційні та неюрисдикційні форми захисту трудових прав працівників. 

3. Самозахист трудових прав працівників 

 



Практичне заняття № 2 

Тема 2: Захист прав працівників у колективних правовідносинах. 

Мета: З’ясування особливостей захисту трудових прав працівників у колективних 

правовідносинах.  

Питання для обговорення: 

1. Захист прав працівників під час соціального діалогу.  

2. Захист прав працівників при укладенні та виконанні колективного договору. 

3. Захист трудових прав працівника при вирішенні колективних трудових спорів. 

 

Практичне заняття №  

Тема 3: Захист прав працівників при реалізації права на працю. 

Мета: Характеристика прав працівників при реалізації ними права на працю та 

особливостей їх захисту. 

Питання для обговорення: 
1. Захист прав громадян у сфері зайнятості.  

2. Захист прав працівників при укладенні трудового договору.  

3. Захист прав працівників при зміні та розірванні трудового договору.  

4. Захист прав працівників при застосуванні заходів дисциплінарного стягнення. 

 

Практичне заняття № 4 

Тема 4: Захист прав працівників у сфері робочого часу та часу відпочинку. 

Мета: Характеристика основних гарантій захисту прав працівників у сфері робочого 

часу та часу відпочинку. 

Питання для обговорення: 

1. Гарантії захисту прав працівників при визначенні тривалості робочого часу.  

2. Право на відпочинок та гарантії його захисту.  

3. Захист прав працівників при реалізації ними права на відпустки. 

 

Практичне заняття № 5 

Тема 5: Захист прав працівників у сфері оплати праці. 

Мета: Характеристика особливостей захисту прав працівників у сфері оплати праці. 

Питання для обговорення: 

1. Право на оплату праці та гарантії його здійснення.  

2. Право на оплату праці у випадку відхилення від нормальних умов праці.  

3. Обмеження відрахувань із заробітної плати. 

 

Практичне заняття № 6 

Тема 6: Захист прав працівників у сфері матеріальної відповідальності. 

Мета: Характеристика способів захисту прав працівників у сфері матеріальної 

відповідальності.  

Питання для обговорення: 
1. Підстави та умови настання матеріальної відповідальності.  

2. Захист прав працівників при визначенні виду матеріальної відповідальності.  

 

Практичне заняття № 7 

Тема 7: Захист трудових прав роботодавців. 

Мета: З’ясування особливостей захисту прав роботодавця у трудових відносинах. 

Питання для обговорення: 

1. Правовий статус роботодавця як учасника трудових відносин.  

2. Поняття та правова природа прав та законних інтересів роботодавців.  

3. Форми та способи захисту трудових прав роботодавців. 

 



Тема 8: Міжнародні стандарти у сфері захисту трудових прав суб’єктів трудових 

правовідносин. 

Мета: Ознайомлення з міжнародними стандартами у сфері захисту трудових прав. 

Питання для обговорення: 
1. Завдання МОП у сфері захисту прав суб’єктів трудових правовідносин.  

2. Конвенції та рекомендації МОП у сфері захисту прав суб’єктів трудових 

правовідносин.   

 

 

6. Самостійна робота 

Однією із форм засвоєння навчального матеріалу у вільний від навчальних занять час та без участі 

викладача є самостійна робота. Обсяг і зміст самостійної роботи визначається робочою 

програмою у межах установленого обсягу годин із навчальної дисципліни, методичними 

вказівками викладача. На самостійну роботу виноситься частина питань кожної теми, передбаченої 

для вивчення даної дисципліни.  

Самостійна робота здобувача забезпечується необхідними навчально-методичними засобами 

(конспектами лекцій, підручниками, посібниками, навчально-методичними рекомендаціями для 

виконання самостійної роботи тощо). Здобувачі можуть самостійно опрацьовувати навчальний матеріал у 

бібліотеці, читальному залі, комп’ютерних класах з використанням мережі Інтернет,  у домашніх умовах.  

Метою самостійної роботи є поглиблення, закріплення та практичне застосування здобувачем 

теоретичних знань з навчальної дисципліни. Самостійна робота, як позааудиторний вид роботи 

здобувача, підлягає оцінюванню. 

Самостійна робота з навчальної дисципліни «Захист трудових прав» передбачає: 1) написання та 

захист реферату з актуальної проблематики цивільно-правових відносин; 2) підготовку наукової статті; 

або 3) тез доповідей на науково-практичну конференцію. Тема наукової роботи може бути обрана 

здобувачем із передбачених у робочій програмі або запропонована ним і погоджена з керівником курсу. 

Модуль «Самостійна робота» визначається як оцінка, отримана при виконанні одного 

із обраних здобувачем завдань. 

Тематика для підготовки реферату. 

1. Неюрисдикційні форми захисту трудових прав працівників. 

2. Судова форма захисту трудових прав  

3. Повноваження профспілок у сфері захисту трудових прав. 

4. Захист прав працівників у сфері зайнятості. 

5. Право працівників на належні умови праці та їх захист. 

6. Захист прав працівників при укладенні колективного договору.  

7. Право працівника на розірвання трудового договору та його захист. 

8. Захист прав працівників при розірванні трудового договору з ініціативи роботодавця. 

9. Гарантії захисту права на відпочинок. 

10. Обмеження відрахувань із заробітної плати. 

11. Права працівників на гарантійні та компенсаційні виплати. 

12. Право працівників на страйк  

13. Форми захисту трудових прав роботодавця. 

14. Особливості захисту трудових прав роботодавців у колективних правовідносинах. 

15. Захист прав роботодавців у індивідуальних правовідносинах. 

16. Міжнародні акти у сфері захисту трудових прав. 

Тематика для написання наукових статей і тез доповідей узгоджується між 

викладачем та здобувачем освіти. 

 

7.Тренінг з дисципліни 

Тре́нінг (англ. training) — це запланований процес модифікації (зміни) відношення, 

знання чи поведінкових навичок того, хто навчається, через набуття навчального досвіду з 

тим, щоб досягти ефективного виконання в одному виді діяльності або в певній галузі.  

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%B4


Метою тренінгу є набуття здобувачами професійних навичок та вмінь, формування 

критичного мислення, навичок роботи у команді з метою пошуку оптимального вирішення 

поставленого завдання. 

Модуль «Тренінг» визначається як середнє арифметичне з оцінок, отриманих під час 

виконання завдань тренінгу.  

 

Порядок проведення тренінгу 

1. Вступна частина проводиться з метою ознайомлення студентів з темою 

тренінгового заняття. 

2. Організаційна частина полягає у створенні робочого настрою у колективі 

студентів, визначенні правил проведення тренінгового заняття.  

3. Практична частина реалізовується шляхом виконання завдань у групах 

студентів з певних проблемних питань теми тренінгового заняття. 

4. Підведення підсумків. Обговорюється результати виконаних завдань у 

групах. Обмін думками з питань, які виносились на тренінгові заняття.  

 

Завдання тренінгу 

1. Вирішення ситуаційних завдань з тем змістових модулів 1-4. 

2. Вирішення ситуаційних завдань з тем змістових модулів 5-8. 

 

8. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

У процесі вивчення дисципліни «Захист трудових прав» використовуються наступні 

засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: 

 поточне тестування та опитування; 

 залікове модульне тестування та опитування; 

 вирішення кейсових завдань; 

 презентації результатів виконаних завдань і досліджень; 

 виконання самостійної роботи; 

 тренінг; 

 екзамен. 

 

10. Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 
Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Захист трудових прав» 

визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 

залікового кредиту: 

 
Модуль 1  Модуль 2  

 

Модуль 3  Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Тренінги Самостійна 
робота 

Екзамен 



Оцінка 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих під 

час практичних 
занять (з 1 по 7 

заняття*.  

Модульний 

контроль 

охоплює з 1 

по 8 теми та 

передбачає 

виконання 10 

тестових 
завдань та 

двох задач. 

Оцінка 

визначається 

як середнє 

арифметичне 

із оцінок, 

отриманих за 

виконання 
завдань 

тренінгу. 

Оцінка 

виставляється за 

виконання 

одного із 

обраних 

здобувачем 

завдань 
(підготовка та 

захист реферату, 

наукової статті, 

тез доповідей на 

науково-

практичну 

конференцію 

тощо). 

Екзаменаційний білет 

включає: 

1. 

Тестові завдання (10 

тестів по 2 бали) = 20 

балів. 

2. Теоретичне запитання = 
30 балів. 

3. Практичне завдання = 

50 балів. 

* Кожен здобувач повинен бути оцінений не рідше як один раз на два заняття. Пропуски практичних занять 

обов’язково відпрацьовуються в години консультацій, в іншому випадку вони вважаються оцінкою «0» та 
враховуються при визначенні середнього арифметичного. Для здобувачів, які навчаються за індивідуальним 

графіком, поточне опитування проводиться під час консультацій та шляхом виконання завдань в системі 

Moodle. Поточне опитування проводиться шляхом усного опитування, вирішення кейсових і тестових 

завдань. 

 

Шкала оцінювання 

За шкалою 

ЗУНУ 

За національною шкалою За шкалою ECTS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89  

добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74  

задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59  

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов٬язковим 

повторним курсом) 

 

11. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких 

передбачає навчальна дисципліна 

№ Найменування Номер теми 

1. Мультимедійний проектор 1-8 

2. Система moodle.wunu.edu.ua 1-8 

3. Пакет презентаційних матеріалів 1-8 

4. Використання Інтернет-ресурсів:  

1. www.rada.gov.ua – Офіційний сайт Верховної 

Ради України.   

2. www.kmu.gov.ua – Офіційний сайт Кабінету 

Міністрів України.   

3. www.minjust.gov.ua – Офіційний сайт 

Міністерства юстиції України.   

4. www.court.gov.ua – Офіційний портал Судової 

влади України.   

5. www.nbuv.gov.ua – Національна бібліотека 

України імені В.І.Вернадського. 

1-8 
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