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Опис дисципліни 

 

 

Структура курсу 

 

Години 

(лек. / 

практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/2 Тема 1. Поняття та 

особливості 

захисту трудових 

прав працівників 

Розуміти сутність захисту трудових прав. Знати 

способи та форми захисту трудових прав. 

кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

4/2 Тема 2. Захист прав 

працівників у 

колективних 

правовідносинах 

Знати способи та форми захисту прав учасників 

колективних трудових відносин.  

кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

4/2 Тема 3. Захист прав Знати державні гарантії у сфері зайнятості кейси, 
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працівників при 

реалізації права на 

працю 

населення. Вміти застосовувати способи захисту 

трудових прав учасників індивідуальних 

трудових відносин. 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

4/2 Тема 4. Захист прав 

працівників у сфері 

робочого часу та 

часу відпочинку 

Усвідомлювати права працівників у сфері 

тривалості та режиму робочого часу. Знати основні 

способи захисту даних прав. 

кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

4/2 Тема 5. Захист прав 

працівників у сфері 

оплати праці 

Знати системи та форми оплати праці, види 

гарантійних і компенсаційних виплат. Знати 

гарантії прав працівників на оплату праці та 

способи захисту прав у випадку їх порушення. 

кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

4/2 Тема 6. Захист прав 

працівників у сфері 

матеріальної 

відповідальності 

Розуміти умови настання матеріальної 

відповідальності. Знати: види матеріальної 

відповідальності працівника та порядок 

застосування заходів матеріальної 

відповідальності. 

кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

4/2 Тема 7. Захист 

трудових прав 

роботодавців 

Розуміти основні права роботодавця як суб’єкта 

трудових правовідносин. Знати способи та форми 

захисту прав роботодавців у колективних та 

індивідуальних трудових відносинах. 

кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

4/1 Тема 8. Міжнародні 

стандарти у сфері 

захисту трудових 

прав суб’єктів 

трудових 

правовідносин 

Усвідомлювати мету, завдання та функції 

міжнародно-правового регулювання праці. 

Знати:основні міжнародно-правові стандарти у 

сфері праці та трудових відносин. 

кейси, 

тесту-

вання, 

усне 

опиту-

вання 

 

Нормативні акти 

1. Конституція України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-

%D0%B2%D1%80  

2. Конвенція МОП № 111 про дискримінацію в галузі праці і занять 1958 р. URL: http://zakon. 

rada.gov.ua  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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3. Конвенція МОП № 29 про примусову або обов’язкову працю 1930 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_136#Text 

4. Конвенція МОП № 168 про сприяння зайнятості і захист від безробіття 1988. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_182#Text 

5. Рекомендація МОП № 85 щодо заробітної плати 1949 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_228#Text 

6. Рекомендація МОП № 184 щодо надомної праці 1995 р. URL: 

https://vk24.ua/regulations_and_jurisprudence/rekomendacii/rekomendacia-mop-sodo-

nadomnoi-praci-no-184  

7. Кодекс законів про працю України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text  

8. Про колективні договори і угоди: Закон України від 01.07.1993 р. № 3356-XII (зі 

змінами).URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#Text  

9. Про відпустки: Закон України від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР (зі змінами). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#Text  

10. Про оплату праці: Закон України від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР (зі змінами). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80#Text  

11. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): Закон України від 

03.03.1998 р. № 137/98-ВР (зі змінами). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-

%D0%B2%D1%80#Text  

12. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності: Закон України від 15.09.1999 р. 

№ 1045-XIV (зі змінами). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14#Text 

13. Про охорону праці: Закон України від 14.10 1992 р. № 2694-XII (в редакції Закону 

України від 21.11.2002 р. №229-IV). (зі змінами). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text 

14. Про визначення розміру збитків, завданих підприємству, установі, організації 

розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою дорогоцінних металів, 

дорогоцінного каміння та валютних цінностей: Закон України від 06.06.1995 р. № 

217/95-ВР (зі змінами). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/217/95-

%D0%B2%D1%80#Text  

15. Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні: Закон України від 

21.03.1991 р. № 875-XII URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#Text  

16. Про зайнятість населення: Закон України від 05.07.2012 р. № 5067-VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#Text  

17. Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану: Закон України від 15.03.2022 р. № 2136-IX. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#Text 

18. Порядок обчислення середньої заробітної плати, затв. Постановою КМУ від 08.02.1995 

р. № 100. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/100-95-%D0%BF#Text  

 

Літературні джерела 

19. Бабенко Е.В. Доктрина захисту трудових прав працівників при припиненні трудових 

правовідносин: дис. … докт. юрид. наук: 12.00.05. Київ, 2019. 435 с.  

20. Вавженчук С. Поновлення на роботі в разі незаконного звільнення або переведення як 

захід захисту трудових прав (Частина 2). Підприємництво, господарство і право. 2021. № 

1. С. 88-92. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_228#Text
https://vk24.ua/regulations_and_jurisprudence/rekomendacii/rekomendacia-mop-sodo-nadomnoi-praci-no-184
https://vk24.ua/regulations_and_jurisprudence/rekomendacii/rekomendacia-mop-sodo-nadomnoi-praci-no-184
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/217/95-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/217/95-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/100-95-%D0%BF#Text
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21. Волошина В.В. Зарубіжний досвід правового регулювання роботи понад встановлену 

норму тривалості робочого часу. Науковий вісник публічного та приватного права. 2021. 

№ 1. С. 32-36. 

22. Грищенко Р. До характеристики принципів дисциплінарної відповідальності у трудовому 

праві. Підприємництво, господарство і право. 2019. № 12. С. 135-139. 

23. Домантович В.В., Киян В.Я. Особливості правового режиму робочого часу. Право і 

суспільство. 2022. № 3. С. 102-108. 

24. Дубовик Т.С. Дисципліна праці як складовий елемент відповідальності сторін трудового 

договору. Науковий вісник публічного та приватного права. 2021. Вип. 6. С. 43-52. 

25. Козін С.М. Міжнародний захист як вид захисту трудових прав мігрантів. Науковий вісник 

публічного та приватного права. 2020. Вип. 3-2. С. 42-46. 

26. Козуб І. Захист від дискримінації у сфері праці за ознаками сексуальної орієнтації та 

гендерної ідентичності. Підприємництво, господарство і право. 2020. № 4. С. 121-126. 

27. Мельник В. Особливості захисту трудових прав окремих категорій працівників у судовому 

порядку. Підприємництво, господарство і право. 2020. № 2. С. 155-159. 

28. Пашкіна А. Захист прав працівників під час карантину. URL: 

https://blog.liga.net/user/apashkina/article/38030 

29. Пожарова О., Пожаров Ю. Юридичні гарантії трудових прав жінок: міжнародні акти та 

законодавство України. Підприємництво, господарство і право. 2020. № 2. С. 160-164. 

30. Трюхан О.А., Занько О.В. Юридичний механізм захисту трудових прав осіб з 

інвалідністю. URL: 

http://baltijapublishing.lv/omp/index.php/bp/catalog/download/35/580/1188-1?inline=1  

31. Чернега Р.Т. Загальнотеоретична характеристика механізму міжнародно-правового забезпечення 

охорони праці: значення та сутність. Науковий вісник публічного та приватного права. 2019. Вип. 4. Т. 

1. С. 231-236. 

32. Serhii Lukash. Place and significance of ILO regulatory documents in the system of labour law 

sources of Ukraine. Підприємництво, господарство і право. 2022. № 1. С. 23-27. 

33. Yurii Chyzhmar. The role of International Labour Organization conventions in the system 

of sources of labour law of Ukraine. Підприємництво, господарство і право. 2021. № 10. С. 16-22. 

34. Serhii Lukash. Nature and content of international labour regulations as an element of the 

employer’s economic power. Підприємництво, господарство і право. 2021. № 12. С. 48-52. 

  

Політика оцінювання 

 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 

20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних пристроїв).  

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  

  

http://baltijapublishing.lv/omp/index.php/bp/catalog/download/35/580/1188-1?inline=1
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Оцінювання 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

 

 
 

Заліковий  

модуль 1  

 

Заліковий  

модуль 2  

 

Заліковий  

модуль 3  

 

Разом 

30% 40% 30% 100% 

1. Опитування під час 

занять (1-4 теми по 10 

балів) = 40 балів. 

2.Письмова робота (1-4 

теми) = 60 балів. 

1. Опитування під 

час занять (5-8 теми 

по 10 балів) = 40 

балів. 

2. Письмова робота 

(5-8 теми) = 60 

балів. 

1. Підготовка 

КПІЗ = 40 балів. 

2. Захист 

КПІЗ =  40 балів 

3. Виконання 

завдань під час 

тренінгу = 20 

балів. 

100 
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