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«Соціальна безпека» є дисципліною, яка сприяє підготовці фахівців у сфері націлнальної 
безпеки. Студенти отримують теоретичні знання і практичні навички щодо забезпечення 
соціальної безпеки та дослідження актуальних проблем безпекознавчої соціальної 
компоненти країни. Фахівці з галузі упрaвлiння та адміністрування національною безпекою 
володіють знаннями щодо особливостей безпеки соціальної системи, а також формування 
концептуальних навичок щодо моделювання систем соціобезпеки. 
По завершенню вивчення дисципліни «Соціальна безпека» студенти можуть обґрунтовано 
використовувати професійно профільовані знання щодо забезпечення соціальної безпеки у 
професійній сфері на основі системного підходу. А також ідентифікувати загрози і ризики 
соціальної безпеки та її складових, вміти приймати рішення на різних ієрархічних рівнях з 
економічної безпеки соціальних систем. 
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Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1. Соціальна 
безпека як 
пріоритетна 
складова 
національної 
безпеки України 
 

Знати концептуальні засади соціальної безпеки держави. 
Вміти систематизувати та оцінювати загрози у соціальній 
сфері. Проводити діагностику соціальної безпеки. Знати 
основні критерії оцінки та показники соціальної безпеки. 
Володіти механізмом забезпечення соціальної безпеки. 
Аналізувати систему державних соціальних стандартів та 
гарантій. 
 

тести, 
опитування 

4 / 2 2. Соціальні групи 
та національна 
безпека держави 

Знати змістовно-типологічну характеристику соціальних 
груп. Усвідомлювати основну сутність малих та великих 
соціальних груп. Переваги та недоліки соціальної 
напруженості як інтегрального індикатора соціальної 
безпеки суспільства. 
 

тести, 
опитування 

4 / 2 3. Дослідження 
соціальної 
структури та її вплив 
на соціальні 
процеси 
 

Знати концептуальні аспекти соціальної структури в 
контексті забезпечення національної безпеки держави. 
Усвідомлювати сутнісну характеристику соціальну 
стратифікація та її основні теорії. Вміти ідентифікувати 
теорію соціальної мобільності. 
 

тести, 
опитування 

4 / 2 4. Теоретичні 
основи соціального 
забезпечення 
(соціального 
захисту) 
 

Знати сутність соціальної безпеки та соціального захисту 
та основні принципи відповідно. Володіти міжнародним 
досвідом соціального захисту країн ЄС. Переваги 
недоліки функціонування соціального захисту в окремих 
країнах ЄС та України зокрема. Вміти ідентифікувати 
соціальні ризики. Знати основні види та форми 
соціального страхування. 
 

тести, 
опитування 

4 / 2 5. Збалансованість 
та ефективне 
функціонування 
ринку праці 
 

Знати основну прагматику функціонування ринку праці 
країни та умови збалансованості робочих місць та 
робочої сили. Застосовувати кількісну оцінку 
ефективності зайнятості. Формувати основні шляхи щодо 
зниження безробіття. Аналізувати основні показники 
ефективного функціонування ринку праці. 
 

тести, 
опитування, 
практ. 
завдання 

4 / 1 6. Рівень життя 
населення: 
індикатори стану й 
методологія їх 
визначення 

Проводити комплексне оцінювання соціально-
економічних індикаторів рівня життя населення. Основні 
недоліки прожиткового мінімуму та нормативного 
споживчого кошику. Знати сутнісну характеристику 
соціального діалогу та соціального партнерства. Вміти 
розробляти шляхи подолання бідності. 
 

тести, 
опитування, 
практ. 
завдання 
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4 / 1 7. Показники 
соціального 
становища і 
людського розвитку 
 

Аналізувати основні показники соціального розвитку. 
Знати сутність людського розвитку. Обгрунтовувати 
безпеку людського розвитку. Методологію визначення 
індексу людського розвитку. 
 

тести, 
опитування, 
практ. 
завдання 

2 / 1 8. Соціально-
психологічні 
особливості 
злочинних груп 

Знати основні поняття організованої злочинності в 
контексті соціальної безпеки. Вміти обґрунтовувати 
соціально-психологічну підсистему системи національної 
безпеки. Оцінювати загальнокримінальну злочинність 
країни на основі застосовування соціально-
психологічного аналізу. 
 

тести, 
опитування, 
практ. 
завдання 

4 / 1 9. Особа та 
національна 
безпека держави 

Знати основні поняття безпеки особи. Розуміти суть 
національної безпеки держави в системі ціннісних 
орієнтацій особи. Взаємозв’язок соціального статусу та 
соціальної ролі особистості. Аналізувати систему 
міжнародного законодавства про права людини як 
нормативної складової безпеки особи і національної 
безпеки держави. 
 

тести, 
опитування, 
практ. 
завдання 
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Політика оцінювання 
 

У процесі вивчення дисципліни «Гібридні війни та локальні конфлікти» використовуються такі 
засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: поточне опитування, 
тестування; презентації результатів виконаних завдань; результати модульного контролю; 
оцінювання результатів самостійної роботи; інші види індивідуальних і групових завдань; екзамен. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань студентами і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
проводиться в установленому порядку. 

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення контрольних 

заходів заборонені. Під час контрольного заходу студент може користуватися лише дозволеними 
допоміжними матеріалами або засобами, йому забороняється в будь-якій формі обмінюватися 
інформацією з іншими студентами, використовувати, розповсюджувати, збирати варіанти 
контрольних завдань. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування тощо) навчання може 
відбуватись в дистанційній формі за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Гібридні війни та локальні 
конфлікти» визначається як середньозважена величина в залежності від питомої ваги кожної 
складової залікового кредиту: 

 

https://www.mdpi.com/2071-1050/12/21/8953
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-and-benefits/social-security/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-and-benefits/social-security/index_en.htm
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Модуль1 Модуль2 Модуль3 Модуль4 Модуль5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 

Тренінг Самостійна 

робота 

Екзамен 

Оцінка 
визначається 
як середнє 
арифметичне 
за відповіді 
або 
проходження 

поточного 
тестування 
(10 тестів по 
10 балів за 
кожен тест) 
на кожному 
практичному 
занятті, теми 

1-4 

Підсумкове 
тестування 
(20 тестів по 

5 балів за 
кожен тест) 
за темами 

навчального
курсу у 
системі 
Moodle 

Оцінка 
визначається
як середнє 
арифметичне
за відповіді 
або 
проходження 
поточного 
тестування 
на кожному 
практичному 
занятті, теми 

5-9 

Колоквіум за 
темами 

навчального 
курсу – 

оцінюється 
індивідуально
за шкалою від 
1 до 100 балів 

Виконання 
комплексних 
завдань (три 
завдання по 

30% до 
підсумку, 

кожне 
оцінюється 

індивідуально
за шкалою від 

1 до 100 
балів); 

Активність під 
час 

проведення 
тренінгу– 10% 
від підсумку, 
оцінюється 

індивідуально
за шкалою від 
1 до10 балів. 

Комплексне 
завдання 1 – 

40% від 
підсумку, 

оцінюється 
індивідуально за 
шкалою від 1 до 

100 балів; 
Комплексне

завдання 2 –
60% від 
підсумку, 

оцінюється 
індивідуально 
за шкалою від 
1 до 100 балів 

Теоретичні 
питання (2 
питання по 

30% від 
підсумку, 

кожне 
оцінюється 

індивідуально
за шкалою від 

1 до 100 
балів); 

Практичне 
завдання –  

30% від 
підсумку, 

оцінюється 
індивідуально
за шкалою від 

1 до 100 
балів; 

Тести – 10% 
від підсумку 
(10 тестів по 
10 балів за 
кожен тест) 

 

Форми і критерії оцінювання 

При оцінюванні роботи студента при складанні форм контролю за кожен компонент 
виставляється оцінка у діапазоні 1-100 балів з наступною інтерпретацією: 

Поточне оцінювання під час заняття: 

90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 
питань. 

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких 
питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві 
неточності та незначні помилки. 

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але 
без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки. 

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 
аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань, 
допускаючи при цьому суттєві неточності. 

1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст теоретичних питань. 

Тестування під час заняття: 

10 тестів, правильна відповідь на кожен із яких оцінюється у 10 балів. 

Модульний контроль 1 (підсумкове тестування): 

20 тестів, правильна відповідь на кожені з яких оцінюється у 5балів. 

Модульний контроль 2 (колоквіум): 

90–100балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
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аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 
питань, тестових та практичних завдань. 

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких 
питань невистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві 
неточності та незначні помилки. 

65–74 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але 
без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки. 

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 
аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та 
практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності. 

1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст теоретичних питань та 
практичних завдань. 

Самостійна робота: 

90–100 балів – зміст самостійної роботи повністю відповідає встановленим вимогам, містить 
елементи самостійного дослідження, свідчить про високий рівень опанування навчального матеріалу, 
студент на високому рівні виявляє творчий підхід до виконання завдань. 

75–89 балів – зміст самостійної роботи в основному відповідає встановленим вимогам, можуть 
бути несуттєві недопрацювання за окремими завданнями, свідчить про належний рівень опанування 
навчального матеріалу, студент належно виявляє творчий підхід до виконання завдань. 

60–74 балів – поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; наведені авторські 
напрацювання є загальними і слабко обґрунтованими, свідчать про недостатній рівень опанування 
навчального матеріалу; студент припускається значних помилок у виконанні завдань, в окремих 
моментах виявляє творчий підхід до виконання завдань. 

1–59 балів – завдання практично не виконані; відсутні авторські напрацювання; грубі помилки у 
вирішенні завдань роботи, що свідчать про низький рівень опанування навчального матеріалу; студент 
не виявляє творчого підходу до виконання завдань. 

Тренінг: 

90–100балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
аргументовано його використовує під час виконання завдань тренінгу, виявляє творчий підхід до 
виконання завдань. 

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при виконанні окремих 
завдань тренінгу не вистачає достатньої глибини та аргументації його використання, допускаються при 
цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки, загалом виявляє творчий підхід до виконання 
завдань. 

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його використовує при 
виконанні завдань тренінгу, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, 
допускаючи при цьому суттєві неточності та помилки, в окремих моментах виявляє творчий підхід до 
виконання завдань. 

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 
аргументації та обґрунтування) його використовує, недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, 
допускаючи при цьому суттєві неточності, невиявляє творчого підходу до виконання завдань. 

1–59 – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань тренінгу, не бере участі 
у колективних завданнях підчас проведення тренінгу. 

Активність під час тренінгу: 

Оцінюється у діапазоні від 1 до 10 балів, де 1 бал – найнижча активність (студент практично не 
виявляє інтересу до завдань тренінгу), 10 балів – найвища активність (студент активно залучений у 
виконання завдань тренінгу, виявляє творчу ініціативу, ґрунтовне знання навчального матеріалу). 

Екзамен – вид підсумкового контролю, при якому засвоєння студентом теоретичного та 
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практичного матеріалу оцінюється за виконані студентом завдання. Екзаменаційний білет складається 
із: 

тестів: 10 тестів, правильна відповідь на кожен із яких оцінюється у10балів. 

практичного завдання: 1 завдання, за вирішення якого студент може отримати оцінку в 

діапазоні: 
90–100 балів – демонструє знання і розуміння теми, викладає матеріал у логічній послідовності, 

показує уміння аналізувати і узагальнювати практичний матеріал та високий рівень теоретичної 
підготовки, виявляє творчий підхід до виконання завдання. 

75–89 балів – у достатньому обсязі демонструє знання і розуміння теми, викладає матеріал у 
логічній послідовності, робить певні узагальнення і висновки, але допускається незначних помилок у 
формулюванні понять, обґрунтуванні висновків, демонструє загалом високий рівень теоретичної 
підготовки. 

60–74 балів – на недостатньому рівні висвітлює проблему практичного завдання, логічність 
викладення матеріалу порушена; наведені авторські пропозиціїі рекомендації є загальними і слабко 
обґрунтованими; припускається значних помилок у формулюванні понять, обґрунтуванні висновків, 
демонструє недостатній рівень теоретичної підготовки. 

1–59 балів – практично невисвітлює проблему, яка має бути розкрита; відсутні авторські 
пропозиціїі рекомендації у формулюванні понять, обґрунтуванні висновків, демонструє слабкий рівень 
теоретичної підготовки. 

Теоретичних (проблемних) питань: 2 теоретичних питання, за відповідь на кожне студент 

може отримати оцінку в діапазоні: 
90–100 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичного 
питання. 

75–89 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні питання не 
вистачає достатньої глибини та аргументації, допущені окремі несуттєві неточності та незначні 
помилки. 

65–74 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але 
без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки. 

60–64 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 
аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичного питання, 
допускаючи при цьому суттєві неточності. 

1–59 балів – не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст теоретичного питання. 
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