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Опис дисципліни 

 

Мета вивчення дисципліни полягає у засвоєнні студентами знань про теоретичні та 

практичні основи вирішення конфлікту через застосування альтернативних способів вирішення 

спорів. Навчитись виокремлювати та аналізувати конфлікти, які можливо врегулювати 

позасудово; сформувати практичні навички у застосуванні окремих моделей альтернативного 

вирішення спорів, зокрема, навички з проведенням процедури медіації. 

По завершенню вивчення дисципліни «Альтернативні способи вирішення спорів» 

студенти повинні виявляти, аналізувати та пропонувати шляхи вирішення різноаспектних 

проблем міжнародно-правового та національно-правового змісту; продукувати нові ідеї для 

розв’язання практичних завдань зі сфери професійної юридичної діяльності; здійснювати 

юридичне представництво клієнта в національних судах, міжнародних комерційних арбітражах, 

органах державної влади та місцевого самоврядування; демонструвати навички комунікацій з 

представниками різних видів правничої діяльності на національному і міжнародному рівнях, а 

також організовувати та вести переговори. 
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Структура курсу 

 

Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 Загальна 

характеристика 

альтернативних 

способів вирішення 

спорів. Значення та 

місце альтернативних 

способів вирішення 

спорів у механізмі 

захисту прав людини. 

Розуміти значення та місце альтернативних 

способів вирішення спорів у механізмі захисту 

прав людини 

Тести, 

питання,  

кейси  

4 / 2 Поняття та причини 

виникнення 

конфлікту в 

сучасному 

суспільстві. 

Типологія 

конфлікту. 

Вивчити поняття та причини виникнення 

конфлікту в сучасному суспільстві. 

Тести, 

питання, 

кейси 

4 / 2 Міжнародні 

стандарти 

альтернативного 

вирішення спорів. 

Розуміти міжнародні стандарти альтернативного 

вирішення спорів. 

Тести, 

питання, 

кейси 

4 / 2 Третейське 

судочинство в 

системі вирішення 

правових спорів. 

Поняття та суть 

третейського 

судочинства. 

Знати поняття та суть третейського судочинства. Тести, 

питання, 

кейси 

4 / 2 Мета та загальні 

принципи відновного 

правосуддя. 

Розуміти мету та загальні принципи відновного 

правосуддя. 

Тести, 

питання, 

кейси  

6 / 2 Посередництво як 

спосіб 

альтернативного 

вирішення спорів. 

Медіація як вид 

Виокремлювати посередництво як спосіб 

альтернативного вирішення спорів  

Тести, 

питання, 

кейси 
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посередництва. 

4 / 2 Медіація в різних 

сферах суспільного 

життя. 

Знати і розуміти процедуру медіації у різних 

сферах суспільного життя. 

Тести, 

питання, 

кейси 
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ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

 

• Офіційний веб-сайт Європейського Союзу – https://europa.eu/european-union/index_en - 

https://eur-lex.europa.eu/homepage.html  

https://europa.eu/european-union/index_en
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html
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• Офіційний веб-сайт Суду Європейського Союзу -

https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/de/Офіційний веб-сайт Європейської Комісії 

https://ec.europa.eu/  

• Європейський суд з прав людини (офіційний веб-портал) – http://www.echr.coe.int/echr/ 

• Національна академія наук України (головний портал) – 

http://www.nas.gov.ua/Pages/default.aspx 

• Національна академія правових наук України – http://www.aprnu.kharkiv.org/ 

• Національний інститут стратегічних досліджень при Президентові України – 

http://www.niss.gov.ua 

• Урядовий портал (єдиний веб-портал органів виконавчої влади України) – 

http://www.kmu.gov.ua/control/ 

 

 

Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Перескладання модулів відбувається із дозволу 

деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та екзаменів 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних пристроїв). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування та інші причини) навчання 

може відбуватись в он-лайн формі за наявності дозволу адміністрації університету. 

 Оцінювання 

 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Заліковий модуль 1 Заліковий 

модуль 2 

Заліковий 

модуль 3 

Письмовий екзамен Разом 

20 20 20 40 100% 

Усне опитування 

під час занять (1-3 

теми) – 10 балів за 

тему – макс. 30 

балів Модульна 

контрольна робота 

– макс. 70 балів 

Усне 

опитування під 

час занять (4-7 

теми) – 10 балів 

за тему – макс. 

40 балів 

Модульна 

контрольна 

робота – макс. 

60 балів 

Підготовка 

КПІЗ – макс. 

40 балів.  

Захист КПІЗ – 

макс. 40 балів 

Участь у 

тренінгах – 

макс. 20 балів 

Теоретичні питання 

(2 питання) – по 30 

балів, макс. 60 балів 

Кейс (1 кейс) – 

макс. 35 балів 

 

 

https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/de/
https://ec.europa.eu/
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Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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