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Силабус дисципліни 

      Соціальна робота в громаді. 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Галузь знань І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 

Спеціальність І10 Соціальна робота та консультування 

 
Освітньо-професійна програма «Соціальна робота» 

Рік навчання: І, Семестр: ІІ 

Кількість кредитів: 5 Мова викладання: українська 

 

Керівник  

ПІП професор кафедри психології та соціальної роботи,  

д.пед.н., професор  Парфанович Іванна Іванівна 

Контактна інформація parfanovichi@ukr.net  

Опис дисципліни 

Дослідження особливостей здійснювати практичну діяльність з використанням 

науково-верифікованих методів та технік; організовувати та реалізовувати соціальну 

роботу в організаціях та з різними категоріями населення в громаді; оцінювати межі 

власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію у галузі 

соціальної роботи як сфери соціального обслуговування населення. Фахівець з 

магістерським рівнем: організовує процес виявлення осіб, сімей, які потрапили у складні 

життєві обставини та потребують соціальної допомоги чи послуг; розробляє та контролює 

заходи із захисту та безпеки отримувачів соціальних послуг; бере участь у розробленні 

профілактичних програм для вирішення актуальних соціальних проблем у межах 

адміністративно-територіальної одиниці; координує та організовує роботу 

мультидисциплінарної команди при реалізації індивідуального плану надання соціальних 

послуг; працює з особами та сім’ями (отримувачами соціальних послуг), які потребують 

соціальних послуг; проводить комплексне визначення стану та оцінює індивідуальні 

потреби отримувачів соціальних послуг. 

 

Структура курсу 

Години  

(лек. / сем.) 
Тема Результати навчання Завдання 

4/2 Тема 1. Сутність і 

особливості соціальної 

роботи в громаді як 

сфери реалізації 

соціально-гуманітарної 

політики в країні. 

 

знати основні поняття і категорії дисципліни, 

види існуючих організаційних структур 

управління соціальною політикою та 

соціальною сферою в країні, склад і 

повноваження органів управління соціальною 

політикою в Україні; особливості побудови 

соціальної політики і соціальної роботи в 

державі 

 

Питання, 

презентації 

  4/2 

 

Тема 2. Зміст соціальної 

роботи в громаді з 

урахуванням хронології 

формування досвіду, 

диференціації 

диференціювати, що таке соціальна робота і 

соціальний захист населення в історичному 

ракурсі, церковні релігійні та благодійні 

організації; знати специфіку соціального 

захисту населення в різні історичні часи; 

Питання, 

реферати 
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соціальних проблем і 

категорій населення, які 

потребують соціальної 

допомоги. 

 

здійснювати диференціацію соціальних 

проблем: поведінкового функціонування 

індивідів; організаційні, сімейні, індивідуальні; 

моделювання світу та людей в ньому; 

соціальної стратифікації; структур влади; 

екологічні та ін. виділяти соціально уразливі 

категорії населення, динамічність складу та 

умовність поділу, соціальні ризики і якість 

життя населення 

 

2/1 Тема 3. Законодавче, 

нормативно-правове та 

соціально-організаційне 

забезпечення здійснення 

соціальної роботи. 

 

володіти класифікацією правових документів і 

актів та їх ієрархія у визначенні пріоритетності; 

відрізняти директивний характер законодавчих, 

нормативно-правових актів, документи 

рекомендаційного характеру та необхідність їх 

урахування в соціальній роботі; 

диференціювати директиви, розпорядження, 

інструкції та програми як основу соціальної 

роботи в громаді, а також органи державної 

виконавчої влади, органи місцевого 

самоврядування, соціальні служби; релігійні, 

благодійні, громадські організації; фізичні 

особи як суб’єкти соціальної роботи в громаді: 

соціально-організаційні основи їх діяльності 

 

Питання, 

есе 

2/1 Тема 4. Наукові підходи 

та теоретичні основи 

соціальної роботи в 

громаді. 

розуміти пріоритеність наукових підходів до 

соціальної роботи; знати основні наукові теорії, 

контент яких потребує імплементації в 

практику роботи, наукові напраювання з 

соціальної роботи у вітчизняному й 

зарубіжному досвіді; виділяти науково-

методичну складову практики соціальної 

роботи в громаді; знати можливості практиків 

соціальної роботи щодо навчання й підвищення 

кваліфікації та участь громад в фаховому 

навчанні працівників 

 

Питання, 

реферати 

4/2 Тема 5. Державний і 

недержавний сектори 

здійснення соціальної 

роботи в громаді. 

 

диференціювати органи державної виконавчої 

влади, органи місцевого самоврядування, 

соціальні служби; релігійні, благодійні, 

громадські організації; фізичні особи як 

структури здійснення соціальної роботи в 

громаді; знати розподіл функцій соціальних 

структур та інститутів щодо здійснення 

соціальної роботи в громаді між державним і 

недержавним секторами країни, а також місце, 

роль і значення державних і недержавних 

секторів соціальної роботи в різних країнах 

світу, роль міжнародних організацій в 

діяльності територіальних громад нашої країни. 

Питання, 

есе 
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4/2 

 

Тема 6. Врахування 

ціннісних аспектів 

впливу соціальних 

інститутів на 

становлення і 

розвиток індивіда та 

контенту й напрямів 

надання соціальних 

послуг в громаді. 

знати провідні соціальні інститути впливу на 

свідомість й поведінку людей в суспільстві, 

заклади, установи й організації як вираження 

спрямування діяльності соціально-політичних 

структур влади; розуміти основні орієнтири 

сучасної соціальної політики в країні щодо 

діяльності соціальних структур з надання 

соціальної допомоги; знати, що таке соціальний 

захист, соціальна профілактика, соціальна 

реабілітація, соціальне інспектування та їх 

сутнісні характеристики в діяльності 

соціальних структур 

 

Питання, 

презентації 

 

2/1 Тема 7. Діагностика, 

профілактика, 

корекція, реабілітація 

як етапи та основа 

здійснення соціальної 

роботи в громаді. 

аналізувати технологічність соціальної роботи в 

громаді; здійснювати порівняльний аналіз 

технології та методично-практичної роботи; 

знати, що таке діагностика, профілактика, 

корекція, реабілітація як етапи та основа 

здійснення соціальної роботи в громаді: місце, 

значення, технологічність і творчість при 

реалізації; здійснювати характеристику 

кожного з етапів та опис складових: зміст, 

алгоритм, принципи, методи і форми, форми 

взаємодії з оточенням, напрями; виділяти 

вагому частку 

кожного з етапів в практиці соціальної роботи 

 

 

Питання, 

реферати 

4/1 

Тема 8. Партнерство та 

міжсекторальна 

взаємодія в соціальній 

роботі закладів, 

установ, організацій. 

 

партнерство та міжсекторальна взаємодія: 

порівняльний аналіз; знати місце партнерства і 

міжсекторальної взаємодії в практиці 

діяльності соціальних структур, посадові 

обов’язки і повноваження соціальних 

працівників та можливості й ресурси 

соціального середовища для досягнення 

позитивного результату соціальної роботи в 

громаді 

 

Питання, 

есе 

4/1 

Тема 9. Управління та 

реглятивні механізми 

здійснення соціальної 

роботи в Україні та за 

кордоном. 

 

розуміти значення контролю за діяльністю 

соціальних структур та впливом соціальних 

інститутів в державі; здійснювати 

ретроспективний аналіз і експертну оцінку 

сьогодення; аналізувати успішні системи 

соціальної роботи в зарубіжних країнах; 

асоціювати залежність ефективності соціальної 

роботи від політики держави, соціально-

організаційної роботи наявних закладів, 

установ, організацій; розуміти супервізорство 

як можливий варіант підвищення ефективності 

надання соціальних послуг 

 

Питання, 

презентації 
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2/1 Тема 10. Вимоги до 

суб’єкта здійснення 

соціальної роботи в 

громаді. 

 

диференціювати суб’єкт-суб’єктні та об’єкт-

суб’єктні відносини в діяльності закладів, 

установ, організацій; знати пріоритетні засади 

діяльності та вимоги до роботи в команді 

закладів, установ, організацій. Професійна 

етика, традиції та звичаї, регламентність, 

ініціатива та творчість при здійсненні 

соціальної роботи в громаді. Місце 

суб’єктивізму при вирішенні завдань соціальної 

роботи. 

 

Питання 
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http://www.zakon1.rada.gov.ua. 

2. Закон України «Про захист суспільної моралі». Основні чинні кодекси і 

закони України. К. : Махаон, 2023. С. 578–584. 

3. Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи 

для дітей». URL: http: // www.zakon1.rada.gov.ua. 

4. Закон України «Про охорону дитинства». Збірник нормативно-правових 

актів у сфері захисту прав дітей. К. : Дитячий Фонд ООН «ЮНІСЕФ», 2002. С. 20–29. 

5. Закон України «Про соціальні послуги». URL: http:// 

www.zakon1.rada.gov.ua. 

6. Закон України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю». URL: http:// 

www.zakon1.rada.gov.ua. 

7. Наказ «Про планування діяльності та ведення документації соціальних 

педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти 

і науки України» : за станом від 28 грудня 2006 р. Міністерство освіти і науки України. 

Офіційне видання. К., 2006. 

https://doi.org/10.18662/brain/13.4/381
https://doi.org/10.18662/brain/13.1/292
https://isg-konf.com/uk/theoretical-foundations-of-pedagogy-and-education-ua/
https://isg-konf.com/uk/theoretical-foundations-of-pedagogy-and-education-ua/
http://www.zakon1.rada.gov.ua/
http://www.zakon1.rada.gov.ua/
http://www.zakon1.rada.gov.ua/
http://www.zakon1.rada.gov.ua/
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8. Наказ «Про Порядок ведення службами у справах дітей обліку дітей, які 

опинилися в складних життєвих обставинах» : за станом від 29.07.2009 р. Міністерство 

України у справах сім’ї, молоді та спорту. Офіційне видання. К., 2019.  
 

 
 

Політика оцінювання 

 

• Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання 

модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). 

 

• Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 

більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати 

лише під час он-лайн тестування. 

 

• Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 

 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за дисципліну розраховується наступним чином:  
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 

опитування 

Модульний контроль  
Тренінги 

Самостійна 

робота 
Екзамен 

Оцінка за поточне 

оцінювання 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, отриманих 

під час занять (7 

занять,  10 тем, 7 

оцінок). 

 

 

Модульний контроль  

проводиться на 7 

практичному занятті. 

Оцінка за Модульний 

контроль  

виставляється на 

підставі виконання 

письмового завдання, а 

саме: 10 тестових 

завдань, кожне з яких 

має 5 балів і двох 

теоретичних питання, 

кожне з яких має 25 

балів. 

Оцінювання за 

організацію та 

проведення 

тренінгу. 

Оцінювання 

написання 

реферату, 

оформлення 

роботи згідно 

вимог -  60 

балів  

Захист  

реферату - 40 

балів 

 

10 тестів по 

5 балів 

2 

теоретичних 

питання по 

25 балів 
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Шкала оцінювання: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


