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Опис дисципліни 

 

На сучасному етапі розвитку суспільства соціальна робота розглядається як інтегрований, 

універсальний вид діяльності, спрямований на задоволення соціально гарантованих та особистісних 

інтересів і потреб людей, перш за все незахищених верств населення. Зважаючи на актуальність та 

необхідність застосування соціальної відповідальності у соціальній роботі, як однієї з особливо 

важливих складових професійної діяльності соціального працівника, розроблено модульний курс  

дисципліни «Соціальна відповідальність ».  

Структура курсу 

 

Годин

и 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1. Відповідальність: ранні 

дослідження проблеми та її 

сучасний статус. 

 

Розвинути у студентів навички наукового 

мислення на основі глибокого аналізу і 

якісного засвоєння наукових понять 

дисципліни.  

  Питання  

2 / 2 2. Теоретико-методологічне 

обґрунтування проблеми 

соціальної відповідальності. 

Сформувати у студентів уміння здійснювати 

обґрунтування проблеми соціальної 

відповідальності у суспільстві 

  Питання 
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2 / 2 3. Методологічні засади 

цілісного вивчення 

відповідальності та її вияв у 

поведінці людини. 

Сформувати у студентів розуміння цілісного 

вивчення відповідальності та її вияву у 

поведінці людини. 

Питання 

2/ 2 4. Психологічні механізми 

відповідальної поведінки. 

Розуміти психологічні механізми 

відповідальної поведінки, вміти визначати 

сутність та аналізувати психологічні 

механізми відповідальної поведінки. 

Питання 

2 / 2 5 Процесуальний аспект 

проблеми мотивації 

відповідальної поведінки. 

Знати сутність та основні підходи до 

визначення основних проблем мотивації 

відповідальної поведінки.  

Питання 

2 / 2 6. Емпіричне дослідження 

відповідальної поведінки. 

Орієнтуватися у напрямках, завданнях і змісті  

емпіричних досліджень відповідальної 

поведінки. 

Питання 

4 / 4 7. Громадянська 

відповідальність у контексті 

політичного сьогодення. 

 

Знати основні складові громадянська 

відповідальність у контексті політичного 

сьогодення. Вміти визначати пріоритетні 

напрямки громадянської відповідальності в 

Україні. 

Питання 

2 / 2 8. Рівні громадянської 

відповідальності молоді. 

Вміти визначати особливості громадянської 

відповідальності молоді, знати основні її рівні.  

Питання 

2 / 2 9. Корпоративна 

відповідальність: еволюція 

та розвиток теоретичних 

поглядів. 

Знати сутність корпоративної 

відповідальність, розуміни її еволюцію та 

розвиток теоретичних поглядів. 

Питання 

2 / 2 10. Концептуальні основи 

розвитку корпоративної 

відповідальності 

 

Вміти аналізувати концептуальні основи 

розвитку корпоративної відповідальності.  

Питання 

8 / 8 11. Відповідальність 

соціального працівника. 

Вміти визначати напрямки відповідальності 

соціального працівника, орієнтуватися в 

правовому аспекті відповідальності. 

Питання 
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Політика оцінювання 

У процесі вивчення дисципліни «Технології соціальної роботи» використовуються такі засоби 

оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: поточне опитування, тестування; 

презентації результатів виконаних завдань; оцінювання результатів модульної контрольної роботи; 

оцінювання комплексного практичного індивідуального завдання; оцінювання результатів 

самостійної роботи студентів; аргументованість наукової дискусії; інші види індивідуальних і 

групових завдань; підсумковий екзамен. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання.Для виконанняіндивідуальнихзавдань і 

проведенняконтрольнихзаходіввстановлюютьсяконкретнітерміни. 

Перескладаннямодуліввідбувається з дозволудирекції факультету за наявностіповажних причин 

(наприклад, лікарняний).  

Політикащодоакадемічноїдоброчесності.Використаннядрукованих і 

електроннихджерелінформаціїпід час контрольнихзаходів та екзаменів заборонено.  
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Політикащодовідвідування.Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордоннестажування) 

навчанняможевідбуватись в он-лайнформі за погодженнямізкерівником курсу з дозволудирекції 

факультету. 

  Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Технології соціальної роботи» 

визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового 

кредиту: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

опитування 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

опитування 

Модульний 

контроль 2 
Тренінги 

Самостійна 

робота 
Екзамен 

1. Оцінка за поточне 

оцінювання 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, отриманих 

під час занять (6 тем 

– 6 оцінок) (6 

занять). 

 

2. Модульний 

контроль 1 

проводиться на 8 

практичному 

занятті. Оцінка за 

Модульний 

контроль 1 

виставляється на 

підставі виконання 

письмового 

завдання, а саме: 15 

тестових завдань, 

кожне з яких має 4 

бали і одне 

теоретичне питання, 

яке має 40 балів. 

1. Оцінка за поточне 

оцінювання 

визначається як середнє 

арифметичне з оцінок, 

отриманих під час 

занять( 5 тем – 5 оцінок) 

(9 занять). 

 

2. Модульний контроль 

2 проводиться на 15 

практичному занятті. 

Оцінка за Модульний 

контроль 2 

виставляється на 

підставі виконання 

письмового завдання, а 

саме: 15 тестових 

завдань, кожне з яких 

має 4 бали і одне 

теоретичне питання, яке 

має 40 балів. 

Оцінювання 

розробленого і 

проведеного 

тренінгу 

Оцінювання 

завдання 

10 тестів по 2 

бали 

2 теоретичні 

запитання по 

40 балів 

 

Шкала оцінювання: 

ЗашкалоюЗУНУ Занаціональноюшкалою Зашкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дужедобре) 

75–84 С (добре) 

65–74 задовільно D (задовільно) 
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60-64 Е (достатньо) 

35–59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковимповторним курсом) 

 

 


