
 
 

 
 

Силабус дисципліни 

Соціальна профілактика  

Ступінь вищої освіти – бакалавр 
Галузь знань 23 Соціальна робота  
Спеціальність 231 Соціальна робота  
Освітньо-професійна програма «Соціальна робота» 
 
Рік навчання: 3, Семестр: 5 

Керівник курс: к.соціол.н, доц. Біскуп Віталій Степанович  

Кількість кредитів 5   Мова викладання: українська  

 
Загальна інформація про дисципліну 

Виявлення та вирішення соціальних проблем передбачає діяльність, спрямовану на 
попередження проблемних ситуацій і життєвих труднощів, їх уникнення і подолання, тобто 
забезпечення профілактичних заходів. Соціальна профілактика – це свідома, цілеспрямована, 
соціально організована діяльність щодо запобігання можливих соціальних, психолого-педагогічних, 
правових та інших проблем і досягнення бажаного результату. Основна мета дисципліни полягає у 
тому, щоб  надати систематизовані основи наукових знань із попередження соціальних проблем, 
сконцентрувати увагу на найбільш важливих заходах держави, місцевих органів влади, недержавного 
сектора у системі соціальної профілактики.  

Структура курсу 
 

Годин
и 

(лек. / 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1.Методологічні засади 
соціальної профілактики 

Розуміти наукові передумови уникнення 
соціально небажаних проблем в соціальному та 
особистому житті громадян держави 

Тести, 
питання  

2 / 2 2. Теоретичні підходи до 
профілактичної роботи 

Орієнтуватися у системі теоретичних концепцій 
та положень, які стосуються засад соціальної 
профілактики  

Поточне 
опитування  

2 /2 3. Організація 
планування заходів 
соціальної профілактики  

Володіти системними знаннями в галузі 
організації соціально-профілактичних заходів, 
вміти налагоджувати діяльність різних служб 
задля уникнення поширення соціальних проблем 

Студентськ
і 
презентації   

2 / 2 4. Опис превентивних 
заходів в залежності від 
моделі соціальної 
профілактики. 

Вміти мотивувати клієнтів соціальної роботи до 
зміни власної поведінки, навчати їх 
конструктивним формам комунікації.   

Задачі, 
кейси  

2 / 2 5. Форми надання Володіти методами, технологіями надання послуг Задачі  



 
 

послуги соціальної 
профілактики 

із соціальної профілактики, застосовувати їх у 
реальних виробничих ситуаціях  

4 / 4 6. Інформаційні засоби 
соціальної профілактики 

Знаходити, відбирати і використовувати 
інформаційні технології для реалізації 
профілактичних заходів. 

Командні 
проекти 

2 / 2 7. Метод бесіди у 
практиці соціальної 
роботи 

Вміти організовувати, планувати та здійснювати  
соціально-профілактичні бесіди. 

Кейси  

4 / 4 8. Тренінг в системі 
соціальної профілактики 

Знати основи проведення тренінгових занять, 
будувати програму корекційних заходів 

Індивідуал
ьні проєкти    

2 / 2 9. Соціальна 
профілактика віктимної 
та протиправної 
поведінки 

Розуміти природу насилля та агресії, вміти 
конструювати безпечне соціальне середовище 

Кейси  

2 / 2 10. Соціальна 
профілактика 
ексклюзивних проявів, 
дискримінацій та 
упередженого ставлення 
до різних груп 
населення. 
 

Знати і вміти аналізувати причини, наслідки, 

шляхи подолання соціальної ексклюзії  в 

сучасному українському суспільстві 

Поточне  
опитування  

 

4 / 4 11. Профілактика 
насилля та агресивних 
форм поведінки 

Володіти інструментарієм профілактичних заходів 
асоціальних форм  поведінки, надавати 
консультації щодо уникнення різних форм 
агресивної поведінки 

Поточне  
опитування 
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Політика оцінювання 
1 Пропущені заняття з поважних причин мають бути підтверджені офіційним документом 

(лікарняним листом, довідкою з деканату тощо). У випадку, якщо кількість пропущених занять з 
поважних причин становить більше 50%, студент зобов’язаний самостійно опрацювати пропущені 
теми і звітуватись перед викладачем у встановленому порядку. 

2. Починаючи з другого заняття, на якому студент був відсутній без поважних причин, він 
зобов’язаний його відпрацювати у встановленому порядку.  

3. Якщо студент на практичному занятті отримав незадовільну оцінку (1-59 балів) він 
зобов’язаний ліквідувати заборгованість у встановленому порядку.  

4. У випадку не ліквідованої заборгованості (п. 1-3) студент не допускається до проміжного та 
підсумкового контролю знань. 

5. Порядок ліквідації заборгованостей пропущених занять погоджується між викладачем та 
студентом і може бути виконана у вигляді усної перездачі, підготовки короткого повідомлення на 
практичному занятті чи розгорнутого реферату на певну тему.  

6. У випадку, якщо на одному з проміжних  контролів знань (М1, РКР, КПІЗ) студент отримав 
незадовільну оцінку (1-59 балів), він зобов’язаний ліквідувати заборгованість до дати наступного 
контролю знань, але не пізніше, ніж за 3 три дні до цієї дати. Модуль 1, пропущений без поважних 
причин чи складений у діапазоні від 1 до 59 балів, оцінюється у діапазоні від 1 до 70 балів, з 
поважних причин – у діапазоні від 1 до 100 балів. Допуск до перездачі ректорської контрольної 
роботи, пропущеної без поважних причин чи складеної на незадовільну оцінку, здійснюється по заяві, 
яка візується першим проректор ЗУНУ і оцінюється не вище ніж у 60 балів. Якщо відсутність на РКР 
була з поважних причин, допуск до її написання здійснюється по заяві, яка візується першим 
проректор ЗУНУ і оцінюється у діапазоні від 1 до 100 балів.  У  випадку не здачі студентом 
попереднього модульного завдання до наступного він не допускається.  

 
Форми поточного та підсумкового контролю 

 

 
 
 
 
 
 
 

Заліковий 
 модуль 1  

Заліковий 
 модуль  2  

  

Заліковий 
модуль 3 

( 

Заліковий 
модуль 4 

 

20% 20% 20% 40% 

 8 тиждень  14 тиждень  16 тиждень Екзаменаційна 
сесія 

1.Усне опитування 
під час занять  (5 
тем по 5 балів = 25). 
2.Псьмова робота 75 
балів. 

1.Усне опитування 
під час занять (6 
теми по 5 балів=30 
балів). 
2.Письмова робота 
70 балів. 

1.Написання та захист КПІЗ 
= 80 балів.  
2.Участь у тренінгу = 20 
балів.  

1.Відповіді на 2 
теоретичні 
запитання=80 балів. 
2.Розвязання 10 
тестів по 2 бали=20 
балів  
 



 
 

 
Шкала оцінювання студентів 

За шкалою 
ТНЕУ 

За національною 
шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 
85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 
65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 
35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим   
повторним курсом) 
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