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Опис дисципліни 

 

Дисципліна «Контроль в системі соціального захисту населення» спрямована на формування у 

здобувачів вищої освіти теоретичних знань і практичних навиків щодо питань аудиту та контролю в 

системі соціального захисту, які застосовуються в соціальній роботі, їх сутнісного змісту та механізмів 

реалізації, набуття практичних навичок з використання сучасних соціальних технологій. 

Головним завданням курсу є оволодіння методологією контролю та аудиту в системі 

соціального захисту населення, вміння трактувати базові технології внутрішнього і зовнішнього 

аудиту, аналізувати взаємозв’язки між органами державної влади, громадськими організаціями та їхню 

роль в організації контролю в системі соціального захисту населення. 

Структура курсу 

 

Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

6 / 6 

1. Система соціального 

захисту населення в 

Україні, як суб’єкт 

контролю 

Розуміння сутності видів, форм та основних 

принципів соціального захисту населення в 

Україні, як суб’єкта контролю 

Поточне 

опитування, 

тестування 

4 / 4 

2. Соціальний аудит як 

складова соціального 

менеджменту 

Знати економічну термінологію, вміти 

пояснювати базові технології соціального 

аудиту, аналізувати взаємозв’язки між 

соціальним менеджментом та соціальним 

аудитом  в процесі організації контролю в 

соціальному захисті населення 

Поточне 

опитування, 

тестування 

4 / 4 

3. Підготовка та 

механізми проведення 

соціального аудиту 

Вміння давати оцінку сутності соціального 

аудиту в системі державного та громадського 

контролю, проведення аналізу етапів 

Поточне 

опитування, 

тестування 
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соціального контролю в системі соціальної 

підтримки населення 

4 / 4 

4. Теоретико-

концептуальні основи 

фінансового контролю в 

соціальній сфері 

Розуміння теоретико-концептуальних основ 

фінансового контролю в соціальній сфері. 

Визначати його основні завдання та сфери 

провадження  

Поточне 

опитування, 

тестування 

4 / 4 

5. Особливості та 

тенденції фінансового 

контролю в установах 

системи соціального 

захисту 

Вміти використовувати інструментарій 

фінансового контролю в установах системи 

соціального захисту. Виявляти тенденції 

фінансового контролю та його наслідки в 

соціальній сфері 

Поточне 

опитування, 

тестування 

4 / 4 

6. Механізми організації 

та зарубіжний досвід 

контролю в установах 

соціальної сфери 

Розуміти механізми організації контролю в 

установах соціальної сфери. Володіти 

знаннями щодо зарубіжного досвіду в 

питаннях фінансового контролю в подібних 

установах 

Поточне 

опитування, 

тестування 

4 / 4 

7. Реформування 

контролю в установах 

системи соціального 

захисту в Україні 

Знати основні проблеми забезпечення 

ефективного контролю за використанням 

фінансових та матеріальних ресурсів  в 

процесі виконання програм соціального 

забезпечення населення. 

Вміння розробляти рекомендацій щодо 

напрямів реформування теорії та практики 

контролю в установах системи соціального 

захисту в Україні 

Поточне 

опитування, 

тестування 
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Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань студентами і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

проводиться в установленому порядку.  

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення контрольних 

заходів заборонені. Під час контрольного заходу здобувач вищої освіти може користуватися лише 

дозволеними допоміжними матеріалами або засобами, йому забороняється в будь-якій формі 

обмінюватися інформацією з іншими здобувачами, використовувати, розповсюджувати, збирати 

варіанти контрольних завдань.  

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в 

дистанційній формі за погодженням із керівником курсу з дозволу адміністрації факультету. 

 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Контроль в системі соціального 

захисту населення» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної 

складової залікового кредиту: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

(Теми 1-3) 

Модульний 

контроль 1 

(Теми 1-3) 

Поточне 

оцінювання 

(Теми 4-7) 

Модульний 

контроль 2 

(Теми 4-7) 

Тренінг 
Самостійна 

робота 
Екзамен 

Середнє 

арифметичн

е з оцінок, 

отриманих 

під час 

занять 

 

1. Тестові 

завдання (5 

тестів по 8 балів 

за тест) – макс. 

40 балів. 

2. Теоретичні 

питання (2 

питання по 30 

балів) – макс. 60 

балів. 

Середнє 

арифметичн

е з оцінок, 

отриманих 

під час 

занять 

 

1. Тестові 

завдання (5 тестів 

по 4 бали за тест) 

– макс. 20 балів. 

2. Теоретичне 

питання – макс. 40 

балів. 

3. Задача – макс. 

40 балів. 

Середнє 

арифметич-

не з оцінок, 

отриманих 

під час 

виконання 

завдань на 

тренінгу 

 

 

Середнє 

арифметичн

е з оцінок, 

отриманих 

за 

виконання 4 

завдань 

самостійної 

роботи 

 

 

1. Теоретичні 

питання (2 питання 

по 30 балів) – макс. 60 

балів. 

2. Тестові завдання 

(10 тестів по 2 

бали) – макс. 20 балів. 

3. Задача – макс. 20 

балів. 
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Форми і критерії оцінювання 

Модуль 1. Поточне оцінювання (теми 1–3) – 10 % від загальної оцінки. 

Поточне оцінювання здійснюється під час занять і враховує активність здобувачів, якість 

виконання практичних завдань, рівень підготовки до обговорення теоретичних питань. 

Основними критеріями є: 

• повнота та правильність відповідей; 

• вміння застосовувати знання на практиці; 

• використання додаткових джерел інформації; 

• логічність, аргументованість і самостійність суджень. 

Модульний контроль 1 (теми 1–3) – 10 % від загальної оцінки  

Модульний контроль охоплює перевірку знань з тем першого блоку і включає: 

• тестові завдання (5 тестів по 8 балів, максимальна кількість – 40 балів); 

• два теоретичні питання (по 30 балів за кожне, загалом – 60 балів). 

Критерії оцінювання: правильність відповідей, рівень теоретичних знань, здатність до 

узагальнення й аналізу, аргументованість позиції. 

Модуль 2. Поточне оцінювання (теми 4–7) – 10 % від загальної оцінки. Аналогічно до 

Модуля 1, оцінювання проводиться за результатами виконання завдань під час занять.  

Основні критерії: 

• активність у дискусіях; 

• своєчасність виконання завдань; 

• якість і точність розрахунків чи теоретичних пояснень; 

• уміння працювати з науковою та нормативною літературою. 

Модульний контроль 2 (теми 4–7) – 10 % від загальної оцінки. Модульний контроль 

включає: 

• тестові завдання (5 тестів по 4 бали – 20 балів); 

• одне теоретичне питання (40 балів); 

• одну задачу (40 балів). 

Критерії: правильність виконання тестів, здатність пояснити та проаналізувати теоретичний 

матеріал, уміння розв’язувати практичні задачі з урахуванням реальних умов. 

Модуль 3. Тренінг – 5 % від загальної оцінки. Оцінювання здійснюється за результатами 

виконання завдань у групах під час тренінгових занять.  

Критерії: 

• активність у роботі групи; 

• уміння застосовувати теоретичні знання в практичних ситуаціях; 

• креативність та обґрунтованість пропозицій; 

• вміння аргументувати висновки. 

Модуль 4. Самостійна робота – 15 % від загальної оцінки 

Здобувачі виконують 4 індивідуальні завдання (есе, складання таблиць, класифікації, розробка 

анкети).  

Критерії оцінювання: 

• відповідність завданням і тематиці; 

• повнота розкриття питання; 

• використання сучасних джерел та нормативних документів; 

• логічність і структурованість викладу; 

• якість оформлення. 



   

 

Модуль 5. Екзамен – 40 % від загальної оцінки 

Підсумковий контроль проводиться у формі екзамену, який включає: 

• два теоретичних питання (по 30 балів, всього – 60 балів); 

• тестові завдання (10 завдань по 2 бали, всього – 20 балів); 

• одну задачу (20 балів). 

Критерії: системність і глибина знань, вміння їх застосовувати для розв’язання практичних 

завдань, аргументованість висновків, грамотність та чіткість викладу. 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою 
ЗУНУ 

За національною 
шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59  
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного 
складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим повторним 
курсом) 

 

 


