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ПІП д. психол. наук, професор Буняк Надія Андрониківна 

Контактна інформація buniak_n@ukr.net+380962125794 

Опис дисципліни 

«Реклама та PR-технології» – фахово-орієнтована теоретично-практична дисципліна, 
актуальність якої визначається специфікою майбутньої праці випускників, чия професійна діяльність 

вимагає знання і розуміння довколишньої дійсності, в тому числі, і рекламного ринку. 

Навчальний курс дисципліни зорієнтований на те,  щоб сформувати у студентів  систему 

уявлень про психологію рекламної діяльності як про галузь психології, що вивчає психічні процеси 

особистості в умовах комунікації рекламіста і споживача, а також вплив реклами на суспільство, 

засвоєння студентами видів PR, особливостей створення та впливу PR-технологій. 

 

 

Структура дисципліни 
 

№ з/п Тема Результати навчання Завдання 

1. Реклама: поняття, 

функції, мета і види. 

Реклама як ефективний 

інструмент 

Володіти основними правилами та 

принципами створення реклами. Знати 

різновиди класифікацій реклами 

(включаючи класифікацію на основі 

життєвого циклу товарів) 

 

Питання    

2. Роль психічних 

процесів у формуванні 

рекламних образів 

Вміти критеріально оцінити психологічну 

безпеку реклами. Знати особливості чуттєвої 

реакції споживача на рекламу  

 Питання    

 

3. Вербальні  та Демонструвати вміння вдало Питання, 
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невербальні засоби 

створення рекламного 

тексту 

використовувати вербальні (мовні, словесні) 

засоби для створення рекламного тексту. 

Опанувати невербальними прийомами 

графічного оформлення  рекламного тексту 

презентації 

4. Мотивація в рекламній 

компанії 

Інтегрувати знання щодо  мотивації 

поведінки споживача товарів і послуг 

Питання 

презентації 

5. 
Сугестивні  технології, 

світло, форма і 

кольористика в рекламі 

Опанувати та вдало застосовувати 

сугестивні техніки та технології в рекламній 

діяльності. знати реакцію на форму, 

кольористику і світло в рекламі 

Питання 

презентації 

6. Технології розміщення 

реклами на різних 

носіях інформації 

Виокремлювати структурно-морфологічні 

особливості реклами у пресі, на радіо, 

телебаченні та в інтернеті. Складати план 

проведення рекламної кампанії без 

обмеження засобів і носіїв реклами 

 

Питання, 

доповіді 

 

7. Поняття,  сутність, 

зміст паблік рілейшнз 

(PR) 

Знати основні дефініції та етапи 

становлення сфери паблік рілейшнз. 

Усвідомлювати відмінності між PR та 

рекламою, PR і пропагандою. Знати 

нормативні положення етичних кодексів 

міжнародної асоціації фахівців PR 

 

Питання  

 

8. 

Процеси паблік 

рілейшнз (PR) 

Уміти формувати прес-релізи. Знати 

правила робота з журналістами. Володіти 

прийомами організації та проведення прес-

конференції та брифінгу. Здійснювати 

об’єктивне оцінювання ефективності 

діяльності мас-медіа.  Уміти здійснювати 

вибір цільової аудиторії  

 

Питання 

9. 

Вирішення деяких 

соціальних проблем 

методами паблік 

рілейшнз (PR) 

Уміти організовувати діяльність PR. 

Усвідомлювати роль фактору песимізму-

оптимізму в історії. Знати технічні 

можливості PR на телебаченні щодо 

подолання масової свідомості в аспекті 

песимізму (оптимізму). 

Питання 

10. 
Урядові, політичні, 

міжнародні паблік 

рілейшнз (PR) 

Уміти організовувати діяльність PR. Знати 

функції усіх структурних підрозділів, що 

забезпечують потреби урядових відомств, 

політичних та міжнародних організацій. 

Питання 
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Політика оцінювання 

У процесі вивчення дисципліни “Медична психологія” використовуються наступні методи оцінювання 

навчальної роботи студентів: поточне тестування та опитування; підсумкове тестування за кожним 

змістовим модулем; оцінювання виконання самостійної роботи студента; екзамен. 

● Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і проведення 

контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з 

дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).   

● Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих та електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 

● Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) 

http://pidruchniki.ws/00000000/marketing/reklama_-_dzhefkins_f
http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/11_2018/94.pdf
http://adage.com/article/cmostrategy/pg-cut-2-billion-media-agency-costs/308811/
http://adage.com/article/cmostrategy/pg-cut-2-billion-media-agency-costs/308811/


 

4 
 

навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу та з дозволу 

дирекції факультету.  

 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 
20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне оцінювання Модульний контроль  Тренінг Самостійна робота Екзамен 

1. Оцінка за поточне оцінювання визначається 

як середнє арифметичне з оцінок, отриманих 

під час занять (7 занять, 10 тем – 7 оцінок) 

 

2. Модульна робота  проводиться на 7 

практичному занятті та охоплює теми 1-10.  

Модульна робота  передбачає виконання 20 

тестових завдань по 5 балів за тест 

(максимальна оцінка 100 балів) 

Оцінка за тренінг 

визначається як 

середнє 

арифметичне 

оцінок, 

отриманих під 

час виконання 

всіх завдань 

тренінгу 

Оцінка за 

самостійну роботу 

визначається як 

результат  

виконання завдання 

самостійної роботи: 

оформлення прес-

релізу 

 

1. Відповідь на 3 

запитання, кожне 

з яких   30 балів.  

Максимальна 

оцінка 90 балів. 

2. Розв’язання 5 

тестів по 2 бали   

максимальна 

оцінка 10 балів 

 

 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

E 60-64 Достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


