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Опис дисципліни 
 

Актуальність психологічного супроводу діяльності різноманітних соціальних інститутів 
системи освіти зумовлена сучасним розвитком суспільства, новими вимогами до діяльності та 
особистості працівника, загальносвітовими тенденціями в галузях психології та педагогіки. 
Працівники психологічної служби системи освіти повинні забезпечити умови, які б сприяли розвитку 
кожної особистості, розкриттю її потенціалу, збереженню здоров’я, оптимізації навчальної діяльності. 
Відтак Основною метою викладання дисципліни «Психологічна служба в системі освіти» є набуття 
майбутніми практичними психологами знань щодо основних нормативних документів, які 
регламентують професійну діяльність, формування навичок планування та проведення дослідницької, 
корекційної, розвивальної та консультативної роботи; розвиток вмінь виконувати 
професійно-орієнтовані завдання 

Структура дисципліни 
 

Години 
(лек./сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/2 Психологічна практика і 
психологічна служба 

Знати термінологію, вміти пояснювати базові 
концепції психологічної практики, 
аналізувати діяльність психологічної служби 
як соціального явища. 

Питання. 

2/2 Прикладна психологія та 
її місце у системі 
психологічного знання. 

Показати роль прикладної психологія та її 
місце у системі психологічного знання, 

Питання, 
доповіді. 
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сформувати систему уявлень про прикладну 
психологію. 

4/1  Історія розвитку ПС в 
Україні та за кордоном. 

Сформувати розуміння еволюційних процесів 
становлення психологічної служби, 
проаналізувати історію розвитку ПС в Україні 
та за кордоном. 

Питання, 
доповіді. 

4/1 Організація та структура 
ПС в системі освіти. 

Здійснювати аналіз основоположних 
принципів, завдань, структури та напрямків 
роботи ПС в закладах освіти. 

Питання. 

4/1 Організаційні моделі 
діяльності ПС в системі 
освіти. 

Вміти аналізувати та систематизувати знання 
щодо організаційних можливостей діяльності 
ПС за різних умов її функціонування. 

Питання, 
тести. 

4/2 Діяльність ПС у закладах 
освіти різних 

Формувати розуміння змісту діяльності ПС у 
закладах освіти різних рівнів акредитації. 
Тести, питання  

Питання. 

2/2 Професійна підготовка 
та розвиток особистості 
психолога-практика.  

Сформувати уявлення про генезу становлення 
тарозвитку особистості психологапрактика.  

Питання. 

4/2 Діяльність ПС в умовах 
військової агресії.  

Формувати вміння професійно діяти в умовах 
військової агресії, аналізувати 
нормативно-правову базу, яка регулює 
діяльність фахівців ПС в умовах військової 
агресії.  

Питання, 
доповіді. 

 
4/1 

Діяльність ПС в умовах 
освітньої реформи.  

Формувати розуміння необхідності 
інноваційнихзмін у діяльності ПС в умовах 
освітньої реформи.  

Питання, 
тести. 
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Політика оцінювання 

 
​ У процесі вивчення дисципліни «Психологічна служба в системі освіти» використовуються такі засоби 
оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: поточне опитування, тестування; оцінювання 
результатів модульної контрольної роботи; оцінювання комплексного практичного індивідуального 
завдання; оцінювання результатів самостійної роботи студентів; інші види індивідуальних і групових 
завдань, залік 
​ Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і проведення 
контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу 
дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  
​ Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 
інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  
​ Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 
об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може 
відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 
 

Оцінювання 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

40% 40% 5% 15% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 

Тренінг Самостійна робота 

Підсумкова 
оцінка за 
поточне 
оцінювання 
визначається 
як середнє 
арифметичне з 
оцінок, 
отриманих під 
час занять 
(кожен 
здобувач має 
бути оцінений 
не рідше як раз 
на два заняття). 

Модульна 
контрольна 
робота 
складається з: 
тестових завдань 
(30 тестів по 2 
бали за тест) – 
макс. 60 балів; 2 
теоретичні 
питання – макс. 
20 балів кожне. 

Оцінювання 
розробленого і 
проведеного 
тренінгу, щодо 
покращення 
толерантності у 
психологічній 
службі системи 
освіти. 

Оцінювання презентації на одну 
з тем із запропонованої тематики 
на основі опрацьованої 
додаткової навчальної і наукової 
фахової літератури. 

 
МОДУЛЬ 1. Оцінка за «поточне оцінювання» визначається як середнє арифметичне з оцінок, 

отриманих на кожному практичному занятті. Пропуски занять відпрацьовуються у години проведення 
консультацій. Невідпрацьовані заняття оцінюються в «0». 
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Критерії оцінювання поточного опитування: 
90–100 балів – студент повністю засвоїв матеріал, відповідає самостійно, логічно й 

аргументовано, всебічно розкриває зміст питань. 
75–89 балів – студент добре знає матеріал, але бракує глибини чи переконливості; можливі 

дрібні неточності. 
65–74 бали – знання задовільні, основний зміст відтворено, але без аналізу та належного 

обґрунтування. 
60–64 бали – знання поверхові, відповіді уривчасті, без належних пояснень, суттєві неточності. 
1–59 балів – студент не засвоїв матеріал і не здатний розкрити зміст питань. 
«Модульний контроль» проводиться з урахуванням усіх тем дисципліни. Включає виконання  

письмової роботи. Здобувачам, які навчаються за індивідуальним графіком, відпрацювання 
відбуваються у години консультацій у системі Moodle чи ZOOM. 

Критерії оцінювання модульного контролю: 
90–100 балів – повне, глибоке та аргументоване виконання всіх завдань. 
75–89 балів – завдання виконані правильно, але є незначні неточності чи нестача аргументації. 
65–74 бали – відтворено лише основний зміст, поверховий аналіз, часткові помилки. 
60–64 бали – завдання виконано фрагментарно, суттєві недоліки у змісті. 
1–59 балів – відповідь не відображає суті завдання. 
 
МОДУЛЬ 2. Визначається як середнє арифметичне з виконаних завдань.   
Оцінка визначається як середнє арифметичне з результатів виконання завдань тренінгового 

характеру (рольові ігри, дискусії, моделювання ситуацій). 
Критерії оцінювання тренінгу: 
90–100 балів – студент активно бере участь, демонструє глибоке розуміння теми, вміння 

застосовувати знання на практиці. 
75–89 балів – участь активна, але не завжди достатньо аргументована чи повна. 
65–74 бали – студент бере участь частково, відповіді поверхові. 
60–64 бали – мінімальна участь, неповні знання. 
1–59 балів – відсутність участі, відсутність результату. 
 
МОДУЛЬ 3. Оцінка за завдання самостійної роботи (15%). Оцінка визначається як середнє 

арифметичне оцінок за виконання завдань самостійної роботи (підготовка презентації, аналіз джерел). 
Критерії оцінювання самостійної роботи: 
90–100 балів – завдання виконано повністю, матеріал подано тезисно, своїми словами, без 

копіювання тексту з власними висновками. Захист презентації на занятті. 
75–89 балів – завдання виконано правильно, але бракує глибини чи оригінальності. 
65–74 бали – подано основний зміст, але без висновків, з помилками. 
60–64 бали – робота уривчаста, неповна, поверхова. 
1–59 балів – робота не виконана або виконана неналежно. 
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Шкала оцінювання: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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