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Опис дисципліни 

 Дисципліна “Психологія соціальної роботи” є вибірковою навчальною дисципліною у 

професійній підготовці фахівців і являє собою органічне поєднання психології та соціальної роботи, 

що супроводжує поглиблене, практичне освоєння професійної соціальної діяльності за допомогою 

методів психології, яке можливе лише на основі вже отриманих базових знань в області психології. 

Навчальний курс передбачає отримання знань, умінь, навичок, необхідних для надання 

психосоціальної допомоги різним категоріям осіб, які мають порушення психосоціальної сфери і 

проблеми в соціальному функціонуванні, а також людям з особливими потребами і обмеженнями 

життєдіяльності.  

Структура дисципліни 
 

 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1 Психологія соціальної 

роботи як навчальна 

дисципліна. 

Ознайомитись і вивчити значення 

психологічної теорії для психосоціальної 

роботи, взаємозв’язок психосоціальної 

допомоги і психосоціальної роботи, місце 

психології в системі соціального знання. 

Питання. 

2 Психологія управління в 

соціальній сфері. 

 

Знати сутність і зміст психології управління 

соціальною роботою, функції управління, 

особливості організаційного лідерства і 

керівництва, принципи управління в 

соціальній сфері. 

Питання. 

https://stud.com.ua/9/psihologiya/znachennya_psihologichnoyi_teoriyi_psihosotsialnoyi_roboti#23
https://stud.com.ua/9/psihologiya/znachennya_psihologichnoyi_teoriyi_psihosotsialnoyi_roboti#23
https://stud.com.ua/9/psihologiya/znachennya_psihologichnoyi_teoriyi_psihosotsialnoyi_roboti#23
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3 Діагностика та 

профілактика в 

психосоціальній роботі. 

 

Вивчити поняття про психосоціальну 

діагностику, основні методичні підходи в 

діагностиці, сутність і значущість 

психосоціальної профілактики в соціальній 

роботі. 

Питання. 

4 Консультування в 

соціальній роботі. 

Ознайомитись і вивчити поняття, цілі, 

завдання і методи консультування, основи 

консультативної взаємодії, етапи 

консультування. 

Питання. 

5 Тренінг в соціальній 

роботі. 

Знати про поняття «тренінг» і його функції в 

соціальній роботі, принципи роботи 

тренінгової групи, процес створення 

тренінгової програми, структуру тренінгу, 

характеристику основних методів тренінгу. 

Питання. 

6 Специфіка і зміст 

психосоціальної роботи з 

кризовими групами 

клієнтів. 

Розглянути і засвоїти теоретичні і 

організаційні аспекти психосоціальної роботи 

з кризовими групами клієнтів; способи 

організації психосоціальної роботу з 

клієнтами відповідної групи. 

Питання. 

7 Психосоціальна 

допомога літнім людям у 

соціальній сфері. 

Ознайомитись і вивчити характеристику 

суспільної категорії «літніх людей», 

діагностику літніх людей, консультування як 

вид психосоціальної допомоги літнім людям, 

тренінг у психосоціальній роботі з людьми 

похилого віку. 

Питання. 

 

 

 

8 Основи профілактики 

насильства в сім’ї. 

Ознайомитись із теоретичними основами 

насильства в сім’ї, діагностикою насильства в 

сім’ї, консультування як вид психосоціальної 

допомоги батькам, консультування та групова 

робота з дітьми, профілактика жорстокого 

поводження та насильства над дітьми: 

просвіта та інформування. 

Питання. 

9 Соціальна робота з 

дітьми «групи ризику». 

 

Розглянути і засвоїти теоретичні аспекти 

психосоціальної роботи з дітьми «групи 

ризику», практичні схеми безпосередньої 

роботи з метою попередження негативної 

поведінки підлітків, типи акцентуацій 

Тести, 

питання. 

 

 

https://stud.com.ua/46/psihologiya/profilaktika_zhorstokogo_povodzhennya_nasilstva_ditmi_prosvita_informuvannya#41
https://stud.com.ua/46/psihologiya/profilaktika_zhorstokogo_povodzhennya_nasilstva_ditmi_prosvita_informuvannya#41
https://stud.com.ua/46/psihologiya/profilaktika_zhorstokogo_povodzhennya_nasilstva_ditmi_prosvita_informuvannya#41
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характеру у підлітків, проведення методики 

вивчення самооцінки. 

10 Інклюзія в сучасному 

освітньому просторі. 

 

Ознайомитись і знати про сутність, завдання, 

принципи, механізми забезпечення 

інклюзивної світи на сучасному етапі 

розвитку суспільства. Набуття практичних 

навичок безпосередньої психосоціальної 

взаємодії з дітьми з особливими потребами. 

Питання. 
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Політика оцінювання 
 

 У процесі вивчення дисципліни «Психологія соціальної роботи» використовуються такі 

засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: поточне опитування, 

тестування; оцінювання результатів модульної контрольної роботи; оцінювання комплексного 

практичного індивідуального завдання; оцінювання результатів самостійної роботи студентів; 

інші види індивідуальних і групових завдань, залік 

 Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

https://repository.sspu.edu.ua/bitstream/123456789/9193/1/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8%20%281%29.pdf
https://repository.sspu.edu.ua/bitstream/123456789/9193/1/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8%20%281%29.pdf
https://repository.sspu.edu.ua/bitstream/123456789/9193/1/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8%20%281%29.pdf
https://repository.sspu.edu.ua/bitstream/123456789/9193/1/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8%20%281%29.pdf
https://repository.sspu.edu.ua/bitstream/123456789/9193/1/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8%20%281%29.pdf
http://dspace.idgu.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/617/%20%20%20%20%20%20%20%20.%20.%20%20%20%20%20%20.%20%20%20%20%20%20.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20.%20%20%20%20..pdf?sequence=1
http://dspace.idgu.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/617/%20%20%20%20%20%20%20%20.%20.%20%20%20%20%20%20.%20%20%20%20%20%20.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20.%20%20%20%20..pdf?sequence=1
http://dspace.idgu.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/617/%20%20%20%20%20%20%20%20.%20.%20%20%20%20%20%20.%20%20%20%20%20%20.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20.%20%20%20%20..pdf?sequence=1
https://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles
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відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний).  

 Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

 Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. 

За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) 

навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу з дозволу 

дирекції факультету. 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Психологія соціальної роботи» 

визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового 

кредиту: 
Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2 Заліковий модуль 3 Разом 

30% 40% 30% 100% 

1. Усне опитування 

під час занять (5 тем 

по 5 балів = 25 

балів).  

2. Письмова робота 

75 балів 

1. Усне опитування під 

час занять (5 тем по 5 

балів = 25 балів).  

2. Письмова робота 75 

балів 

1. Написання КПІЗ, яке включає:  

опрацювання науково-методичної 

літератури з питань становлення та 

розвитку соціальної роботи від 

античного періоду до наших днів, 

вивчення та аналіз  законодавчої 

бази з питань соціальної роботи  -  

60 балів  

2. Захист КПІЗ = 30 балів 

3. Оцінка за тренінг =10 балів 

 

 

 

 

Шкала оцінювання: 
За шкалою 

університету 

За національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим  повторним курсом) 
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