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Опис дисципліни 
 

Дисципліна “Психологія особистості” спрямована на формування у студентів теоретичних 
знань та вироблення практичних навичок щодо розуміння та обґрунтування особливостей 
становлення та розвитку повноцінної гармонійної особистості. Дисципліна орієнтує на пошук 
взаємозв’язків та взаємозалежностей між умовами розвитку особистості та її психічним 
здоров’ям та гармонійністю в майбутньому, на виявлення оптимальних умов зростання 
повноцінної особистості. 

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 4 1. Предмет психології 
особистості. Сутність 
поняття “особистість” у 
психології 

Знати предмет дисципліни, вміти 
аналізувати визначення поняття 
«особистість», володіти інформацією, 
щодо змісту та якості теорій 
особистості. 

Тести, 
питання  

4 / 4 2. Структура особистості Знати основні принципи формування 
теорій структур особистості, вміти 
здійснити теоретичний та 
методологічний аналіз структур 
особистості, володіти інформацією, 
щодо якісних показників настання 
зрілості особистості. 

Тести, 
питання 

2 / 2 3. Самосвідомість 
особистості 

Знати структуру самосвідомості, вміти 
знайти спільне та відмінне між 
свідомістю та самосвідомістю 

Кейси  

4 / 4 4. Індивідуальність 
особистості 

Вміння використовувати інформацію 
про індивідуальні особливості 
особистості у власній професійній 
діяльності 

Питання  

2 / 2 5. Потреби і мотиви як 
джерело активності 
особистості 

Знати теорії мотивації, розуміти 
природу появи спонук та способи їх 
реалізації. Використовувати набуті 
знання із теми у майбутній 
професійній діяльності. 

Питання  



4 / 4 6. Спрямованість 
особистості 

Виявляти зв’язок між 
настановленнями та спрямованістю 
особистості, здійснювати аналіз 
вчинкової діяльності суб’єктів 
професійної діяльності.  

Тести, 
питання  

4 / 4 7. Емоційний світ 
особистості 

Вміти використовувати отримані 
знання у майбутній професійній 
діяльності, оволодіти вміннями 
емоційної саморегуляції 

Тести, 
питання 

2 / 2 8. Умови становлення і 
розвитку особистості 

Володіти: знаннями щодо 
особливостей та умов становлення 
гармонійної та розвиненої особистості; 
вміннями аналізу соціальної ситуації 
розвитку особистості; навичками 
використання здобутого у своїй 
майбутній професійній діяльності. 

Кейси  

4 / 4 9. Етапи розвитку 
особистості. 

Володіти: знаннями щодо вікових 
особливостей розвитку особистості; 
вміннями аналізу певного етапу 
розвитку особистості, з позиції понять 
норма та патологія; навичками 
використання здобутого у своїй 
майбутній професійній діяльності. 

Тести, 
питання 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 
термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання 
модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний).    

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати 
лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 
міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу.  

 
 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5 % 15 % 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 2 

Тренінги Самостійна 
робота 

Екзамен  

Оцінка за 
поточне 
опитування 
визначається 

Модульна 
робота, яка 
охоплює 
теми 1 –4. 

Оцінка за 
поточне 
опитування 
визначається 

Модульна 
робота, яка 
охоплює 
теми 5 –9. 

Критерії 

оцінювання 

тренінгу: 

Самостійна 

робота 

студентів 

1.Відповідь 

на 2 

запитання, 
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як середнє 
арифметичне 
оцінок, 
отриманих за 
теми 1–4 на 
1–7 
практичних 
заняттях 
 

Тестові 
завдання 
(20 тестів по 
3 бали за 
тест) – макс. 
60 балів. 
Теоретичне 
(проблемне) 
питання – 
макс. 40 
балів 

як середнє 
арифметичне 
оцінок, 
отриманих за 
теми 5–9 на 
8–15 
практичних 
заняттях 
 
 

Тестові 
завдання 
(25 тестів по 
2 бали за 
тест) – макс. 
50 балів. 
Теоретичне 
(проблемне) 
питання – 
макс. 50 
балів 

міра 

активності 

учасника у 

тренінгу – 10 

балів, 

написання 

підсумкового 

есе за 

підсумками 

участі у 

тренінгу – 80 

балів, 

презентація 

есе – 10 балів  

 

організовується 

у формі 

виконання 

комплексного 

дослідницького 

завдання,. 

Критерії 

оцінювання 

самостійної 

роботи: 

реферативне 

представлення 

правильно 

оформленого 

виконаного 

завдання – 30 

балів 

Презентація та 

захист 

отриманих 

дослідницьких 

результатів – 70 

балів 

кожне з 

яких 40 

балів. У 

підсумку 

80 балів. 

2.Розв’язання 

10 
тестів по 2 бали 
= 20 балів 

 
Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

E 60-64 Достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного 
складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


