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Контактна інформація: zoryanakrupnyk@ukr.net ,   
тел.: +380976684086 

 

Опис дисципліни 

Дисципліна “Психологічна служба в закладах освіти” є нормативною навчальною дисципліною 
у професійній підготовці фахівців зі спеціальності «Психологія» і передбачає формування у здобувачів 
освіти базових знань з теорії та практики надання фахової психологічної допомоги і набуття ними 
відповідних професійних компетенцій, що забезпечують формування соціально-відповідальної 
поведінки. Даний курс ознайомить студентів із засадничими положеннями діяльності психологічної 
служби у вітчизняних закладах освіти та за кордоном, сприятиме розвитку системи практичних умінь у 
майбутніх фахівців щодо організації діяльності та функціонування  психологічної служби у системі 
закладів освіти різного типу. 
 
 
 
 

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 3 Тема 1. Поняття про 
діяльність психологічної 
служби в системі освіти. 

Ознайомитись і вивчити про діяльність ПС як 
важливої структури в системі освіти. 
Ознайомитись із теоретичними основи 
психологічної практики.  

Конспект лекції, 
усне 
обговорення 
теми з 
елементами 
тлумачення 
сутності  
основних 
понять; виступ 
на занятті за 
обраною 
темою. 
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4 / 4 Тема 2. Теоретичний аналіз 
проблеми організації 
психологічної служби.  

Ознайомитись і вивчити історію розвитку 
психологічних знань. Знати про історію 
зарубіжної практичної психології та історію 
вітчизняної психологічної служби в системі 
освіти. 
 

Конспект лекції, 
усне 
обговорення 
теми з 
елементами 
тлумачення 
сутності  
основних 
понять; виступ 
на занятті за 
обраною 
темою. 

4 / 4 Тема 3. Структура, 
управління та зміст 
діяльності психологічної 
служби за кордоном та в 
Україні.  

Вивчити про модель і структуру управління 
психологічної служби в системі освіти України, 
про зміст діяльності психологічної служби 
закордоном та в Україні. 
 

Конспект лекції, 
усне 
обговорення 
теми з 
елементами 
тлумачення 
сутності  
основних 
понять; виступ 
на занятті за 
обраною 
темою. 

4/ 4 Тема 4.  Підготовка 
практичних психологів в 
Україні та за кордоном. 

Ознайомитись із основними моментами 
підготовки психологів-фахівців в Україні та 
психологів-фахівців за кордоном. Здійснити 
порівняльний аналіз даної професійної 
підготовки. 

Конспект лекції, 
усне 
обговорення 
теми з 
елементами 
тлумачення 
сутності  
основних 
понять; виступ 
на занятті за 
обраною 
темою. 

4 / 4 Тема 5. Організація, 
основні види та форми 
роботи практичного 
психолога. 

Ознайомитись і засвоїти організацію та форми 

роботи практичного психолога, основні види 
діяльності практичного психолога в закладах 
освіти та його функціональні обов’язки.  

Конспект лекції, 
усне 
обговорення 
теми з 
елементами 
тлумачення 
сутності  
основних 
понять; виступ 
на занятті за 
обраною 
темою. 

4 / 4 Тема 6. Основні вимоги до 
роботи практичного 
психолога. 

Ознайомитись і вивчити ключові вимоги щодо 
етики праці психолога і кодексу поведінки, 
правил та форм ведення документації 
практичного психолога в закладах освіти.  

Конспект лекції, 
усне 
обговорення 
теми з 
елементами 
тлумачення 
сутності  
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основних 
понять; виступ 
на занятті за 
обраною 
темою. 

3 / 3 Тема 7. Вимоги до кабінету 
психолога дошкільних, 
загальноосвітніх, вищих та 
інших навчальних закладів 
системи освіти. 

Ознайомитись із вимогами щодо створення 
кабінету психолога-практика, основними видами 
кабінетів практичного психолога в системі освіти 
та специфікою його функціонування. 
 

 

Конспект лекції, 
усне 
обговорення 
теми з 
елементами 
тлумачення 
сутності  
основних 
понять; виступ 
на занятті за 
обраною 
темою.  

3/ 3 Тема 8. Професійна 
підготовка та розвиток 
особистості психолога-
практика. 

Дізнатись і вивчити про особистість 
психолога-практика, його діяльність, 
професійне становлення психолога-
практика, професійне зростання фахівця 
психологічної служби в закладах освіти. 

Конспект лекції, 
усне 
обговорення 
теми з 
елементами 
тлумачення 
сутності  
основних 
понять; виступ 
на занятті за 
обраною 
темою. 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із 
дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).    

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та екзаменів 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за 
яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 
навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  
 
 

 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 

модуль 1 
модуль 2 

 
модуль 3 

 
модуль 4 

Заліковий 
модуль 4 
(екзамен) 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Поточне 
оцінювання  

Модульний 
контроль 2 

Тренінг 
Самостійна 

робота 
Екзамен 

https://doi.org/10.37472/2707-305X-2020-2-1-9-1
http://lib.iitta.gov.ua/711534/1/posibnyk_Rybalka-compressed.pdf
http://lib.iitta.gov.ua/711534/1/posibnyk_Rybalka-compressed.pdf
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1. Оцінка за поточне 
оцінювання визначається 
як середнє арифметичне з 
оцінок, отриманих під час 
занять (5 тем = 5 оцінок).  
2. Письмова робота 70 
балів. Модульний контроль 
1 проводиться на  
практичному занятті. 
Оцінка за Модульний 
контроль виставляється на 
підставі виконання 
письмового завдання, а 
саме: 10 тестових завдань, 
кожне з яких має 6 балів і 
одне теоретичне питання, 
яке має 40 балів. 

1. Усне опитування під час 
занять (3 теми по 10 балів 
= 30 балів).  
2. Письмова робота 70 
балів. 
Модульний контроль 1 
проводиться на  
практичному занятті. 
Оцінка за Модульний 
контроль 2 виставляється 
на підставі виконання 
письмового завдання, а 
саме: 10 тестових завдань, 
кожне з яких має 6 балів і 
одне теоретичне питання, 
яке має 40 балів. 

Оцінювання 

розробленого і 

проведеного 

тренінгу, щодо  

формування та 

розвитоку 

особистості  

сучасного 

психолога-

практика 

Оцінювання 
розробленог
о 
самостійног
о завдання 
щодо 
удосконален
ня навичок 
майбутнього 
фахівця в 
межах 
поданої 
тематичної 
типології 
завдань до 
даної 
дисципліни 

 Відповідь 
на 2 
запитання, 
кожне з 
яких 20 
балів. У 
підсумку 
40 балів. 
Розв’язанн
я 10 тестів 
по 6 балів 
= 60 балів 

 
 
Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 
 


