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Опис дисципліни 

Дисципліна «Тайм-менеджмент у професійній діяльності» спрямована на професійну 
підготовку фахівців, які здатні ефективно планувати, організовувати та контролювати свій час, а 
також час учасників освітнього процесу. Вона допомагає студентам освоїти навички 
раціонального розподілу ресурсів, пріоритетності завдань і створення графіків навчання, що 
сприяє підвищенню продуктивності та ефективності освітнього процесу. Метою вивчення 
навчальної дисципліни є формування у студентів навичок ефективного управління часом у 
процесі організації навчальної діяльності. Вона передбачає розвиток здатності до оптимального 
планування, контролю та аналізу витрат часу на різні етапи освітньої роботи, підвищення 
продуктивності, уникнення стресу та збереження балансу між навчальною, професійною та 
особистою діяльністю.  
 

Структура 
курсу 

 
Години 
(лек. / 

практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 1. Основи тайм-
менеджменту: 
поняття, цілі та 
завдання у 
професійній 
діяльності 

Засвоєння теоретичних знань про сутність тайм-
менеджменту та розвиток практичних навичок 
ефективного планування професійної діяльності, 
включаючи управління часом, складання розкладу з 
урахуванням біоритмів та індивідуальних стилів 
роботи. 

Питання, 
ситуаційні 
завдання 

Силабус курсу 
Тайм-менеджмент у професійній діяльності 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 
Галузь знань 01 Освіта/педагогіка 
Спеціальність – 012 Дошкільна освіта 
Освітньо-професійна програма «Дошкільна освіта. Інклюзивна 
освіта» 
Рік навчання: 2  
Семестр: 3 
Кількість кредитів: 5 
Мова викладання: українська 

mailto:a.demianiuk@wunu.edu.ua


  

4 / 2 2. Методи планування 
професійної діяльності: 
постановка цілей і 
визначення пріоритетів 

Засвоєння навичок постановки цілей, визначення 
пріоритетів та аналізу часових витрат для підвищення 
ефективності освітнього процесу. Здобувачі зможуть 
застосовувати принципи Парето, правило Зайверта та 
метод АВС для ефективного планування та оптимізації 
часу. 

Питання, 
ситуаційні 
завдання 

4 / 1 3. Цілепокладання в 
системі тайм–
менеджменту 

Вивчення технік ефективної постановки цілей за 
методами «SMART» та «дерева цілей» для 
покращення постановки цілей. Здатність 
формулювати довгострокові, середньострокові та 
поточні цілі, що сприятиме ефективнішій організації 
професійної діяльності. 

Питання, 
ситуаційні 
завдання 

4 / 1 4. Самоконтроль і 
самомотивація 

Розвиток навичок самоконтролю та самомотивації для 
підвищення ефективності в навчальній і професійній 
діяльності. 

Питання, 
ситуаційні 
завдання 

4 / 2 5. Тайм-менеджмент в 
діяльності педагога 

Вміння застосовувати принципи тайм-менеджменту 
для планування свого робочого часу та підвищення 
продуктивності. Оволодіння навичок щоденного 
планування та можливості уникати прокрастинації, 
використовуючи правила раціонального управління 
часом. 

Питання, 
тести, 
ситуаційні 
завдання 

4 / 2 6. Своєрідність 
навчальної діяльності 
дітей дошкільного віку 
і молодшого шкільного 
віку 

Розуміння специфіки освітнього процесу для дітей 
дошкільного віку і молодшого шкільного віку та 
значення диференційованих і індивідуальних підходів. 
Вміння використовувати різні моделі та типи навчання, 
адаптуючи їх до потреб дітей. 

Питання, 
ситуаційні 
завдання  
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7. Методи та форми 
організації навчальної 
діяльності дітей 
дошкільного віку і 
молодшого шкільного 
віку 

Здатність ефективно планувати і проводити заняття, 
використовуючи різноманітні методи та форми 
навчання. Вміння інтегрувати сучасні технічні засоби 
для підвищення ефективності освітнього процесу та 
створення цікавих і інтерактивних занять.  

 

2 / 1 8. Дистанційний формат 
організації навчальної 
діяльності дітей 
дошкільного віку: 
особливості та виклики 

Засвоєння ефективних стратегій управління часом і 
використання цифрових інструментів для організації 
дистанційного навчання. Вміння долати проблеми 
самоорганізації, підтримувати мотивацію та 
створювати комфортне освітнє середовище, що 
сприятиме продуктивності та зниженню стресу під час 
віддаленого навчання. 

Питання, 
ситуаційні 
завдання 

2 / 1 9. Методи боротьби зі 
стресом та 
перевантаженням  

Засвоєння технік управління стресом та 
перевантаженнями, а також у розвитку стресостійкості 
для збереження ефективності в навчанні та 
професійній діяльності. Вміння застосовувати методи 
профілактики емоційного вигорання та 
використовувати тайм-менеджмент для зменшення 
стресових ситуацій. 

Питання, 
тести, 
ситуаційні 
завдання 
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Здобувачі освіти зобов'язані дотримуватися 
встановлених дедлайнів, а у разі їх порушення без поважної причини оцінка за завдання може бути 
знижена. Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний).  

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час модульних контрольних робіт та 
екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма Kahoot).  

● Політика щодо відвідування: За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 
стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  

 
Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 
40% 40% 5% 15% 

Поточне оцінювання* Модульний контроль** Тренінги Самостійна робота 
Середнє арифметичне з оцінок 

отриманих під час опитування на 
кожному практичному занятті. 

Модульна контрольна 
робота (теми 1-9) 

Оцінка за виконане 
завдання 

Оцінка за виконане 
завдання 

* Оцінка за поточне оцінювання визначається як середнє арифметичне з оцінок отриманих під час занять 
(кожен здобувач має бути оцінений кожного практичного заняття). Пропуски практичних занять обов’язково 



  

відпрацьовуються в години консультацій, в іншому випадку вони вважаються оцінкою «0» та враховуються при 
визначенні середнього арифметичного. Для здобувачів, які навчаються за індивідуальним графіком, поточне 
оцінювання проводиться під час консультацій, та шляхом виконання завдань в системі Moodle.  
** Модульна контрольна робота проводиться в Moodle і складається з двох частин: тестові завдання (20 
тестів, макс. 60 балів) і два теоретичних питання (макс. 40 балів). 
 

Шкала оцінювання: 
ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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