
Керівник курсу 

Опис дисципліни 

PR - технології, використовуючи комунікативні засоби є динамічною та гнучкою системою управління у 
різних сферах суспільної діяльності – у бізнесі, політиці, міжнародних відносинах, освіті, індустрії розваг 
тощо. Отже, маючи окреслений предмет – теорія і практика паблік рилейшнз як вид комунікативної діяльності, 
даний навчальний курс відображає міждисциплінарний характер нової науки – піарології. Він відіграє важливу 
роль у теоретичній та практичній професійній підготовці спеціалістів – документознавців, менеджерів 
соціокультурної діяльності, правових журналістів, акцентує прикладну й технологічну складову комунікації, 
пов'язану з управлінням громадською думкою та суспільною поведінкою. 

Структура курсу 

Силабус курсу 
Паблик рілейшнз

Ступінь вищої освіти – бакалавр 
Спеціальність – 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 
Освітня програма «Документознавство та інформаційна діяльність»  

Кількість кредитів: 5; Мова викладання: українська 

ПІП к. іст. н., доцент Боднарчук Юлія Юріївна

Контактна інформація yu.bodnarchur@wunu.edu.ua

Години 
(лек. / сем.)

Тема Результати навчання Завдання

2 / 2 Тема 1. PR-технології як 
предмет т а наукова 
дисципліна

Знання та розуміння предметної області та 
професійної діяльності. 

Тести, 
питання 

2 / 2 Тема 2. Витоки та історія 
розвитку паблик 
рилейшнз

Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу 
інформації з різних джерел.

Кейси

2 / 2
Тема 3. Витоки та історія 
розвитку паблик 
рилейшнз

Здатність підтримувати ділову комунікацію з 
усіма суб’єктами інформаційного ринку, 
користувачами, партнерами, органами влади та 
управління, засобами масової інформації. 

Кейси 

2 / 2 Тема 4. Маніпулятивні 
ПР-технології

Знання та розуміння предметної області та 
професійної діяльності. 

Задачі, 
кейси 

2 / 2 Тема 5. Сутність та 
природа комунікативних 
PR-технологій

Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу 
інформації з різних джерел. 

Задачі 
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2 / 2 Тема 6 . Особливості 
реалізації комунікаційно-
організаційних функцій в 
систем і управл іння . 
Репутаційна складова 
публічного капіталу

. Здатність спілкуватися з представниками інших 
професійних груп різного рівня (з експертами з 
інших галузей знань/видів економічної 
діяльності). 

Тести, 
питання 

2 / 2 Тема 7. Політичні та 
урядові паблик рилейшнз

Навички використання інформаційних і 
комунікативних технологій.

Кейси 

2 / 2 Тема 8. Паблик 
рилейшнз як засіб впливу 
на процеси в економічній 
сфері

. Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні наукові цінності і досягнення 
суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області, її 
місця в загальній системі знань про природу і 
суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 
технологій, використовувати різні види та форми 
рухової активності для активного відпочинку та 
ведення здорового способу життя.

Тести, 
кейси

2 / 2 Тема 9. PR-управління 
кризою та міжнародні 
паблик рилейшнз

Здатність спілкуватися з представниками інших 
професійних груп різного рівня (з експертами з 
інших галузей знань/видів економічної 
діяльності). 

Тести, 
кейси

2 / 2 Тема 10. Управління 
паблик рилейшнз

Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях. 

Тести, 
кейси

2 / 2 Тема 11. Роль прес-
секретаря

Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу 
інформації з різних джерел. 

Тести, 
кейси

2 / 2 Тема 1 2 . Проблеми 
в н у т р і ш н ь о 
о р г а н і з а ц і й н о ї 
комунікації

Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу 
інформації з різних джерел. 

Тести, 
кейси

2 / 2 Т е м а 1 3 . П а б л и к 
рилейшнз та лобіювання: 
сутність, легітимність, 
практика

Знання та розуміння предметної області та 
професійної діяльності.

Тести, 
кейси

2 / 2 Т е м а 1 4 . З а с о б и 
реалізації завдань паблик 
рилейшнз

Здатність підтримувати ділову комунікацію з 
усіма суб’єктами інформаційного ринку, 
користувачами, партнерами, органами влади та 
управління, засобами масової інформації.

Тести, 
кейси
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із 
дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).   

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 
плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних 
девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування 
(наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за 
яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 
навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  

Оцінювання 

2 / 2 Тема 15 Моделювання 
РR - кампанії

Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні наукові цінності і досягнення 
суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області, її 
місця в загальній системі знань про природу і 
суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 
технологій, використовувати різні види та форми 
рухової активності для активного відпочинку та 
ведення здорового способу життя.

Тести, 
кейси
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Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Шкала оцінювання студентів: 

Модуль 1 Модуль 2 Моду
ль 3

Моду
ль 4 

Модуль 5

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40%

Пото
ч н е 
оц ін
ю в а
ння

М о д у л ь н и й 
контроль 1

Поточн
е 
оцінюв
ання

Мод ул ь н и й 
контроль 1

Трені
нги 

Самос
т і й н а 
робот
а

Екзамен

Визначає
ться як 
середнє 
арифмет
и ч н е з 
о ц і н о к , 
отриман
и х н а 
практичн
и х 
заняттях 
( к о ж е н 
здобувач 
м а є 
отримати 
н е 
менше 6 
оцінок)

Підсумкова робота, 
яка охоплює теми 1-8 
Контрольна робота 
складається: тестів: 
1 0 т е с т і в , з а 
правильну відповідь 
на к ожен і з яких 
с т у д е н т м о ж е 
отримати 2 бали, що 
в п і д с у м к у д а є 
м а к с и м а л ь н о 2 0 
балів; 
2 бали на тест надано 
правильну відповідь. 
задач (практичних 
завдань): 2 задачі, за 
розв'язання кожної із 
яких студент може 
отримати від 0 до 25 
балів, що в підсумку 
дає максимально 50 
балів;

Визначаєть
с я я к 
с е р е д н є 
арифметичн
е з оцінок, 
отриманих 
н а 
практичних 
з а н я т т я х 
( к о ж е н 
з д о б у в а ч 
м а є 
отримати не 
м е н ш е 6 
оцінок)

Підсумкова робота, 
яка охоплює теми 
9-15 
Контрольна робота 
складається: тестів: 
1 0 т е с т і в , з а 
правильну відповідь 
на кожен і з яких 
с т у д е н т м о ж е 
отримати 2 бали, що 
в п і д с у м к у д а є 
ма к с имал ь н о 2 0 
балів; 
2 б а л и н а т е с т 
надано правильну 
відповідь. 
задач (практичних 
завдань): 2 задачі, за 
розв'язання кожної із 
яких студент може 
отримати від 0 до 25 
балів, що в підсумку 
дає максимально 50 
балів;

Визначає
т ь с я я к 
о ц і н к а , 
отримана 
з а 
виконане 
завдання 
п і д ч а с 
тренінгу

Визначаєт
ь с я з а 
виконаня 
завдання 
самостійн
ої роботи

Екзаменац ійний 
білет складасться 
із: 
тестів: 10 тестів, за 
п р а в и л ь н у 
відповідь на кожен 
і з яких студент 
може отримати 2 
б а л и , щ о в 
п і д с у м к у д а є 
максимально 20 
балів; 
2 бали на тест 
надано правильну 
відповідь. 
2 з а д а ч і , з а 
розв'язання кожної 
і з яких студент 
може отримати від 
0 до 25 балів, що в 
п і д с у м к у д а є 
максимально 50 
балів;

ECTS Бали Зміст

A 90-100 відмінно

B 85-89 добре

C 75-84 добре

D 65-74 задовільно

E 60-64 достатньо

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом
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