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Опис дисципліни 
Дисципліна «Правове регулювання перемовин та медіації» сприяє забезпеченню професійного 

оволодіння майбутніми спеціалістами теоретичними знаннями і практичними навичками у сфері правового 
регулювання переговорів і медіації: оперуванню спеціальною правовою термінологією з переговорів та 
медіації; вивченню сутності, правової природи і видів переговорів та медіації, їх відмінності від інших видів 
альтернативних способів вирішення спорів; оволодінню знаннями про сутність, призначення, етапи і 
особливості переговорного і медіаційного процесів; навичками практичного застосовування найбільш 
важливих джерел правового регулювання переговорного і медіаційного процесів, а також розуміння 
перспектив розвитку національного законодавства у сфері переговорної та медіаційної діяльностей; 
вмінню давати оцінку конфліктній ситуації, ефективно здійснювати переговорні та медіаційні процедури у 
різних видах переговорів і медіації, опираючись на законодавчу базу. 

Структура дисципліни 

Години 
(лек. / 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 
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Тема 1. Загальна 
характеристика 
навчальної дисципліни 
«Правове регулювання 
перемовин та медіації». 
Ґенеза правового 
регулювання інститутів 
альтернативних 
способів вирішення 
спорів. 

Тема 2. Переговори: 
міжнародно-правові 
аспекти. 

Тема 3. Переговори: 
функція дипломатичного 
представництва 
України. Переговорний 
процес як юридична 
складова правової 
системи «стримувань і 
противаг» гілок влади в 
Україні. 

Тема 4. Колективні 
переговори з укладання 
колективних договорів 
та угод: правові аспекти 

Знати загальну характеристику навчальної 
дисципліни «Правове регулювання перемовин та 
медіації» (поняття, предмет, методи вивчення, система, 
роль і взаємодія з іншими навчальними дисциплінами) і 
ґенезу правового регулювання  інститутів переговорів та 
медіації. 

Вивчити теоретико-правові і міжнародно-правові 
засади переговорів і переговорного процесу (поняття, 
сутність, правова природа, ознаки, типи, види і 
класифікація переговорів, міжнародно-правові 
стандарти). Знати компоненти міжнародного 
переговорного процесу, його етапи, юридичне 
оформлення тощо. 

Знати сутність і правову природу переговорів як 
функції дипломатичного представництва України, а 
також  переговорного процесу як юридичної складової 
правової системи «стримувань і противаг» гілок влади в 
Україні. 

Вивчити правові аспекти укладання колективних 
договорів та угод, а також набути практичні навички 
ведення колективних переговорів з укладання 
колективних договорів та угод. 

Реферати, 
дискусія, 
доповіді, 
презентації, 
кейси, ділові 
ігри, 
тестування 

2/1 Тема 5. Переговори як Вміти вести переговори в бізнесі та розуміти правові Реферати, 



спосіб управління 
конфліктами в бізнесі: 
правові аспекти. 

Тема 6. Переговори 
про укладання договору. 
Інститут переддоговірної 
відповідальності. 

Тема 7. Переговори у 
професійній юридичній 
діяльності. 

аспекти переговорів як способу управління конфліктами 
в бізнесі. 

Отримати знання та практичні навички із ведення 
переговорів по укладенню договорів, та розуміти 
перспективи впровадження в Україні інституту 
переддоговірної відповідальності. 

Знати особливості ведення переговорного процесу у 
професійній юридичній діяльності (діяльності працівників 
правоохоронних органів в екстремальних умовах; в 
адвокатській, нотаріальній діяльності тощо), а також 
набути навички ведення переговорів у цих напрямках. 

дискусія, 
доповіді, 
презентації, 
кейси, ділові 
ігри, 
тестування 
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Тема 8. Медіація: 

міжнародні і 
національно-правові 
стандарти. 

Тема 9. Правовий 

статус учасників медіації 
в Україні. 

Тема 10. Медіація в 
цивільному та 
господарському 
судочинстві. 

Тема 11. Медіація в 
адміністративному і 
кримінальному 
судочинстві. 

Знати міжнародні і національно-правові стандарти з 
медіації (всесвітні, європейські, національні), а також 
розуміти особливості перспектив розвитку медіації у 
законодавчій і правозастосовній практиці України. 

Знати і розуміти правовий статус учасників медіації в 
Україні (медіатора, його права, обов’язки, принципи 
діяльності і відповідальність; сторін медіації; 
представників сторін медіації; законних представників 
медіації; захисників, перекладача, експерта та інших 
осіб, що беруть участь у медіації), правові аспекти 
оформлення домовленостей, досягнутих під час медіації, 
а також особливості саморегулювання в медіаторській 
спільноті. 

Володіти теоретичними знаннями і практичними 
навичками в сфері медіації в цивільному та 
господарському судочинстві. 

Отримати знання і практичні навички з медіації в 
адміністративному і кримінальному судочинстві. 

Дискусія, 
доповіді, 
презентації, 
кейси, ділові 
ігри, 
тестування 
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Тема 12. Медіація у 

сферах публічно-
правових відносин: 
правові аспекти.  

Тема 13. Медіація у 

сферах приватно-
правових відносин: 
правові аспекти. 

Тема 14. Медіація в 

окремих сферах 
професійної діяльності. 

Знати правові аспекти  і набути практичні навички у 
веденні медіації в публічно-правових спорах 
(адміністративно-правових спорах; у митних, податкових, 
фінансових спорах; у спорах, що виникають в середині 
територіальних громадах; у спорах з приводу прийняття 
громадян на публічну службу, її проходження, 
звільнення; у спорах між суб’єктами владних 
повноважень з приводу реалізації їхньої компетенції у 
сфері управління, у тому числі делегованих 
повноважень; та ін.). 

Знати правові аспекти ведення медіації у сферах 
приватно-правових відносин, а також набути практичні 
медіаційні навички у вирішенні приватно-правових спорів 
(у спорах про право власності та інші речові права; у 
спорах про право інтелектуальної власності; у спорах, 
що виникають з договорів; у спорах про недоговірні 
зобов’язання; у сімейних спорах). 

Набути практичні медіаційні навички у різних сферах 
професійної діяльності (судовій, адвокатській, 
нотаріальній, прокурорській, в діяльності державного та 
приватного виконавця, в діяльності медичних 
працівників, соціальних працівників, а також в інших 
сферах професійної діяльності. 

Тести, 
методики, 
проблемні 
питання 
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Політика оцінювання 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із 
дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).   

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 
допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час 
контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні 
пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма 
Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 
нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання 
може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  

Оцінювання 
Остаточна оцінка за дисципліну розраховується наступним чином:  

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20 % 20 % 5 % 15 % 40% 

Поточне 
опитування 

Модульний 
контроль 

Тренінги Самостійна 
робота 

Екзамен 

1. Оцінка за поточне оцінювання 
визначається як середнє 
арифметичне з оцінок, отриманих 
під час занять (6 занять, 6 тем – 5 
оцінок). 
2. Модульний контроль проводиться 

на 7 практичному занятті. Оцінка за 

Модульний контроль виставляється 

на підставі виконання письмового 

завдання, а саме: 20 тестових 

завдань, кожне з яких має 2 бали і 

двох теоретичних питання, кожне з 

яких оцінюється в 30 балів 

Оцінювання 

розробленого і 

проведеного 

тренінгу, щодо 

набуття навичок 

ефективного 

застосування 

медіації у 

розв’язанні 

конфліктів  

Визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих під 

час вивчення 

дисципліни за 

самостійну 

роботу 

(доповідь-

презентація) 

1. Відповідь 

на 2 

запитання, 

кожне з яких 

20 балів. У 

підсумку 40 

балів. 

2. Розв’язання

20 тестів по 3 

бали 

= 60 балів 

 

Шкала оцінювання студентів 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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