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Опис дисципліни 
Фандрайзинг – це наука про успішне переконання інших у тому, що діяльність організації 

заслуговує уваги і підтримки. У центрі фандрайзингу стоїть людина – фандрейзер або менеджер з 
фандрайзингу. Успішність залучення коштів багато в чому залежить від того, наскільки він володіє 
професійними навичками і вірить сам у те, у чому намагається переконати інших. Впровадження 
фандрайзингу сприяє реалізації соціально значущих та науково-дослідних проектів шляхом 
забезпечення їх необхідними ресурсами. 

«Фандрайзинг соціальних інституцій» охоплює характеристику основ фандрайзингу, розгляд 
питань щодо організації фандрайзингової діяльності соціальних інституцій, вибору стратегії 
фандрайзингу, розробки та реалізації проектів у рамках фандрайзингу, вивчення зарубіжного досвіду 
фандрайзингової діяльності соціальних інституцій. 

Структура дисципліни 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1 Сутність, 
принципи та 
основні поняття 
фандрайзингу 
соціальних 
інституцій. 

Знати визначення фандрайзингу соціальних інституцій. Принципи 
фандрайзингу. Основні поняття фандрайзингу. Завдання 
фандрайзингу соціальних інституцій. Напрямки діяльності 
фандрайзингу. Суб’єкти фандрайзингу. Об’єкти фандрайзингу. 
Характеризувати донорів та способи взаємодії з ними. 
Класифікація донорів. Мотиви донорства. Вибір потенційних 
донорів. Основний цикл роботи з донорами. Участь волонтерів у 
фандрайзинговій діяльності. Правила успішного фандрайзингу 
соціальних інституцій. Причини невдалого фандрайзингу. 

Тести, 
питання  

2  Досвід та 
перспективи 
розвитку 
фандрайзингу. 

Знати історію фандрайзингових організацій у зарубіжних країнах. 
Фандрайзингова діяльність у соціальній сфері. Опікунські ради, 
едавмент-фонди, асоціації випускників. Використання ІТ-
технологій. Використання РR-технологій. Перспективи розвитку 
фандрайзингу в Україні. Використання нових інструментів 
фандрайзингу. 

Тести, 
питання 

3 Фандрайзин-гова Знати нормативно-правові основи фандрайзингу соціальних Тести, 
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діяльність 
соціальних 
інституцій та 
форми її 
підтримки. 

інституцій. Фандрайзинг як основа розвитку некомерційних та 
громадських організацій. Види ресурсів, необхідних для розвитку 
фандрайзингової діяльності соціальних інституцій. Додаткові 
джерела фінансування фандрайзингової діяльності. Можливі 
форми підтримки. Благодійні організації. Філантропія. 
Меценатство. Спонсорство. Інструменти фандрайзингу 
соціальних інституцій. 

питання 

4 Організаційні 
засади 
фандрайзинго-вої 
діяльності 
соціальних 
інституцій 

Знати організаційне забезпечення фандрайзингової діяльності 
соціальних інституцій. Планування фандрайзингової кампанії: 
етапи та матеріально-технічне забезпечення. Модель 
планування фандрайзингу. Результат фандрайзингової компанії. 
Оцінювання ефективності фандрайзингової діяльності соціальних 
інституцій. Подяка. Види подяки. Заходи, направлені на подяку 
донору. Розвиток проекту після закінчення фінансування. 

Тести, 
питання  

5 Фонди та гранти 
соціальних 
інституцій 

Знати визначення фонду. Види фондів в Україні. Зарубіжні 
фонди. Попереднє оцінювання фондів соціальних інституцій, його 
критерії. Вибір фонду. Сутність поняття «грант». Класифікація 
грантів. Грантодавчі установи. Пошук гранту. Характеристика 
грантових конкурсів соціальних інституцій. Інтернет ресурси, 
інститути, наукові центри як інформаційні джерела на пошук 
грантів. 

Тести, 
питання 

6 Планування 
фандрайзинго-вої 
діяльності 
соціальних 
інституцій 

Знати модель планування фандрайзингу. Концепція проекту. 
Визначення проблем і потреб. Визначення цільової групи 
проекту. Визначення шляхів розв’язання проблем. Мета та 
завдання проекту. Визначення методів та етапів досягнення мети 
і завдань проекту. Визначення очікуваних результатів. Вибір 
показників роботи. Визначення ресурсів проекту. Логічна схема 
проекту. Часові рамки проекту. План реалізації. Інструменти 
оцінки проектів (SMART, NAOMIE) 

Тести, 
питання  

7 Вибір стратегії 
фандрайзингу 
соціальних 
інституцій та 
звернення 

Вироблення стратегії фандрайзингу соціальних інституцій. Пошук 
джерел коштів, їх визначення, визначення їх потенціалу. 
Вивчення можливостей підтримки власної ідеї. Спонсорський 
пакет. Звернення. Типи заявок. Заявка-запит. Повна заявка та її 
структура. Супровідна документація: автобіографія, резюме, 
супровідний та рекомендаційний листи тощо. 

Тести, 
питання  

8 Бюджет та 
результат 
діяльності 
фандрайзингу 
соціальних 
інституцій 

Знати методику складання бюджету проекту. Види звітності. 
Результат фандрайзингової компанії. Подяка. Види подяки. 
Заходи, направлені на подяку донору. Розвиток проекту після 
закінчення фінансування. Моніторинг та оцінюванняос 

Тести, 
питання  

9 Основні методики 
роботи 
фандрайзера 
соціальних 
інституцій 

Вміти застосовувати методи менеджменту, орієнтовані на 
результат. Корпоративний фандрайзинг. Методики фінансової 
діяльності з державними установами та місцевого 
самоврядування. Приватні пожертви. Методика роботи з бізнес-
структурами. Краудфаундинг. 

Тести, 
питання 
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Політика оцінювання 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів 
відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).    

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та 
екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої 
дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма 
Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, 
за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 
стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  

Оцінювання 
 

Диференційований залік виставляється автоматично на останньому практичному/семінарському занятті 
за результатами трьох попередніх модульних форм контролю. У випадку негативної оцінки чи відсутності 
студента на будь-якому модульному занятті залік не може бути зарахованим. 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 
Для заліку: 

Заліковий модуль 1 
Заліковий модуль 2 
 

Заліковий модуль 3 
(підсумкова оцінка за КПІЗ) 

30% 40% 30% 

1. Усне опитування 
під час занять (5 тем по 
10 балів = 50 балів).  

2. Письмова робота 
50 балів 

1. Усне опитування під час 
занять (4 тем по 5 балів = 20 
балів).  

2. Письмова робота 80 
балів 

1. Написання КПІЗ, яке включає: 
підготовка проекту-презентації  
(реферату) = 60 балів  

2. Захист КПІЗ = 30 балів 
3. Оцінка за тренінг =10 балів 

 
Шкала оцінювання студентів: 
 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nvuuped_2017_1_39
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=7323
http://194.44.39.210/bitstream/123456789/6983/1/Yehorycheva%2C%20Sokolova.pdf
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ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


