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Опис дисципліни 
Одним із найперспективніших шляхів удосконалення підготовки майбутніх фахівців, озброєння 

їх необхідними знаннями, практичними вміннями й навичками є освоєння і впровадження активних 
форм і методів навчання, серед яких провідне місце займають тренінгові психотехнології. Саме тренінг 
дає змогу реалізувати необхідні умови розвитку професійного і особистісного самоусвідомлення 
майбутніх фахівців, відкорегувати їх поведінку і відношення до оточуючих.  

Мета дисципліни – забезпечити відповідний рівень знань та вмінь студентів про модель 
професійної діяльності та поведінки майбутніх фахівців у сфері психології перемовин та медіації, 
розуміння рольового аспекту, норм і цінностей фахівців з перемовин; вироблення кожним студентом 
свого професійного стилю, усвідомлення своїх професійних можливостей, визначення шляхів 
професійного зростання. При цьому важливого значення надається формуванню особистих 
психологічних якостей майбутнього фахівця, рис, які відповідають вимогам професії, а також умінь 
контактувати, вести перемовини, захищати інтереси клієнтів, співпрацювати з представниками суміжних 
професій, бути формальним і неформальним лідером.  

Структура дисципліни 

 

Години 
(практ) 

Тема Результати навчання Завдання 

30 Тренінг 
«Самодослідження 
власних особистісних 
якостей та 
характеристик» 

Враховуючи результати участі в тренігу 
відрефлексувати та сформувати 
висновки і прогноз на майбутнє стосовно 
власного саморозвитку (професійна та 
особистісна готовність). Самооцінка 
власних компетенцій щодо майбутньої 
професійної діяльності. 

Тренінгові 
вправи, 
завдання, 
рефлексивне есе  

30 Тренінг «Дослідження 
власних професійних 
компетентностей» 

Враховуючи результати участі в тренігу 
відрефлексувати та сформувати 
висновки і прогноз на майбутнє стосовно 
власного саморозвитку (професійна та 
особистісна готовність). Самооцінка 
власних компетенцій щодо майбутньої 
професійної діяльності. 

Тренінгові 
вправи, 
завдання, 
рефлексивне есе 

30 Тренінг 
«Відпрацювання 
навичок роботи в 
команді» 

Враховуючи результати участі в тренігу 
відрефлексувати та сформувати 
висновки і прогноз на майбутнє стосовно 
власного саморозвитку (професійна та 

Тренінгові 
вправи, 
завдання, 
рефлексивне есе 



особистісна готовність). Самооцінка 
власних компетенцій щодо майбутньої 
професійної діяльності. 
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 
термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання 
модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний).    

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та 
екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Політика щодо 
відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 
нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 
навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  
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Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за дисципліну розраховується за шкалою оцінювання: 

 

Заліковий 
модуль 1 

 
 
 

Заліковий модуль 2 
 

50% 50% 

Портфоліо за трьома змістовими модулями, 
кожен з яких оцінюється у 30 балів + 
протоколи інтервізійних зустрічей 10 балів 

Есе за результатами участі в тренінгах, оцінюється у 
70 балів +30 балів активність у тренінгових заняттях 

 
Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

E 60-64 Достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 
 


