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Силабус курсу 

МЕНЕДЖМЕНТ 

   Ступінь вищої освіти – бакалавр 

   Освітня програма «Фінанси» 
 

Дні занять: четвер, 9.35, 11.10, ауд. 102 

Консультації: середа, 14.25, ауд. 102 

Рік навчання: ІІІ, Семестр: V 

   Кількість кредитів: 5  Мова викладання: українська  

 

Керівник курсу 

ПІП д.е.н., проф. Чорна Неля петрівна 

Контактна інформація neolla@ukr.net, +380677768666 

Опис дисципліни 

 
 

Дисципліна “Менеджмент” спрямована на формування у студентів сучасного управлінського 
мислення та системи спеціальних знань у галузі менеджменту, розуміння концептуальних основ 
системного управління організаціями; набуття вмінь аналізу внутрішнього та зовнішнього 
середовища. Дисципліна орієнтує студентів на розкриття потенціалу логічного мислення, якостей 
підприємця, менеджера, вміння вирішувати ситуаційні завдання, приймати оптимальні управлінські 
рішення. 

Структура курсу 
 

 

Години 

(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1. Сутність, роль та 
методологічні основи 
менеджменту 

Знати суть менеджменту, основні поняття, рівні 
управління та сфери менеджменту. Вміння 
використовувати навики теорії менеджменту в 
процесі управління. 

Тести, 
питання  

2 / 2 2. Закони, закономірності 

та принципи менеджменту 
Знати закони та закономірності менеджменту; вміти 
охарактеризувати принципи менеджменту. 

Тести, 
питання 

2 / 2 3. Організації як об’єкти 
управління 

Знати загальні ознаки організацій та їх різновиди, 
типи підприємств в Україні; вміти розрізняти 
внутрішнє та зовнішнє середовище організації. 

Кейси 

user
Текстовое поле
згідно розкладу

user
Текстовое поле

user
Текстовое поле
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2 / 2 4. Інформація та 
комунікації в менеджменті 

Вміння класифікувати інформацію та знати вимоги 
до неї; розуміти роль інформації та комунікацій в 
менеджменті. Здатність володіти інформаційним та 
комунцікаційним інструментарієм. 

Кейси  

2 / 2 5. Методи менеджменту Вміння застосовувати адміністративні, економічні та 
соціально-психологічні методи управління на 
підприємствах. 

Тести, 
питання 

4 / 4 6. Управлінські рішення Здатність до розробки, прийняття та реалізації 
управлінських рішень. 

Кейси 

2 / 2 7. Функції та технологія 
менеджменту 

Здатність застосовувати функції менеджменту на 
практиці; знати особливості процесу управління. 

Кейси  

2 / 2 8. Функція планування Знати сутність і зміст планування як функції 
менеджменту; особливості стратегічного, 
тактичного і оперативного планування. 

Тести, 
питання 

4 / 4 9. Організаційна 
діяльність як загальна 
функція менеджменту 

Знати сутність організаційної діяльності та види 
організаційних структур управління. 

Кейси 

2 / 2 10. Мотивування як 
загальна функція 
менеджменту 

Знати теорії і моделі процесів мотивування, засоби 
мотиваційного впливу. 

Тести, 
питання 

2 / 2 11. Координація та 
регулювання в 
менеджменті 

Знати роль координації та регулювання в 
управлінському процесі, їх специфіку здійснення. 

Тести, 
питання 

2 / 2 12. Функція контролю в 
економічному механізмі 
менеджменту 

Знати види управлінського контролю та етапи 
процесу контролювання. 

Тести, 
питання 

Літературні джерела  

1. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. М.: Диалектика-Вильямс, 2019. 672 с. 

2. Мошек Г.Є., Ковальчук М.М., Поканєвич Ю.В. та ін. Менеджмент: навч. посіб. К.: Ліра-К, 2016. 551 с. 

3. Основи менеджменту: підручник для студентів вищих навчальних закладів / кол. авторів; за ред. 
А.А. Мазаракі; Харків: Фоліо, 2014. 846 с. 

4. Осовська Г. В., Осовський О. А. Менеджмент: підручник. К.: Кондор-Видавництво, 2015. 563 с. 
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Політика оцінювання 
 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів 
без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (не більше 70 балів). Перескладання 
модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 40%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені. Мобільні 
пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, 
за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 
стажування) навчання може відбуватись в дистанційній формі за погодженням із керівником 
курсу.  

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 

  

Модуль 1 (теми 1 - 6) – колоквіум 20 

Модуль 2 (теми 1 - 12) – ректорська контрольна робота 20 

Комлексне практичне індивідуальне завдання 20 

Екзамен (теми 1 - 12) – тести, завдання, кейси  40 

 

Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

  




