
1 
 

 

 
 

Керівник курсу 
 

ПІП К.е.н., доцент Даниленко-Кульчицька В.А. 

Контактна інформація  

 
Опис дисципліни 

Дисципліна «Міжнародне бізнес-середовище» спрямована на формування основних 
компетенцій в галузі теорії перебігу світових бізнес-процесів, пов’язаних із здійсненням господарських 
операцій і практичних знань та навиків застосування аналітичних, стратегічних і тактичних 
інструментів сприяння входження на іноземні ринки міжнародних компаній в аспекті особливостей 
сфери гостинності. 

 
Структура курсу 

 

Години 
(лек. / 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 4 1. Міжнародний бізнес та 
його середовище. 

Володіти державною та іноземною (ними) 
мовою (мовами), на рівні, достатньому для 
здійснення професійної діяльності. 
Проявляти повагу до індивідуального і 
культурного різноманіття. 
Проявляти  толерантність до 
альтернативних принципів та методів 
виконання професійних завдань 
Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 
шляхи їх розв’язання 

Тести, 
питання 

4 / 4 2.Інформаційне 
забезпечення в 

Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 
шляхи їх розв’язання 

Кейси 

Силабус курсу 

Міжнародне бізнес-середовище 

ступінь вищої освіти – бакалавр 
галузь знань – 24 Сфера обслуговування 

спеціальність – 242 Туризм 
освітньо-професійна програма «Туризм» 

Рік навчання: 4, Семестр: 7 

Кількість кредитів: 5 Мова викладання: українська 
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 міжнародному бізнесі   

4 / 4 3.Інтелектуальна 
власність в 
міжнародному бізнесі 

Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 
шляхи їх розв’язання 

Кейси 

4 / 4 Міжнародне 
виробництво та 
стратегічні альянси 

Володіти державною та іноземною (ними) 
мовою (мовами), на рівні, достатньому для 
здійснення професійної діяльності. 
Проявляти повагу до індивідуального і 
культурного різноманіття. 
Проявляти  толерантність до 
альтернативних принципів та методів 
виконання професійних завдань 
Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 
шляхи їх розв’язання 

Кейси 

4 / 4 5. Міжнародне 
фінансове середовище 

Володіти державною та іноземною (ними) 
мовою (мовами), на рівні, достатньому для 
здійснення професійної діяльності. 

Проявляти повагу до індивідуального і 
культурного різноманіття. 
Проявляти  толерантність до 
альтернативних принципів та методів 
виконання професійних завдань 
Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 
шляхи їх розв’язання 

Задачі 

6/6 6. Офшорні 
підприємства в 
міжнародному бізнесі 

Проявляти  толерантність до 
альтернативних принципів та методів 
виконання професійних завдань 
Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 
шляхи їх розв’язання 

Задачі 

4 / 4 7. Міжнародні біржі Проявляти  толерантність до 
альтернативних принципів та методів 
виконання професійних завдань 
Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 
шляхи їх розв’язання 

Кейси 

4/4 8.Міжнародні 
перевезення 

Проявляти  толерантність до 
альтернативних принципів та методів 
виконання професійних завдань 
Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 
шляхи їх розв’язання 

Задачі, 
кейси 

5/5 9.Конкуренція та 
формування іміджу 
організації на світовому 

Володіти державною та іноземною (ними) 
мовою (мовами), на рівні, достатньому для 
здійснення професійної діяльності. 

Задачі, 
кейси 
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ринку Проявляти повагу до індивідуального і 
культурного різноманіття. 
Проявляти  толерантність до 
альтернативних принципів та методів 
виконання професійних завдань 
Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 
шляхи їх розв’язання 
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9. Глобальний ринок інтелектуальної власності: масштаби, структура, інститути: 
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Магнолія, 2019. 208 с. 
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2019. 416 с. 
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зовнішньоекономічної діяльності» та особливості її формування. Економічний простір. 2018. №110. 
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15. Карачина Н.П., Сметанюк О.А., Вітюк А.В., Мукоїд Д.Д. Діагностика ефективності 
зовнішньоекономічної діяльності. Вісник Хмельницького національного університету. 2021. №3. С. 
101-107. 

16. Карачина Н.П., Семцов В.М., Сметанюк О.А., Бальзан М.В. Стратегії та реалії 
інтегрування вітчизняних підприємств у міжнародне бізнес-середовище. Вісник Хмельницького 
національного університету. 2021. №4. С. 193-198. 
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Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Письмові роботи підлягають 
перевірці на наявність плагіату та допускаються до захисту з коректними текстовими 

запозиченнями. Використання друкованих і електронних джерел інформації під час 

контрольних заходів та екзаменів заборонено. 
Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. За об'єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 

закордонне стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 
 

 
Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2 

(ректорська контрольна 

робота) 

Заліковий 

модуль 3 (КПІЗ) 

Заліковий модуль 4 

(екзамен) 

20 % 20 % 20 % 40 % 
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1. Опитування 

(тестування) під час 

заняття (Тема 1-5 по 10 

балів) = 50 балів 

2. Письмова робота = 50 

балів. 

1. Опитування 

(тестування) під час 

занять (Тема 6-9 по 5 

балів) = 20 балів 

2. Письмова робота = 80 

балів. 

1. Участь у 
тренінгу = 30 

балів. 

2. Підготовка та 
захист КПІЗ – 
макс. 70 балів 

1. Відповідь на два 

запитання, кожне з яких 

= 20 балів, а у підсумку = 

40 балів 

2. Практичне завдання = 

60 балів 

 
Шкала оцінювання студентів: 

 

За шкалою 
університету 

За національною 
шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного 
складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим 
повторним курсом) 

 


