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Onuc AMCHUILTIHA

EdekTuBHE ynpaBiiHHS B CYy4aCHHX YMOBAaxX TICHO IOB’SI3aHE 13 B3a€EMOJI€I0 06araTbOX JIOACH, 0 3yMOBIIIOE
HEOOXIHICTD IJIaHYBaHHS Ta KOOPAMHALII IXHBOI CIIIBHOI JiSUTbHOCTI, B TOMY YHCII 3aM00iraHHs Ta BUPIIICHHS
KOH(MIIKTHUX CUTYaLIH.

Mertoro aucuuIuTiHA € (OPMYBaHHS TEOPETUYHMX 1 NMPUKIAIHUX 3HAHb y Taly3i YHPaBIiHHA COIiaJbHO-
TPYAOBUMH KOH(IIKTaMU B OpraHizarii.

3aBlaHHA IUCUUIUIIHM — OTPUMAHHS CTYJEHTAMM CTIMKMX Cy4YacHUX 3HaHb 11010 3aKOHOMIPHOCTEH 1
MEXaHI3MIB BUHHMKHEHHS 1 PO3BUTKY KOH(DIIKTIB, (OpMyBaHHS Yy HUX HABMUOK CaMOCTIMHO aHali3yBaTH
KOH(IIKTHY CHTYyaIlilo Ta pPO3pOOJSATH peKoMeHalii moa0 e(eKTHBHOTO YIPABIIHHA B3aEMOMIEID MK
KOH(QUIIKTYIOUMMH CTOPOHAMH 3 METOI IONEpPEeKEHHs, BPETYJIIOBaHHS Ta KOHCTPYKTHUBHOI'O BUPILIEHHS
KOH(JIIKTIB Ha PI3HUX PIBHAX iX MpOSIBY, a TaKOXX CaMOCTIMHOCTI Ta BIANOBIJAIBHOCTI B OOIPYHTYBaHHI Ta
OPUAHATTI PillIeHb 3 YIPaBIiHHS KOHIIIKTaMU.

OTpuMaHi Npu BUBYEHHI JUCUUIUTIHM 3HAHHS Ta BMIHHS MOXYTb OYTH peali30oBaHl B YNPaBJIHCHKIN Ta
BUKOHABUI{ AISITBHOCTI Y Oy1b-sIKil cpepi HAPOTHOT'O TOCIIOAAPCTBA.

CrpykTrypa Kypcy
Topnnn Tema Pe3ybTaTH HABYAHHS 3aBranns
(s1ex./mp.)
22 3MicT nporiecy yrpaBIiiHHS 3HATHU CYTHICTh OCHOBHHX ITOHSATH 1 KATETOPIiH
KOH(ITIKTaMHL. ynpaBiiHHS KOHQIIIKTaMH; XapaKTePHUCTUKU OnuryBaHHA
BIUIMBY Pi3HUX (aKTOPiB HA HOBEAIHKY JIOAEH
y KOH(IIIKTHUX
CHUTYaIlisIX.
4/4 Mogeni TpUAHATTS 3HAaTH Ta 3aCTOCOBYBATH 0a30Bi IHCTPYMEHTH
HayKOBO OOTPYHTOBAaHOTO yIpaBIiHH KOHPIIIKTaMH. OnwuryBaHHs
Pimenns 3 ynpaBiiHHs
KOH(ITIKTOM.
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4/4 JiarHocTrka KOHQIIKTY, BwmiTi ipoBOANTH KOMIUTEKCHY JiarHOCTHKY
MIPOTHO3YBaHHS KOH(JIIKTIB B OpraHizaiii 3 METOI0 JIOLIJILHOIO OnuTyBaHHA
KOH(QIIIKTY, OTIEPEIKEHHS KOPUTYBaHHS OBEAIHKH HOTO YYaCHUKIB.
KOHQUTIKTY.
4/4 [Iporao3yBaHHs KOHITIKTY Bwmitu mepenbavaTn HacTaHHS KOH(ITIKTHUX
Ta TIOTIePeHKEHHS CHUTYaIlill Ta BOJIOAITH CIIOCO0aMu X OnuryBaHHS
KOHQUTIKTY. MOTNepeKEHHS
212 Buam Ta T KoHGIIKTIB Bwmitu BUpi3HATH BUAM Ta THUIH KOHQITIKTIB Ta
Ta METOJIH iX BUPILICHHS. METOJIU 1X BUPIIICHHS BiAMOBIIHO. OnuryBaHHS
4/4 JnanamMika KOHQUIIIKTIB Ta 3HaTH IMHAMIKY KOH(IIIKTIB Ta TapaMeTpH
napaMeTpu Ui JUIsL IPOBEJICHHS 1X aHali3y OnuryBaHHS
MIPOBEJEHHS iX aHAJI3y
2/2 CrumyntoBaHHS KOHDITIKTY BosoniTi HaBUKaMy CTUMYJIFOBaHHS
Ta OTO peryIoBaHHS KOH(DTIKTHUX CUTYaIliN JUIsl ITOAAJTBIIIOTO OnuryBaHHS
YIpaBIiHHSI HAMHA
2/2 Mertoau 3anobiranHs BMitu po3po0iisaTH Ta 3anpoBaKyBaTH
KOH(DITIKTHUM CUTYyaIisIM 3ax0/1 3 MPOUTAKTHKY TOSBH KOH(PIIKTHAX OnuryBaHHsS
cuTyamin
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IMosriTHKa oLiHIOBAHHSA

IMoaiTuka moao AeniaiiHiB Ta mepeckjaaanHs: [lepecknamanHs MOIyJiB BiAOYBa€ThCS i3 JO3BOIY
JIEKaHATY 32 HASBHOCTI MOBAXXHUX MPUYUH (HAPUKIIA/, JTIKAPHSIHUIA).

IoaiTuka moa0 akagemMiuHoi Jo0pouecHocTi: CriMcyBaHHS ITiJ1 YaCc KOHTPOJIBHUX POOIT Ta €K3aMEHIB
3a00poHeHi (B T.4. 13 BAKOPUCTAHHIM MOOUTBHHX JICBACIB).

IMosiTuka mono BiaBinyBanHsi: 3a 00’€KTUBHMX MNPUYMH (HANPHUKIAA, XBOpoOa, MIKHApPOIHE
CTa)KyBaHHS1) HAaBYaHHS MOJKE BiTOYBaTHCh B OHJIAH (OpPMi 3a IMOTOKEHHSM 13 KEPIBHUKOM KYpCY.

IosiTHKA 11010 BUSHAHHS Pe3yJabTATiB HABYAHHS

BinnoBigHo no «llonoxkeHHS Tpo BHU3HAHHS B 3aXiIHOYKPaiHCHKOMY HAI[lOHAJLHOMY YHIBEPCHUTETI
pe3yJbTaTiB MOTICPEAHHOTO HaBYAHHS»
(https://www.wunu.edu.ua/pdf/pologenya/Polozhennya ruzult poper navch.pdf) 3mo0yBauam  BuIIOi
OCBITH MO’Ke OyTH 3apaxoBaHO pe3y/IbTaTH HaBuaHHs (HehopMaibHOI/iH)OpMaIbHOT OCBITH, aKaIeMidHOT
MOOITBHOCTI TOINIO) Ha MIACTaBi MIATBEPAHHX AOKYMEHTIB (cepTu(ikaTH, MOBIAKH, JTOKYMEHTHU PO
nigBUIIEHHS KBami¢ikamii Tomo). PimeHHs mnpo 3apaxyBaHHS 3700yBady pe3ysbTaTiB  (TIEBHOTO
OCBITHBOT'O KOMIIOHEHTa B IJIOMY, a00 X OKpEeMOro BUIYy HaBYaJbHOI POOOTH 3a TaKUM OCBITHIM
KOMIIOHEHTOM) TpUHAMAEThCsl YNOBHOBaKeHOIO KoMici€lo 3 BU3HAaHHSA pe3yJbTaTiB HaBYaHHS 3a
MPOLIEAYPOI0, BU3HAUEHOI BUINIE3a3HAYEHUM MOJIOKEHHSIM.

OuinoBanus
Monyis 1 Moy 2 Monyns 3 Monyns 4

20% 20% 20% 20% 5% 15%
[Toroune MonynbHui [Toroune MonynbHui Tpeniar CamocriiiHa po0oTal
OLIIHIOBAHHS KOHTpOJIB 1 OLIIHIOBAHHS KOHTPOJIb 2
Cepenne MonynbHa Cepenne MonynsHa OriHka 3a Ourigka 3a
apupMeTUYHE 3 KOHTPOJIbHA apupMeTUYHE 3 KOHTPOJIbHA y4acTh B BUKOHAHHS 3
OLIHOK, pobota (10 OLIHOK, pobota (10 POIBOBIi rpi 3aBIaHb
OTPUMAHHUX TIij1 TECTOBHUX OTPUMAHHUX i1 TECTOBHX CaMOCTIHHOT
Yyac 3aHSTh 3aBJ1aHb) Yyac 3aHSTh 3aBJIaHb) pobotu

Ixkana oniHlOBaHHA:

3a mkanow | 3a HamionanasHow | 3a mkamaow ECTS

YHiBepcuTeTy LIKAJIOK0

90-100 BigminHO A (BiZMiHHO)

85-89 Hob6pe B (myxe no6pe)

75-84 C (1o6pe)

65-74 3a10BUTEHO D (3a10BLIBHO)

60-64 E (mocratHbO)

35-59 HesanosinsHO FX (He3a10BiIbHO, 3 MOXKIIUBICTIO TOBTOPHOTO CKJIAJaHHS)
1-34 F (He3am0BUIBHO, 3 000B’I3KOBHM ITOBTOPHUM KYPCOM)
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