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Опис дисципліни 

Дисципліна «Креативний менеджмент» спрямована на формування ключових 

компетенцій у сфері сучасного управління та організаційного розвитку з акцентом на 

креативність і інноваційність. Вона забезпечує здобуття теоретичних знань і практичних 

навичок щодо розвитку креативного мислення, управління творчим потенціалом 

організації та застосування сучасних методів і інструментів креативного менеджменту 

для підвищення ефективності управлінських рішень. Особлива увага приділяється 

міждисциплінарним підходам, аналізу поведінкових і психологічних аспектів творчості, 

а також практичному застосуванню креативних стратегій у корпоративному та 

соціальному середовищі.. 
. 

Структура курсу 
 

Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

6 / 6 1. Креативний менеджмент як 

сучасна управлінська 

Знати поняття креативного менеджменту, його роль 

у  сучасному  менеджменті  та  економіці  знань; 

Задачі, 

кейси 
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 концепція розуміти еволюцію підходів до управління 

креативністю; вміти оцінювати значення 

креативності як управлінського ресурсу. 

 

6 / 4 2. Креативне мислення та 

поведінкові основи творчості 

Розуміти психологічні та поведінкові чинники 

креативного мислення; аналізувати когнітивні стилі 

та типи креативності; ідентифікувати когнітивні 

бар’єри та викривлення у творчому процесі; 

застосовувати інтуїцію та обмежену раціональність 

у прийнятті управлінських рішень. 

Задачі,кейс 

и, 

мозковий 

штурм 

6 / 4 3. Креативний потенціал 

організації 

Знати фактори організаційної культури, що 

стимулюють креативність; розуміти роль лідерства 

та мотивації в творчому розвитку персоналу; вміти 

формувати креативні команди та ефективно 

управляти міждисциплінарною взаємодією 

Задачі, 

кейси 

6 / 2 4. Методи та інструменти 

креативного менеджменту 

Знати методи генерування ідей (brainstorming, design 

thinking, SCAMPER, mind mapping); застосовувати 

креативні техніки у прийнятті управлінських 

рішень; оцінювати та відбирати ефективні 

інноваційні ідеї; управляти інноваційними 

процесами. 

Задачі, 

кейси 

6 / 6 5. Креативність у 

стратегічному управлінні 

Розуміти роль креативності у формуванні стратегій; 

застосовувати інноваційне мислення при 

стратегічному плануванні; оцінювати креативні 

бізнес-моделі; управляти змінами та 

нестандартними ситуаціями; забезпечувати 

конкурентні переваги. 

Задачі, 

кейси 

4 / 4 6. Креативний менеджмент у 

бізнесі та підприємництві 

Знати особливості креативних індустрій, стартапів 

та інноваційного підприємництва; розуміти роль 

креативності в маркетингу, брендингу та 

комунікаціях; аналізувати поведінкові аспекти 

споживчого вибору. 

Задачі, 

кейси 

4 / 4 7. Управління інноваціями та 

креативними проєктами 

Знати життєвий цикл креативного проєкту; 

управляти ризиками та невизначеністю; ефективно 

організовувати командну роботу у проєктах; 

оцінювати ефективність інноваційних рішень. 

Задачі, 

кейси 

6 / 6 8. Цифрове середовище та 

креативний менеджмент 

Розуміти роль цифрових технологій у стимулюванні 

креативності; застосовувати креативний 

менеджмент у цифрових платформах та медіа; 

оцінювати можливості використання штучного 

інтелекту у творчих процесах; аналізувати етичні та 

правові аспекти цифрової творчості. 

Задачі, 

кейси 

4 / 4 9. Креативний менеджмент в 

умовах криз та трансформацій 

Знати підходи до креативних рішень у кризових 

ситуаціях, нестабільності та війні; застосовувати 

Задачі, 

кейси 
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  адаптивне та антикризове мислення; аналізувати 

український контекст розвитку креативного 

менеджменту; проводити підсумкову дискусію та 

кейс-аналіз. 
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Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) визначається як середньозважена 

величина, в залежності від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 20% 20% 5% 15% 
Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 

Тренінг Самостійна робота 

студента 

1. Оцінка за поточне оцінювання 

визначається як середнє 

арифметичне оцінок, отриманих під 

час занять, кожен студент оцінюється 

принаймні один раз на кожні два 

заняття відповідно до наведеної 

нижче шкали оцінювання) 

2. Письмова робота 1 (письмова 

робота по темах 1-4 включає: 3 теоре- 

тинчних питання, макс.бал 

оцінюваня 100) 

1. Оцінка за поточне 

оцінювання визначається 

як середнє арифметичне 

оцінок, отриманих під час 

занять, кожен студент 

оцінюється принаймні 

один раз на кожні два за- 

няття відповідно до 

наведеної нижче шкали 

оцінювання) 

2. Письмова робота 1  

(письмова робота по темах  

5-9  включає: 3 

теоретинчних питання, 

макс.бал оцінюваня 100) 

1. Визначається як 

арифметичне 

значення оцінок 

отриманих під час 

тренінгу – макс. 

бал 100 (див. п.7 

цієї робочої 

програми) 

Визначається як 
середнє арифметичне 

оцінок отриманих за 

кожен етап 

самостійної роботи 

 

 

Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань 

студентам і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів проводиться в установленому порядку. 

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення 

контрольних заходів заборонені. Під час контрольного заходу студент може 

користуватися лише дозволеними допоміжними матеріалами або засобами, йому 

забороняється в будь-якій формі обмінюватися інформацією з іншими студентами, 

використовувати, розповсюджувати, збирати варіанти контрольних завдань. 

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, 
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хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватися в дистанційній формі за 

погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


