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Beschreibung der Disziplin

Die Disziplin ,Buchfiihrung und Besteuerung “ zielt auf die Ausbildung theoretischer und
praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten der Studierenden im Hinblick auf die buchhalterische
Darstellung und Offenlegung  wirtschaftlicher Prozesse im  Managementsystem  von
Wirtschaftssubjekten, die Aneignung grundlegender buchhalterischer und technologischer
Arbeitsablaufe in der Richtung ab des Informationsmanagements wirtschaftlicher Vorgange und
Mittel, um mogliche negative Auswirkungen interner und externer Umweltfaktoren auf der
Grundlage der aktuellen Rechnungslegungsmethodik zu vermeiden. Die Disziplin konzentriert sich
auf die Bildung des wirtschaftlichen Weltbildes zukiinftiger Fachkrafte, ihre Fahigkeit, das
erworbene theoretische Wissen zur Losung praktischer Situationen zu nutzen, Uber den
konzeptionellen Apparat der Rechnungslegungswissenschaft zu verfugen, um die Finanzstrome
des Unternehmens und die Geschéftsaktivitaten zu verwalten Entitaten als Ganzes.

Kursstruktur
Std. Thema Lernergebnisse Aufgabe
(lek. / sem.)

212 1. Allgemeine Die theoretischen Grundlagen der Organisation | Tests,
Charakteristik der des Rechnungswesens im Unternehmen Fragen
Buchfthrung, ihre kennen, Uber den konzeptionellen Apparat der
Disziplinen und Verfahren Rechnungslegungswissenschaft verfigen,

namlich den Gegenstand des
Rechnungswesens, seine Methoden und
Gegenstande bestimmen.
4/4 2. Buchftihrungsbilanz Die Techniken der Bilanzverallgemeinerung im | Aufgaben
Wirtschaftsinformationssystem beherrschen und
die Rolle von Autoritét, Loyalitat und Renten bei




der Aufrechterhaltung nichtdemokratischer
Regime rechtfertigen.

3. Konten fir Buchfiihrung
und doppelte Buchfiihrung

Betreiben Sie den Kontenplan der Buchhaltung,
kénnen Sie wirtschaftliche Vermégenswerte
gruppieren und wirtschaftliche Transaktionen im
System der synthetischen und analytischen
Buchhaltung zum Zweck der Verwaltung der
wirtschaftlichen Prozesse des Unternehmens
darstellen.

4. Rechnungsfihrung far
die Vermogenswerte

Registrieren Sie wirtschaftliche Prozesse in
Buchhaltungsregistern und internen
Berichtsformularen und kénnen Sie das
Buchhaltungssystem nutzen, um die
erforderlichen Informationen in verschiedenen
Quellen entsprechend dem Informationsbedarf
des Managements zu finden.

Aufgaben,
Tests

Aufgaben,
Tests

212

5. Bilanzierung und
Besteuerung des
Anlagevermogens

Um moderne methodische Ansatze zur
Bewertung des Anlagevermogens im
Rechnungslegungs- und Finanzberichtssystem
zu nutzen, erwerben die Studierenden die
Fahigkeit, das Vorhandensein und die Bewegung
von Anlagevermdgen darzustellen und die
Rechnungslegungsgrundsétze im
Rechnungslegungssystem fir diese umzusetzen
Vermoégenswerte

Aufgaben,
Tests

242

6. Rechnungsfithrung fur
die Produktionsvorrate und
die von Lieferanten
gelieferten Vorrate

Nutzen Sie moderne Instrumente der
Buchhaltung und analytischen
Managementunterstutzung fur die Buchhaltung
und Bestandsbewertung, arbeiten Sie mit den
grundlegenden Methoden und Prinzipien der
Erkennung und Bewertung von
Produktionsbestanden bei deren Eingang und
Verwendung im Unternehmen.

Aufgaben,
Tests

2/2

7. Rechnungsfiihrung
bezliglich Geldmitteln und
des Verrechnungsverkehrs

In der Lage sein, buchhalterische Informationen
iber die Bewegung von Geldern zu bilden, die
Kontrolle tiber deren Eingang und Verwendung
zu organisieren, in der Lage zu sein, Bargeld-
und bargeldlose Abrechnungen durchzuftihren
und Geldveranderungen im System der
synthetischen und analytischen Buchfihrung
abzubilden.

Aufgaben,
Tests




2/2 8. Rechnungsfiihrung Die theoretischen Grundlagen der Organisation | Aufgaben,
beziglich Leistungen und | der Berechnung von Leistungen an Tests
des Arbeitsentgelts Arbeitnehmer und der Sozialversicherung

belegen zu kénnen, die Besonderheiten der
Betriebsdokumentation bei der Abrechnung von
Arbeitsentgelten zu kennen, die Entstehung und
Auszahlung von Lhnen in der Abrechnung
abbilden zu kénnen, die Bildung von
Sozialversicherungsbeitragen und die
Einbehaltung von Steuern vom Einkommen von
Einzelpersonen und vom Militardienst.

212 9. Rechnungsfihrung Die wirtschaftliche Terminologie zur Ermittiung Aufgaben
beziiglich der Kosten fur | der Kosten und Produktionskosten des
den Produktionsprozess Unternehmens als Rechnungslegungsobjekte

beherrschen, praktische Fahigkeiten und
Kenntnisse der aktuellen Methodik zur
Rechnungslegung des Produktionsprozesses
und der Produktionskosten des Unternehmens
nutzen.

2/2 10. Buchfiihrung fur Sie kénnen den Produktions- und Aufgaben
Einnahmen und Verkaufsprozess im Buchhaltungssystem
Ausgaben im Rahmen der | abbilden und das Finanzergebnis fur den
Geschaftstatigkeit und die | Berichtszeitraum ermitteln.

Bestimmung eines
finanziellen Ergebnisses

2/2 11. Rechnungsfiihrung Kennen Sie die theoretischen Grundlagen der Aufgaben,
von Eigenkapital Organisation und Methoden zur Bilanzierung der | Tests

Bildung und Veranderung des Eigenkapitals.

4/4 12. In der Lage sein, die Hauptindikatoren der Aufgaben,

Finanzberichterstattung Finanzberichterstattung anzuzeigen, die Tests
Richtungen der Finanzlage des Unternehmens
zu analysieren, um wirtschaftliche Bedrohungen
zu erkennen, die Indikatoren der
Finanzberichterstattung und ihre Auswirkungen
auf den Berichtszeitraum und die
Zukunftsperspektive zu begriinden.
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Bewertungspolitik

. Fristen und Umschuldungsrichtlinien. Fur die Durchfuhrung einzelner Aufgaben und
KontrollmaBnahmen werden konkrete Fristen festgelegt. Bei Vorliegen wichtiger Grinde (z. B.
Krankheitsurlaub) kénnen Module mit Zustimmung der Fakultétsleitung verschoben werden.
. Akademische Integrititsrichtlinie. Die Nutzung gedruckter und elektronischer Informationsquellen
bei Kontrolltatigkeiten und Prifungen ist untersagt.
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. Anwesenheitsrichtlinie. Die Anwesenheit ist verpflichtender Bestandteil der Beurteilung. Aus
sachl}chen QrUnden (zum Beispiel Quarantane, Kriegsrecht, Krankheit, Auslandspraktikum) kann die
Ausbildung in Absprache mit der Studiengangsleitung und mit Genehmigung der Fakultétsleitung online

stattfinden.

Bewertung

' Die Endnote (auf einer 100-Punkte-Skala) aus der Disziplin ,Rechnungswesen und Steuern* wird
als gewichteter Durchschnittswert ermittelt, abhéngig von der spezifischen Gewichtung der einzelnen

Kreditkomponenten:

Arten der Bewertung

% der Abschlussnote

Modul 1. (aktuelle Ubersicht, modulare Steuerung):
1.Die Note der aktuellen Priifungsleistung ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel der in den Lehrveranstaltungen erzielten Noten

(1-4 Themen) = 30 Punkte. 20
2.Die Note fur die Modulkontrolle wird auf Basis der schriftlichen

Modularbeit zu den Themen 1-4 (theoretische Fragestellung, Prafung,

Aufgaben) vergeben = 70 Punkte

Modul 2 (aktuelle Ubersicht, modulare Steuerung):

1. Die Note der aktuellen Priifungsleistung ergibt sich aus dem

arithmetischen Mittel der in den Lehrveranstaltungen erzielten Noten

(5-12 Themen) = 30 Punkte. 20
2.Die Note fur die Modulkontrolle wird auf Basis der schriftlichen

Modularbeit zu den Themen 5-12 (theoretische Fragestellung, Prifung,

Aufgaben) vergeben = 70 Punkte

Modul 3 — Ausbildung

Die Note der Ausbildung ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der 5
Noten, die fiir die Erledigung der Aufgaben wahrend der Ausbildung

erhalten wurden

Modul 4 — Selbststandiges Arbeiten

Auswertung von Rechenaufgaben:

1. Ausarbeitung und Zusammenfassung der Literatur zur Forschungsfrage, 15
Prasentation der Ergebnisse der theoretischen Forschung (30 Punkte).

2. Durchfiihrung einer praktischen Aufgabe (50 Punkte).

3. Prasentation und Verteidigung einer Praxisaufgabe (20 Punkte)

Modul 5 — Priifung

Bewertung der Aufgaben der Prifungsarbeit:

10 Tests & 2 Punkte = 20 Punkte;

theoretische Frage = 30 Punkte; 40

Aufgabe 1 = 25 Punkte;
Aufgabe 2 = 25 Punkte




Bewertungsskala:

ECTS Bewertung Inhalt
A 90-100 ausgezeichnet
B 85-89 sehr gut
c 75-84 gut
D 65-74 befriedigend
E 60-64 befriedigend
FX 35-59 mangelhaft
F 1-34

mangelhaft mit dem obligatorischen zusitzlichen

Wiederholungskurs




