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Опис дисципліни 
 

Метою викладання дисципліни «Менеджмент» є формування у студентів знань та навиків із управління 
організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту; здатність обирати та використовувати 
сучасний інструментарій менеджменту; здатність планувати діяльність організації та управляти часом; здатність 
створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління. За результатами навчання студенти 
зможуть демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства; 
описувати зміст функціональних сфер діяльності організації; застосовувати методи менеджменту для 
забезпечення ефективності діяльності організації; демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної 
роботи; мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації;  оцінювати 
соціальні наслідки функціонування організації. 

 
Структура курсу 

 

Лек./прак. Тема Результати навчання Контрольні заходи 

2/1 
Тема 1. Сутність ролі та 
теоретичні основи 
менеджменту. 

Засвоїти ідею та основну 

термінологію менеджменту 

Поточне тестування 

2/1 
Тема 2. Історія менеджменту. Знати історію менеджменту та 

основні теорії менеджменту 

Поточне тестування 

2/1 
Тема 3. Функції та техніка 
менеджменту. 

Вивчити основні функції та вміти 

застосовувати техніки менеджменту 

Поточне тестування 

4/1 

Тема 4. Процес управління. 
Основи теорії прийняття 
управлінських рішень.  

Розрізняти та вміти застосовувати  

теорії прийняття управлінських 

рішень 

Поточне тестування 

4/1 

Тема 5. Планування як 
загальна функція 
менеджменту. 

Розуміти роль планування в 

управлінні та знати основні 

інструменти планування 

Поточне тестування 



2  

2/1 

Тема 6. Організування як 
загальна функція 
менеджменту. 

Засвоїти ключові поняття 

організування в управлінні та знати 

основні інструменти організації 

Поточне тестування 

4/1 
Тема 7. Мотивація як загальна 
функція менеджменту. 

Розуміти роль мотивації в управлінні 

та знати основні рушії мотивації 

Поточне тестування 

2/1 

Тема 8. Контроль як загальна 
функція менеджменту. 

Знати роль контролінгу в управлінні 

та вміти застосовувати основні 

методи контролю 

Поточне тестування 

2/1 

Тема 9. Інформаційне та 
комунікаційне забезпечення 
управлінської діяльності. 

Вміти використовувати інформаційні  

засоби комунікації в менеджменті для 

вирішення управлінських завдань  

Поточне тестування 

2/1 

Тема 10. Керівництво і 
лідерство. 

Розрізняти основні відмінності між 

менеджментом і лідерством для 

розвитку управлінських та лідерських 

навичок 

Поточне тестування 

2/1 Тема 11. Управління 
командами 

Вивчити та зрозуміти ідею управління 

командою. Засвоїти особливості 

управління командою. 

Поточне опитування 

2/1 Тема 12. Управління 
конфліктами, стресом та 
організаційними змінами. 

Розуміти та визначати основні 

причини конфліктів, знати основні 

інструменти управління конфліктами 

Поточне опитування 

2/2 Тема 13. Етика управління та 
соціальна відповідальність. 

Розуміти роль етики та соціальної 

відповідальності менеджменту, а 

також знати їх основні інструменти. 

Поточне опитування 
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Оцінювання 

 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Тренінг Самостійна 
робота 

Екзамен  

Визначається як 
середнє 
арифметичне з 
оцінок, 
отриманих під 
час практичних 
занять 1-13. 

1. Теоретичне 
питання – макс. 
50 балів.  
2. Практичне 
завдання – 
макс.50 балів. 
Теми 1-13.  

Оцінка за 
виконання 
тренінгового 
завдання. 

Оцінка за 
виконання  
наскрізного 
самостійного 
завдання. 

1.Тестові завдання 
(10 тестів по 5 бали 
за тест) – макс. 50 
балів. 2.Теоретичне 
питання (1 пит.)– 
макс. 20 балів. 
3. Ситуаційне 
завдання – макс. 30 
балів. 

 

Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

https://echas.eenu.edu.ua/index.php/echas/article/view/579/470

