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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Метою навчальної дисципліни є оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними 

теоретичними та практичними навичками управління інноваційною діяльністю підприємства, 

формування практичних навичок щодо принципів, прийомів і методів реалізації інноваційної 

політики суб’єктів господарювання, форм інновацій, методів та аналітичного інструментарію 

щодо їх створення й реалізації, побудови системи управління інноваційними процесами та їх 

державного регулювання, опанування практичних методів управління інноваціями та 

оцінювання ефективності інноваційної діяльності організацій.  
 

 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Години 

(лек./практ.) 
Тема Результати навчання  Завдання  

 

2 / 1 

1. Теоретичні основи 

інновацій та 

інноваційної 

діяльності 

Зрозуміти сутність 

інноваційної діяльності. 

Знати класифікацію 

інновацій за різними 

ознаками. Вміти 

використовувати 

теоретичні знання в 

практичній діяльності 

управління інноваціями. 

Тести, питання 

для обговорення 

 

4 / 2 

2. Інноваційна 

політика 

підприємства як 

об’єкт управління 

Знати характеристику 

інноваційної політики 

підприємства, її складові 

елементи. Вміти 

застосовувати принципи 

формування інноваційної 

політики при розробленні 

інноваційної стратегії 

підприємства.  

Тести, питання 

для обговорення, 

кейси 

    



2 / 1 

3. Державне 

регулювання та 

підтримка 

інноваційної 

діяльності 

Знати сутність і типи 

державної інноваційної 

політики. Розуміти 

застосування методів та 

інструментів державної 

підтримки інноваційної 

діяльності. 

Кейси, питання 

для обговорення 

    

2 / 1 

4. Організаційні 

форми інноваційної 

діяльності. 

Вміти розрізняти ринкові 

суб’єкти інноваційної 

діяльності. Знати 

особливості розвитку та 

специфіку функціонування 

організаційних форм 

інноваційної діяльності. 

Тести, ситуаційні 

завдання 

    

4 / 2 

5. Аналітичний 

інструментарій 

управління 

інноваційними 

процесами 

Знати ключові аспекти 

оперативного менеджменту 

інноваційних процесів. 

Вміти застосовувати 

аналітичний 

інструментарій управління 

інноваційними процесами.  

Кейси, 

підсумкове 

тестування 

    

4 / 2 

6. Інвестиційне 

забезпечення 

інноваційної 

діяльності 

підприємства 

Здійснювати ідентифікацію 

джерел і форм 

інвестиційного 

забезпечення інноваційної 

діяльності. Вміти 

управляти інвестиційним 

забезпеченням інноваційної 

діяльності підприємств. 

Тести, питання 

для обговорення 

    

4 / 2 

7. Аналітичний 

інструментарій 

управління 

інноваційними 

проєктами 

Знати особливості та 

класифікацію інноваційних 

проєктів. Володіти 

аналітичним 

інструментарієм 

управління та вибору 

оптимального варіанта 

інноваційного проєкту. 

 

Тести, ситуаційні 

завдання 

    

2 / 1 

8. Моніторинг 

інновацій та 

інформаційне 

забезпечення 

інноваційної 

діяльності 

Знати джерела 

інноваційних можливостей. 

Вміти здійснювати 

моніторинг інновацій у 

системі планування 

інноваційних процесів на 

підприємстві. 

 

Тести, кейси 

    



2 / 1 

9. Аналітичний 

інструментарій 

управління ризиками 

в процесі 

інноваційної 

діяльності 

підприємства 

Вміти виявляти ризики та 

управляти ними в процесі 

інноваційної діяльності 

підприємства. Знати 

способи зниження ризику 

при реалізації інновацій. 

Кейси, питання 

для обговорення 

4 / 2 

10. Комплексне 

оцінювання 

ефективності 

інноваційної 

діяльності 

підприємства 

Знати основні показники 

ефективності інноваційної 

діяльності. Вміти 

здійснювати комплексне 

оцінювання ефективності 

інноваційної діяльності 

суб’єктів господарювання 

та знати шляхи її 

підвищення. 

Кейси, 

підсумкове 

тестування 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

 

Політика щодо граничних термінів і перескладання. Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання 

модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний). 

 

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може 

відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/go/40-15
https://zakon.rada.gov.ua/go/3715-17


КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) визначається як середньозважена величина, 

залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

 

 

Заліковий  

модуль 1 

Заліковий 

модуль 2 

(ректорська 

контрольна 

робота) 

Заліковий 

модуль 3 

(підсумкова 

оцінка за КПІЗ) 

Заліковий 

модуль 4 

(екзамен) 

Разом 

20% 20% 20% 40% 100% 

1.Усне опитування 

на заняттях:  

5 тем (1 – 5 теми ) 

по 5 балів – max 

25 балів. 

2.Модульна 

письмова робота - 

max 75 балів. 

 

1.Усне 

опитування на 

заняттях:  

5 тем (6 – 10 

теми) по 5 балів – 

max 25 балів. 

2.Модульна 

письмова робота - 

max 75 балів. 

  

1.Підготовка 

КПІЗ - max 40 

балів.  

2. Захист КПІЗ - 

max 40 балів.  

3. Участь у 

тренінгах - max 

20 балів. 

1.Тестові 

завдання (5 тестів 

по 5 балів) - max 

25 балів.  

2.Теоретичне 

питання - max 25 

балів.  

3.Задачі (2 задачі 

по 25 балів) - max 

50 балів. 

 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ 

 

За шкалою університету 
За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

   

90 - 100 відмінно A (відмінно) 

85 - 89 добре B (дуже добре) 

75 - 84 добре C (добре) 

65 - 74 задовільно D (задовільно) 

60 - 64 задовільно E (достатньо) 

35 - 59 незадовільно 

FX (незадовільно з 

можливістю повторного 

складання) 

1 - 34 незадовільно 

F (незадовільно з 

обов’язковим повторним 

курсом) 

 


