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Опис дисципліни Дисципліна “Бренд-менеджмент” спрямована на формування у 

здобувачів ступеня вищої освіти розуміння механізмів формування, позиціонування та 

просування персонального бренду.   

        Дисципліна “Бренд-менеджмент” спрямована на формування у здобувачів ступеня 

вищої освіти розуміння механізмів формування, позиціонування та просування 

персонального бренду.   

         Дисципліна орієнтує на опанування компетенціями щодо створення й підтримки 

персонального та корпоративного бренду задля посилення конкурентних позицій  

спеціаліста як фахівця на ринку праці та організації в ринковому середовищі її 

функціонування.  

  

Структура курсу  

  

Години  
(лек. / сем.)  

Тема  Результати навчання  Завдання  

2/ 0  

1. Суть, поняття та 

розвиток бренд-

менеджменту 

 

Засвоєння  ключових характеристик бренду 

та цінностей персонального та 

корпоративного бренду  

  

Тести, 

питання   

mailto:romanmaster2005@gmail.com


2 / 2  2.Правові засади 

використання торгових 

знаків 

 

Засвоєння базових засад  використання    

торгових  знаків  

Кейси,  

тести, 

питання  

2 / 0  3. Бренд, імідж та 

репутація: їх 

взаємозв’язок і вплив 

на                     розвиток територій, 

організацій та окремих 

осіб 

Засвоєння  понятійного  апарату   бренд,  

імідж  та  репутація,   визначення  їх  

взаємозвязку та     вплоиву  на   розвиток   

територій або  окремих організацій.    

Кейси, 

тести, 

питання   

2/ 2  4. Функції, види  та 

стратегії бренду 
Опануваннями  основних  видів  та 

стратегій  бренду.  

Кейси, 

тести, 

питання  

2/ 0  5. Методика і  

практика  розробки  

сильного бренду 

Засвоєння методики  і  практики  розробки   

сильного  бренду,   визначення   основних  

ключових  особливостей.    

Кейси, 

тести, 

питання  

2 / 2  6. Практика 

«приватного» 

брендування 

Засвоєння основних підходів до  

проведення  практики     приватного  

брендування.  

Кейси, 

тести, 

питання  

2/ 2  7.Сучасний концеп-

туальний  підхід  до  

системи бренд-

менеджменту 

Засвоєння особливостей  сучасного  підходу  

до системи   бренд-менеджменту.  

Кейси, 

тести, 

питання  

2/0 8. Архітектура  брен- 

дингу 
Опанування   архітектури  бренду  та її  

основних  особливостей. 

Кейси, 

тести, 

питання  

2/2 9.  Поняття  розши-

рення та  розтягу-

вання  бренду 

Засвоєння  понятійного  аппарату   

розширення  та розтягування  бренду. 

Кейси, 

тести, 

питання  

2/0 10. Основи оцінювання  

бренду  Засвоєння  основ  оцінювання  бренду. 

Кейси, 

тести, 

питання  

4/2 11. Бренд  країни 
Засвоєння основних особливостей  та  

характеристик  бренду  країни 

Кейси, 

тести, 

питання  

2/0 12.  Брендинг у  сфері 

культури і політики 

 Засоєння   понятійного аппарату    

брендингу  у  сфері  культури і  політики,   

вивчення  основних  особливостей 

Кейси, 

тести, 

питання  
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функціонального забезпечення менеджменту. Регіональні аспекти розвитку  

             продуктивних сил України. 2020. №25. С.88-93  

7. Рижко І.В. Брендинг та основні тенденції його розвитку в Україні / І.В. Рижко. 

URL: http://intkonf.org/rizhko-iv-brending-ta-osnovni-tendentsiyi-yogo-rozvitku-v-

ukrayini/  

8. Смерічевський С.Ф., Петропавловська С.Є., Радченко О.А. Бренд-менеджмент: 

навчальний посібник / за заг. ред. С. Ф. Смерічевський, С. Є. Петропавловська, О. 

А. Радченко.  К. : НАУ, 2019. 156 с.  

9. Ферґюсон, Алекс.Менеджмент у стилі "Манчестер Юнайтед". Як стати чемпіоном 
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Політика оцінювання  

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%91%D1%80%D0%B8%D1%87%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A4%D0%B5%D1%80%D2%91%D1%8E%D1%81%D0%BE%D0%BD%20%D0%90$
https://www.managementstudyguide.com/brand-management.htm


електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів 

заборонено. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим 

компонентом оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний 

стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі 

за погодженням із                   керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни   “  Бренд- менеджмент” 

визначається як середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної складової 

залікового кредиту.  

  

Заліковий модуль 1  

   

Заліковий модуль 2  

 (ректорська контрольна 

робота)  

Заліковий модуль 3   

30 %  40 %  30 %  

Усне опитування під час 

занять  (Тема 2,4,6 по 10  

балів = 30 балів)  

Модульна контрольна 

робота, тестування = 70 

балів  

Усне опитування під час 

занять (Тема 7,9,11 по 10  

балів = 30 балів)   

Модульна контрольна робота, 

тестування = 70 балів  

Участь у тренінгу = 20 балів 

Підготовка КПІЗ на основі 

сформованих індивідуальних  

завдань  = 40 балів Захист 

КПІЗ = 40 балів  

  

  

   

 

Шкала оцінювання: 

  

За шкалою 

Університету  

За національною 

шкалою  
За шкалою ECTS  

90–100  відмінно  А (відмінно)  

85-89  
добре  

В (дуже добре)  

75–84  С (добре)  

65–74  
задовільно  

D (задовільно)  

60-64  Е (достатньо)  

35–59  

незадовільно  

FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання)  

1–34  F (незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом)  
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