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Опис дисципліни 

 

«Економіка підприємства» є обов’язковою навчальною дисципліною, що входить до циклу професійної 
підготовки студентів за спеціальністю «Міжнародна економіка». Дисципліна сприяє формуванню у студентів 
здатності самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні розрахунки для 
ефективного здійснення господарської діяльності на рівні підприємств. 

Мета курсу полягає у вивченні питань економічної діяльності підприємства, а саме – ефективного 
використання обмежених виробничих ресурсів і управління ними в умовах виробничої діяльності конкретного 
підприємства з метою досягнення прибутку. 

Завдання вивчення дисципліни “Економіка підприємства” полягає у вивченні господарських процесів, що 
відбуваються у виробничо-комерційних системах підприємств; закріплення комплексу економічних знань і 
засвоєння досягнень теорії та практики управління підприємствами. Зокрема: 

– оволодіння знаннями теоретичних та методологічних основ економіки; 
– одержання знань щодо сутності основних понять економіки підприємств; 
– вивчення таких економічних категорій як матеріальні та нематеріальні активи підприємства, 

продуктивність праці, собівартість продукції, прибуток, рентабельність та інших показників ефективності роботи 
підприємств; 

– вивчення методичних та методологічних основ моделювання ефективності роботи підприємства в 
умовах переходу до ринку і при ринковій економіці. 

 
 

Структура курсу 

Години 
(лек./ 
практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

1/1 
1. Предмет, методологія і зміст курсу 

“Економіка підприємства” 

Володіти інформацією про предмет, 
методологію та зміст дисципліни 

“Економіка підприємства” 

Індивідуальні 
завдання 

1/1 
2. Теорії підприємств і основи 

підприємництва 

Розуміти поняття підприємства і його 
основні концепції, знати сутність, 

принципи і форми підприємницької 
діяльності, а також ознайомитися зі 

змістом понять: підприємницькі 
договори, партнерські зв’язки, 

Індивідуальні 
завдання 
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міжнародний бізнес. 

2/2 
3. Види підприємств, їх організаційно-правові 

форми 

Вивчити види підприємств і їх 
об’єднань, розглянути правові основи 
функціонування підприємств в Україні 

Індивідуальні 
завдання 

2/2 
4. Зовнішнє середовище господарювання 

підприємства 

Вивчити особливості зовнішнього 
макро- та мікросередовища 

підприємства, а також розуміти вплив 
чинників зовнішнього оточення на 
діяльність господарюючих суб’єктів 

Індивідуальні 
завдання 

2/2 5. Структура та управління підприємством 

Розуміти особливості побудови 
виробничої та загальної структури 
підприємства, розглянути сутність 
управління підприємством, його 

принципи та методи, розкрити основні 
типи організаційних структур 

управління 

Індивідуальні 
завдання 

2/2 6. Ринок і продукція 

Знати особливості ринкового типу 
господарювання, функції та структуру 
ринку, розглянути різні типи ринкових 

структур та визначити особливості 
поведінки підприємстві на різних типах 

ринків. 

Індивідуальні 
завдання 

2/2 7. Планування діяльності підприємства 

Розуміти суть та особливості 
планування на підприємстві, 

ознайомитися із системою планів 
підприємства, їх видами, структурою та 

процесами формування. 

Індивідуальні 
завдання 

2/2 
8. Персонал підприємства, продуктивність і 

оплата праці 

Розуміти економічний зміст категорії 
персонал підприємства, його 

класифікацію, ознайомитися із 
методикою розрахунку чисельності 
працівників та планування фонду 

робочого часу працівника, розглянути 

поняття продуктивності праці, 
мотивації персоналу та оплати праці. 

Індивідуальні 
завдання 

2/2 9. Капітал підприємства 

Засвоїти поняття капіталу 
підприємства, поняття і структуру 
основних фондів, їх облік оцінку, 

зношування та амортизацію, показники 
відтворення і ефективності 

використання; ознайомитися з 
економічними категоріями оборотні 
фонди, оборотні кошти, матеріальні 

ресурси, їх складом структурою, 
методикою нормування та 
показниками ефективності 

використання; розкрити поняття 

нематеріальних ресурсів і 
нематеріальних активів підприємства. 

Індивідуальні 
завдання 

2/2 10. Інвестиції 

Розуміти економічний зміст поняття 
інвестиції та їх основні види, 
розглянути суть і структуру 

виробничих і фінансових інвестицій, 
ознайомитися із методикою оцінки 

ефективності виробничих і фінансових 
інвестицій. 

Індивідуальні 
завдання 

1/1 11. Інноваційна діяльність 
Розуміти економічну суть та види 

інноваційних процесів на підприємстві, 
розглянути поняття наукового і 

Індивідуальні 
завдання 



організаційного прогресу, 
ознайомитися із методикою 

визначення економічної ефективності 
реалізації інноваційних проектів 

1/1 
12. Техніко-технологічна база і виробнича 

потужність підприємства 

Знати особливості формування техніко-
технологічної бази виробництва, 
розглянути поняття виробничої 

потужності підприємства, особливості її 
формування і використання. 

Індивідуальні 
завдання 

2/2 
13. Організація виробництва і забезпечення 

якості продукції 

Розуміти поняття і принципи організації 
виробничого процесу, розглянути 
організаційні типи виробництва і 

організацію виробничого процесу в 
часі, ознайомитися із категоріями 
якість продукції,її стандартизація і 

сертифікація. 

Індивідуальні 
завдання 

2/2 
14. Витрати на виробництво та реалізацію 

продукції 

Розуміти економічний зміст понять 
витрати виробництва і собівартість 

продукції, їх структуру, порядок 
формування та калькулювання; 

розглянути економічний зміст, функції і 
види цін на продукцію, а також методи 

їх встановлення. 

Індивідуальні 
завдання 

 
15. Фінансово-економічні результати 

діяльності підприємства 

Засвоїти економічний зміст і порядок 
формування основних фінансово-
економічних показників діяльності 

підприємства, засвоїти методику оцінки 
фінансового стану підприємства, 

ознайомитися з поняттям ефективності 
виробництва і чинниками її підвищення 

Індивідуальні 
завдання 

 
16. Розвиток підприємств: сучасні моделі, 

трансформація та реструктуризація 

Розуміти економічний зміст понять 
моделювання та реінжиніринг бізнес-
процесів, бенчмаркінг і трансформація 
підприємства, ознайомитися із суттю та 

особливостями проведення 
реструктуризації підприємства. 

Індивідуальні 
завдання 

 
17. Економічна безпека та антикризова 

діяльність 

Засвоїти поняття економічної безпеки 
підприємства, її сутність, мету, 

структуру, схему організації і оцінку 
досягнутого рівня, розкрити поняття 

санації і банкрутства підприємства. 

Індивідуальні 
завдання 
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Політика оцінювання  

● Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 
контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції 
факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  
● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел інформації під 
час контрольних заходів заборонено.  
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http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C%20%D0%9E$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%20%D0%A1$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9C%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0%20%D0%9E$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%BE%D0%B3%D0%B0%D1%87%20%D0%A1$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BC%D0%B0%20%D0%9D$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%B1%D0%BE%D0%B2%20%D0%9E$


● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За об’єктивних 
причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в 
онлайн формі за погодженням із керівником курсу.  

 

Оцінювання  

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Заліковий модуль1 Заліковий модуль 2 Заліковий модуль 3 
Заліковий модуль 4 

(екзамен) 

20% 20% 20% 40% 

1. Опитування 
(тестування) під час 

заняття (теми 1-8 по 5 
балів) = 40 балів. 

2. Письмова робота = 60 
балів 

1. Опитування 
(тестування) під час 

заняття (тема 9-15 по 5 
бали) = максимум 35 

балів. 

2. Письмова (контрольна) 
робота 

= 65 балів. 

1. Активність участі у 
тренінгу = 20 балів. 

2. Підготовка КПІЗ, на 
основі сформованих 

індивідуальних завдань = 
50 балів. 

Захист КПІЗ = 30 балів. 

1.  Відповідь на два 

теоретичних запитання, 
кожне з яких = 20 

балів, а у підсумку = 40 
балів. 

2. Два практичних 
завдання по 30 балів 

кожне, у підсумку = 60 

балів 
 
 

 
Шкала оцінювання: 

 

 

ЕСТS Бали Зміст 

А 90-100 відмінно 

В 85-89 добре 

С 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

Е 60-64 достатньо 

FХ 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


	Додаткова література

