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Опис дисципліни 
 
Метою вивчення дисципліни “Економіка і фінанси підприємства” є формування у студентів сучасного 

економічного мислення і системи спеціальних знань про базові поняття щодо господарсько-фінансової діяльності 
підприємства, змісту її окремих напрямків та їх взаємозв’язку, системи показників, що їх характеризують. 

Завдання курсу “Економіка і фінанси підприємства” полягають у тому, щоб сформувати у студентів 
навички:  

– стратегічного, тактичного та оперативного планування; планування обсягів діяльності необхідних 
ресурсів, зовнішніх та внутрішніх обмежень та ризиків, напрямів розвитку та реструктуризації; 

– обґрунтування обсягів виробництва та реалізації продукції підприємства, його виробничої потужності, 
потреби підприємства у матеріальних ресурсах, уявлення про критерії оптимізації обсягів матеріально-
сировинних ресурсів, що необхідні підприємству; товарну та цінову політику підприємства; 

– аналізу та планування ресурсів, які необхідні підприємству, розробки політики формування та 
використання трудових, майнових та фінансових ресурсів; 

– аналізу та планування доходів, поточних витрат та фінансових результатів від операційної, 
інвестиційної та фінансової діяльності підприємства; 

–  обґрунтування ефективності інвестиційних та інноваційних проектів; 
– оцінки фінансово-майнового стану підприємства, його конкурентоспроможності, загрози банкрутства. 
 

 
Структура курсу 

Години 
(лек. / 

практ.) 

 
Тема 

 
Результати навчання 

 
Завдання 

2 / 2 
1. Підприємство в 

соціально-орієнтованій 
ринковій економіці 

Розглянути місце підприємства у соціально-
орієнтованій ринковій економіці, 

Тести, 
питання, 
завдання 

2 / 2 
2. Планування діяльності 

підприємства 

систематизувати та поглибити знання про зміст та 
основні принципи планування діяльності 
підприємства. Поняття та види планів, 

систематизація планів підприємства 

Кейси 

1 / 1 3. Продукція підприємства 
Знати сутність понять номенклатура та асортимент 
продукції, що виробляється, товарна, валова, чиста, 
реалізована продукція, валовий оборот підприємства 

Завдання 
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1 / 1 
4. Виробнича програма 

підприємства 
систематизувати та поглибити знання у сфері 

планування виробничої програми підприємства 
Задачі, 
кейси 

1 / 1 
5. Виробнича потужність 

підприємства 

Знати поняття виробничої потужності 
підприємства, його структурних підрозділів, окремих 
ланок, основного виду обладнання. Інформаційна 

база та послідовність розрахунку виробничої 
потужності підприємства. 

Задачі 

1 / 1 
6. Ресурсний потенціал 

підприємства 

поглибити знання за темою заняття, розвивати у 
студентів логічне мислення, вміння аналізувати 

інформацію, сформувати навички в техніці 
виконання практичних завдань, уміння застосовувати 
знання в комплексі, залучити до творчої діяльності. 

Завдання 

2 / 2 
7. Трудові ресурси 

підприємства 

розкрити економічний зміст категорії персонал 
підприємства, його класифікацію, ознайомитися із 
методикою розрахунку чисельності працівників та 

планування фонду робочого часу працівника, 
розглянути поняття продуктивності праці, мотивації 

персоналу та оплати праці. 

Тести, 
питання 

2 / 2 
8. Майнові ресурси 

(активи) підприємства 

розглянути сутність капіталу підприємства, поняття і 
структуру основних фондів, їх облік оцінку, зношування 
та амортизацію, показники відтворення і ефективності 

використання; ознайомитися з економічними 
категоріями оборотні фонди, оборотні кошти, 

матеріальні ресурси, їх складом структурою, методикою 
нормування та показниками ефективності 

використання; розкрити поняття нематеріальних 
ресурсів і нематеріальних активів підприємства. 

Завдання 

1 / 1 
9. Фінансові ресурси 

(капітал підприємства) 

Розглянути сутність, склад, класифікація та джерела 
формування. Місце фінансових ресурсів у складі 

ресурсів підприємства. Класифікація капіталу 
підприємства. 

Задачі 

1 / 1 
10. Поточні витрати 

підприємства та 
собівартість продукції 

Знати показники собівартості продукції та порядок їх 
обчислення, особливості складу поточних витрат в 

окремих галузях економіки. 

Тести, 
питання 

2 / 2 
11. Доходи та цінова 

політика підприємства 

розкрити економічний зміст доходів 
підприємства, їх структура та порядку формування; 

розглянути економічний зміст, функції і види цін, а також 
методи їх встановлення. 

Завдання 

2 / 2 
12. Фінансові результати 
діяльності підприємства 

Вивчити поняття, види та класифікація фінансових 
результатів діяльності підприємства. Показники 
рентабельності підприємства та фактори, що їх 

визначають. Методичні інструменти та послідовність 
аналізу прибутку підприємства. Обґрунтування 

прибутку на плановий період: завдання та 
методичний інструментарій. 

Тести, 
питання 

2 / 2 

13. Ефективність діяльності 

та методичні засади її 
оцінки 

ознайомитися з основними показниками 
ефективності діяльності підприємства та 

методичними засадами її оцінювання, розглянути 
чинники підвищення ефективності виробництва. 

Тести, 
питання 

2 / 2 
14. Фінансово-майновий 

стан підприємства та 
методи його оцінки 

Знати основні показники аналізу фінансово-
майнового стану підприємства та методику їх 

розрахунку, навчитися проводити інтегральну оцінку 
фінансово-майнового стану. 

Задачі 

2 / 2 
15. 

Конкурентоспроможність 
підприємства 

ознайомитися з поняттям конкурентоспроможності 
підприємства та методикою оцінки конкурентної 

позиції підприємства на ринку. 

Тести, 
питання 

2 / 2 
16. Сучасні теорії та моделі 

розвитку підприємства. 
Трансформація 

розкрити економічний зміст понять моделювання та 
реінжиніринг бізнес-процесів, бенчмаркінг і 

трансформація підприємства, ознайомитися із суттю та 

Тести, 
питання 
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(реструктуризація) 
підприємств у процесі 

розвитку 

особливостями проведення реструктуризації 
підприємства. 

2 / 2 
17. Економічна безпека 
підприємства та його 

антикризова діяльність 

засвоїти поняття економічної безпеки підприємства, її 
сутність, мету, структуру, схему організації і оцінку 

досягнутого рівня, розкрити поняття санації і 
банкрутства підприємства. 

Тести, 
питання 

 
 

Літературні джерела 
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Політика оцінювання  
● Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 
контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції 
факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  
● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел інформації під 

час контрольних заходів заборонено.  
● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За об’єктивних 
причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в 
онлайн формі за погодженням із керівником курсу.  

 

Оцінювання  

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Заліковий модуль1 Заліковий модуль 2 Заліковий модуль 3 
Заліковий модуль 4 

(екзамен) 

20% 20% 20% 40% 

1. Опитування 
(тестування) під час 

заняття (теми 1-8 по 5 
балів) = 40 балів. 

2. Письмова робота = 60 
балів 

1. Опитування 
(тестування) під час 

заняття (тема 9-15 по 5 
бали) = максимум 35 

балів. 

2. Письмова (контрольна) 
робота 

= 65 балів. 

1. Активність участі у 
тренінгу = 20 балів. 

2. Підготовка КПІЗ, на 
основі сформованих 

індивідуальних завдань = 
50 балів. 

Захист КПІЗ = 30 балів. 

1.  Відповідь на два 
теоретичних запитання, 

кожне з яких = 20 
балів, а у підсумку = 40 

балів. 
2. Два практичних 

завдання по 30 балів 
кожне, у підсумку = 60 

балів 

 
 

 
 
Шкала оцінювання: 

 

ЕСТS Бали Зміст 

А 90-100 відмінно 

В 85-89 добре 

С 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

Е 60-64 достатньо 

FХ 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 
 


