
  

 
 

 

 

 

 

Силабус курсу 

Системи прийняття рішень 

Освітньо-професійна програма «Системний аналіз» 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Спеціальність: 124 «Системний аналіз» 

 

Рік навчання: ІV ,Семестр: VІІ 

 Кількість кредитів: 6 Мова викладання: українська 

 

                                                            

Керівник курсу 
 

ПІП к.е.н., доцент. Данилюк Ірина Вадимівна 

Контактна інформація Irynadanylyuk9@gmail.com, +380679466599 

Опис дисципліни 

Дисципліна “Системи прийняття рішень“ знайомить зі спеціалізованими інформаційними системами, 

основними поняттями та принципами функціонування сучасних інформаційних систем та технологій, з 
основними прийомами створення інформаційно-аналітичних систем для вирішення практичних задач 

підтримки прийняття рішень. Вивчення курсу дає можливість опонувати сучасні методи збору й обробки 

знань, з методами для розрахунку ваг і пріоритетів альтернатив рішень. Вивчення дисципліни сприятиме 

поглибленню теоретичних знань і дозволить використовувати отримані знання у професійній діяльності. 
 

Структура курсу 
 

Години 

(лек. / 

практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 /4 1. Сутність та особливості 

системи підтримки 

прийняття рішень 

Знати термінологію, володіти теоретичними основами та 

уміти практично використовувати системи для 

досягнення високого рівня професійної майстерності 

Поточне 

опитува

ння, 

завдання 

6/6 2. Ретроспективний аналіз 

революції інформаційних 

технологій та 

інформаційних систем 

прийнятті рішень 

Знати еволюцію розвитку інформаційних технологій та 

інформаційних систем прийнятті рішень 

Поточне 

опитува

ння, 

завдання 

6/6 3.Організаційно – 

технологічні засади 

прийняття рішень 

Вміти застосовувати економіко-математичні методи  в 

обраній професії 

Поточ

не 

опитув
ання, 

завдан

ня 

6/6 
4. Розвиток і запровадження 

систем прийняття рішень 

Застосовувати сучасні методи збору і обробки знань 

експертів; застосовувати багатокритеріальні методи для 

розрахунку ваг і пріоритетів альтернатив рішень 

МК 
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6/6 
5. Базові компоненти 

системи прийняття 

рішень:архітектура і 

користувацький інтерфейс 

Знати архітектуру СПР і суміжні питання. 
Розуміти механізм створення користувацького 

інтерфейсу. Знати базу даних і систему керування 

БД. Уміти застосовувати методології для реальних 

задач прийняття рішень в умовах невизначеностей, 
особливо, у стратегічних і надзвичайно важливих 

галузях. 

Поточне 

опитування, 

завдання 

6 /6 
6. Класифікація систем 

прийняття рішень. 

Концептуальні засади 

класифікації 
 

Застосовувати методи для побудови та якісного аналізу 

складних макромоделей розвитку економіки та її галузей, 

схем прогнозу поведінки економічної системи та 

врахування соціально-економічних факторів, 

виробництва, споживання та обміну 

Поточне 

опитува

ння, 

завдання 

6/6 7. Стратегія оцінювання та 

вибору методів прийняття 

рішень 

Використовувати спеціальні критерії, які дозволяють 
суб'єкту управління обрати оптимальне рішення з 
урахуванням невизначеності. 

Поточне 

опитуванн

я, завдання 

6/4 
8. Створення, впровадження та 

оцінювання СПР 

 

Вміти оцінювати ризик за проектами, при реалізації 

яких інвестування коштів відбувається протягом 

тривалого періоду часу 

МК 
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Політика 

оцінювання 

 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із 

дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних 

девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за 

яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 

навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

Поточне 

опитуван

ня 

Модульний 

контроль 

Поточне 

опитування 

Модульний 

контроль 

Тренінги Самостійна 

робота 

Іспит 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Визначає

ться як 

середнє 

арифмети

чне 

оцінок, 

отримани

х на 

практичн

их 

заняттях 

(кожен 

здобувач 

має 

отримати 

не менше 

5 оцінок) 

Підсумкове 
тестування 

(20 тестів 
по 5 балів 

за кожен 

тест) за 

темами 
навчальног

о курсу, 
теми 1 - 4 

Оцінка 

визначається 

як середнє 

арифметичн

е за 

відповіді 

або 

проходження 

поточного 

тестування 

на кожному 

практичном

у занятті 
 

Колоквіум 

за темами 

навчального 

курсу – 

оцінюється 

індивідуальн

о за шкалою 

від 1 до 100 

балів, 

охоплює 

теми 5-8 

Оцінка, 

отримана 

за 

виконані 

завдання  

Оцінка, 

отримана за 

виконання 

завдання  

Теоретичні 

запитання (2 по 

20 балів); 

практичне 

завдання (60 

балів) -макс. 

100 балів 

 

 

Шкала оцінювання: 



  

За шкалою 

Університет 

За національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90-100 Відмінно А (відмінно) 

85-89 Добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 Задовільно D(задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59 Незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов'язковим повторним курсом) 
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