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Кількість кредитів: 5 Мова викладання: українська 

                                                                                       Керівник курсу 
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Пушкар Зоряна Михайлівна 
            

Контактна інформація zoryanapushkar1971@ukr.net,  +380975779411 
 

Опис дисципліни 
Метою дисципліни «PR-технології в освітній діяльності» є формування у здобувачів вищої 

освіти системних знань, практичних умінь і навичок щодо планування, організації та реалізації PR-

діяльності в освітніх організаціях з урахуванням сучасних цифрових технологій, особливостей 

освітнього середовища та впливу громадської думки.  

Дисципліна спрямована на підготовку майбутніх фахівців професійної освіти, здатних 

ефективно здійснювати комунікаційну взаємодію із внутрішньою та зовнішньою громадськістю, 

формувати позитивний імідж та репутацію освітнього закладу, застосовувати сучасні PR-інструменти 

у професійній діяльності. 

Структура курсу 

Години 
(лек. / 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/2 Тема 1. Роль на 
значення PR-діяльності 
в освітньому 

Ознайомитися з суттю, значенням та 
принципами PR – діяльності; розуміти цілі та     
напрями піар кампаній.  

Практичні 
завдання, 
ситуаційні 
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середовищі вправи 

2/2 Тема 2. Громадськість 
як об’єкт PR-діяльності 
в освітній діяльності 

Розуміти і знати особливості та методи роботи 
із громадськістю. Види і форми комунікацій. 

Завдання, 
ситуаційні 

вправи 

2/2 Тема 3. Організаційні 
основи діяльності PR-
служб 

Вміти організовувати роботу PR-служби і 
знати права та обов’язки PR-фахівців 

Завдання, 
тести 

2/2 Тема 4. Регламентація 
PR -діяльності  

Знати та вміти аналізувати нормативно-
правову базу PR-діяльності. 

Завдання, 
тести 

2/2 Тема 5. Поняття, види 
та класифікація PR-
технологій  

Знати сучасний стан розвитку та особливості 
PR-технології та вміти аналізувати PR у 
системі соціальних технологій. 

Тести, 
управ-
лінські 
ситуації 

2/2 Тема 6. Види та 
специфіка проведення 
PR-заходів  

Знати різновиди PR-заходів та специфіку їх 
проведення. 

Кейси, 
ділова гра 

2/2 Тема 7. Сутність та 
етапи організації PR-
компанії  

Розуміти і знати етапи організації PR-компанії Тести, 
питання 

2/2 Тема 8. Особливості 
взаємодії PR-служб 
організацій із ЗМІ 

Вміти працювати із представниками 

громадськості та журналістами. 

Управ-
лінські 
ситуації 

4/4 Тема 9. PR-тексти, їх 
різновиди та 
особливості 

Вміти розробляти PR-тексти, їх різновиди. 
Складати ділові листи.  

Кейси, 
письмові 
завдання 

2/2 Тема 10. PR-технології 
в мережі Інтернет: види 
та специфіка реалізації 

Вміти використовувати PR-технології в 
мережі Інтернет. 

Кейси, 
питання 

2/2 Тема 11. Моніторинг 
громадської думки 
щодо діяльності 
організацій 

Вміти організовувати та проводити 
дослідження громадської думки щодо 
діяльності організацій. 

Завдання 

2/2 Тема 12. PR-технології 
формування іміджу та 
авторитету організації 

Знати методи побудови іміджу та 
комунікативні характеристики 
корпоративного іміджу . 

Питання, 
письмові 
завдання 
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2/2 Тема 13. Психологічні 
аспекти реалізації PR-
технологій в 
менеджменті 

Знати психологічні фактори негативного 
впливу на масову свідомість під час  
розгортання кризи. 

Завдання, 
кейси 

2/2 Тема 14. Лобізм та 
адвокасі як інструменти 
впливу на громадську 
думку 

Знати ключові тактики лобіювання, прийоми 
та способи. 

Завдання 
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Політика щодо оцінювання 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, 
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лікарняний). 
● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та 
екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Використання друкованих і 
електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 
● Політика щодо відвідування: За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, карантин, воєнний 
стан, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу. 

 

Політика щодо результатів навчання 
 

Відповідно до «Положення про визнання в Західноукраїнському національному університеті 
результатів попереднього навчання» 
(https://www.wunu.edu.ua/pdf/pologenya/Polozhennya_ruzult_poper_navch.pdf) 
здобувачам вищої освіти може бути зараховано результати навчання (неформальної/інформальної 
освіти, академічної мобільності тощо) на підставі підтвердних документів (сертифікати, довідки, 
документи про підвищення кваліфікації тощо). Рішення про зарахування здобувачу результатів 
(певного освітнього компонента в цілому, або ж окремого виду навчальної роботи за таким освітнім 

компонентом) приймається уповноваженою Комісією з визнання результатів навчання за 
процедурою, визначеною вищезазначеним положенням. 

 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги 
кожної складової залікового кредиту: 

 
Модуль 1 Модуль 2  Модуль 3   Модуль 4  

20% 20% 20 % 20% 5 % 15 % 
Поточне 

оцінювання 
Модульний 
контроль 1  

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 2 

Тренінги Самостійна 
робота 

Усне опитування 
під час заняття, 

тестування, кейси 
(1-7 теми). 

Оцінка 
визначається як 

середнє 
арифметичне з 

оцінок отриманих 
під час занять 
(не менше 3 

оцінок) 

Модульна  
робота –  max 

100 балів (в т.ч. 
завдання в 

системі Moodle) 

Усне опитування 
під час заняття, 

тестування, кейси 
(8-14 теми). 

Оцінка 
визначається як 

середнє 
арифметичне з 

оцінок отриманих 
під час занять (не 
менше 3 оцінок) 

Модульна 
робота –  max 

100 балів 

Оцінка 
визначається 

як середнє 
арифметичне 

оцінок, 
отриманих під 
час тренінгу 

Оцінка за 
виконання  

завдань 
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Шкала оцінювання 

 

За шкалою 
Університету 

За національною 
Шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 Відмінно А (відмінно) 
85–89 В (дуже добре) 
75-84 

Добре 
С (добре) 

65-74 D (задовільно) 
60-64 

Задовільно 
E (достатньо) 

35-59 FX (незадовільно з можливістю повторного 
складання) 

1-34 

незадовільно 

F (незадовільно з обов’язковим 
повторним курсом) 
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