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Опис дисципліни 

Дисципліна «Професійна стресостійкість» спрямована на формування у здобувачів 
розуміння поняття стресостійкості, її ключових компонентів та способів розвитку. Завданням є 
розвинути навички застосування стратегій резильєнтності, що дозволить ефективно працювати в 
умовах невизначеності та стресу. 

Структура дисципліни 
 

Години 
(лекції / 

практичні)
Тема Результати навчання Завдання 

6/2 

1. Стресостійкість: 
поняття, сутність та 
значення. Психологічні 
механізми 

Знати визначення стресостійкості. 
Розуміти фактори, що впливають на 

розвиток резильєнтності. Знати 
психологічні механізми резильєнтності. 

Опитування 
під час 
занять 

4/2 

2. Емоційний інтелект. 
Внутрішня мотивація. 
Самооцінка та 
самосприйняття. 

Знати визначення емоційного інтелекту. 
Вміти знаходити прийоми для внутрішньої 

мотивації. Вміти робити аналіз своїх 
сильних та слабких сторін. 

4/2 

3. Стрес. Управління 
стресом. Базові навички 
турботи про себе та інших. 
Перша психологічна 
допомога. Ресурси 
особистості. 

Знати визначення стресу та його основні 
типи: еустрес (позитивний) і дистрес 
(негативний). Розуміти про симптоми 

стресу на фізичному, емоційному, 
когнітивному та поведінковому рівнях. 
Знати базові принципи самодопомоги та 

турботи про себе (сон, харчування, фізична 
активність, хобі). Уміти застосовувати 



ключові кроки надання першої 
психологічної допомоги (ППД). Знати 
етичні принципи надання допомоги: 

конфіденційність, безпека, повага. Вміти 
використовувати техніки саморегуляції у 

стресових ситуаціях. Уміти управляти 
емоціями та розвивати навички 

саморегуляції. 

4/2 
4. Вигорання у професії 
педагога та перекладача. 

Знати основні поняття та термінологію, 
пов’язану з вигоранням. Розуміти 
механізми розвитку вигорання як 

психологічного процесу. Уміти знайти 
взаємозв'язок  між професійним 
вигоранням та якістю виконання 
професійних обов'язків. Уміти 

ідентифікувати симптоми вигорання у себе 
та колег. Знати як застосовувати на 
практиці методи саморегуляції та 

управління стресом 

4/2 

5. Арт-терапія для 
відновлення ресурсу 
викладача та 
перекладача. 

Знати основні теоретичні засади арт- 
терапії та її психологічні механізми впливу 

на емоційний стан людини. Розрізняти 
різні види арт-терапії (малювання, 

ліплення, колаж, робота з піском тощо) та 
їх специфіку. Уміти використовувати арт- 

терапевтичні вправи та техніки, 
спрямовані на зниження стресу, 

саморегуляцію, рефлексію та відновлення 
емоційного ресурсу. 

Опитування 
під час 
занять 

4/2 

6. Управління часом та 
пріоритезація завдань. 
Планування та організація 
роботи. Техніки тайм-
менеджменту. 

Розуміти основи планування часу, 
правильної організації роботи. Уміти 

застосовувати техніки тайм-менеджменту. 

6/2 

7. Резильєнтність у 
професійному середовищі. 
Будування позитивних 
відносин з колегами. 
Адаптація до нових 
технологій. 

Знати принципи ефективної комунікації та 
способи розв'язання конфліктів у команді. 

Розуміти основні етапи впровадження 
нових технологій та можливі бар'єри на 

цьому шляху. Уміти будувати ефективну 
взаємодію з колегами, виявляти емпатію та 
конструктивно вирішувати непорозуміння. 

Застосовувати нові технології для 
оптимізації робочих процесів. Аналізувати 

динаміку відносин у колективі та 
визначати зони для їх покращення. 

Опитування 
під час 
занять 
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Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань здобувачами 
освіти і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання 
модулів проводиться в установленому порядку.  

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення контрольних 
заходів заборонені. Під час контрольного заходу здобувач освіти може користуватися лише 
дозволеними допоміжними матеріалами або засобами, йому забороняється в будь-якій формі 
обмінюватися інформацією з іншими учасниками, використовувати, розповсюджувати, збирати 
варіанти контрольних завдань.  

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 
хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в дистанційній формі за 
погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 
 
  



Оцінювання 
Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Професійна стресостійкість» 

визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового 
кредиту: 

 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 
Поточне 

оцінювання 
Модульний контроль Тренінги 

Самостійна 
робота 

Екзамен 

Поточне оцінювання 
(середнє арифметичне 

отримане з оцінок, 
отриманих під час 

занять). 

Модульний 
контроль: 

теоретичне питання 
1 – 50 балів; 

теоретичне питання 
2 – 50 балів. 

Тренінги 
(оцінка за 

презентацію – 
100 балів). 

Самостійна 
робота (оцінка 

за реферат – 100 
балів). 

теоретичне 
питання 1 – 50 

балів; теоретичне 
питання 2 – 50 

балів. 

 
Шкала оцінювання 

За шкалою 
університету 

За 
національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90–100 відмінно A (відмінно) 
85–89 

добре 
B (дуже добре) 

75–84 C (добре) 
65–74 

задовільно 
D (задовільно) 

60–64 E (достатньо) 
35–59 

незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 
 


