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Опис дисципліни 
 

Дисципліна «Міжнародні стратегії корпоративного фінансування» спрямована на формування у студентів 

системи теоретичних знань і вироблення прикладних навичок стратегічного управління фінансовою діяльністю 

корпорацій у міжнародному середовищі бізнесу. Дисципліна орієнтує на розвиток здатності розуміти причинно-

наслідкові зв’язки, закономірності та ключові тенденції розвитку міжнародного фінансового середовища, 

використовувати методи фінансового аналізу для оцінки альтернативних інструментів та джерел фінансування 

корпорацій, беручи до уваги доступні на міжнародних фінансових ринках можливості та наявні ризики і 

обмеження, та формувати управлінські рішення щодо розробки та обґрунтування ефективної міжнародної 

стратегії фінансування корпорацій. 
 

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 1. Корпорація в системі 

міжнародного руху 

капіталу. 

Знати визначення корпорації як суб’єкта 

господарювання в різних системах права. Аналізувати 

взаємозв’язок між структурою власності, системою 

корпоративного управління і фінансовою структурою 

корпорації; пояснювати особливості становлення і 

розвитку корпоративного сектору у розвинених країнах 

і країнах, що розвиваються, а також у країнах з 

перехідною економікою. 

Опитування,  

тести 
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4 / 2 2. Сутність, функції та 

особливості фінансової 

діяльності корпорацій. 

Знати основні принципи стратегічного фінансового 

менеджменту корпорацій. Вміти пояснювати 

концепцію вартісно-орієнтованого менеджменту і 

аналізувати вартісно-орієнтовані показники діяльності 

корпорацій, формувати і обґрунтовувати рішення щодо 

доцільності інтернаціоналізації фінансової діяльності 

корпорації 

Опитування,  

тести 

4 / 2 3. Міжнародне фінансове 

середовище. 

Знати економічну термінологію і базові концепції 

міжнародних фінансів. Аналізувати причинно- 

наслідкові зв’язки, закономірності та ключові 

тенденції розвитку міжнародного фінансового 

середовища; виявляти механізми впливу його 

складових на можливості формування капіталу 

корпорації та оцінювати проблеми залучення капіталу 

на міжнародних фінансових ринках в умовах 

глобалізації. 

Опитування,  

тести 

4 / 2 4. Фінансова стратегія 

корпорації та її елементи. 

Знати основні елементи фінансової стратегії 

корпорації. Вміти обґрунтовувати і приймати 

управлінські рішення щодо формування стратегії 

фінансування на різних етапах життєвого циклу 

корпорації. 

Опитування,  

тест 

4 / 2 5. Структура капіталу 

корпорації і дивідендна 

політика. 

Знати основні теорії формування структури капіталу 

корпорації. Проводити аналіз мікро- та 

макроекономічних детермінантів структури капіталу 

корпорацій, виявляти вплив глобальних факторів на 

формування структури капіталу корпорації. 

Опитування,  

тести 

4 / 2 6. Міжнародні стратегії    

корпоративного 

фінансування із 

використанням 

інструментів власного 

капіталу. 

Знати основні стратегії залучення акціонерного 

капіталу корпораціями. Вміти обґрунтовувати 

управлінські рішення щодо вибору інструментів 

власного капіталу та способів залучення акціонерного 

капіталу на міжнародних фінансових ринках. 

Опитування,  

тести 

4 / 1 7. Міжнародне 

корпоративне фінансування 

із використанням 

інструментів позикового 

капіталу. 

Знати основні джерела формування та інструменти 

позикового капіталу корпорацій. Використовувати 

методи фінансового аналізу для оцінки 

альтернативних інструментів позикового капіталу; 

обґрунтовувати управлінські рішення щодо вибору 

інструментів та способів залучення позикового 

Опитування,  

тести 

4 / 1 8. Економічний валютний 

ризик і ризик країни в 

міжнародній фінансовій 

діяльності корпорацій. 

Оцінювати та хеджувати трансакційний, 

трансляційний, економічний валютні ризики та ризик 

країни в міжнародній фінансовій діяльності 

корпорацій. 

Опитування,  

тести 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 

допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час 

контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 

нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 
 

Оцінювання 
 

Модуль 1 Модуль 2  Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточн. 

оцінюв. 

Модульний 

контроль 

Тренінг Самостійна робота Екзамен 

Визначається як 

середнє арифметичне 

з оцінок, отриманих 

під час занять  

Модульний контроль 

проводиться в системі 

Moodle. 

Структура: 

1. Теоретичні питання 

(2 пит.) – макс. 50 

балів.  

2. Ситуаційна задача 

(1 задача) – макс.50 

балів. 

Оцінка за завдання з 

тренінгу (групове 

завдання 90 балів + 10 

балів за індивідуальну 

активність) 

Оцінка за виконання 

самостійного 

завдання (реферат), 

100 балів 

1. Теоретичні питання 

(2 пит.)– макс. 50 

балів.  

2. Тестові завдання 

(10 тестів по 2 бали за 

тест) – макс. 20 балів.  

3. Ситуаційна задача 

(1 задача) – макс. 30 

балів. 

 

 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


