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Опис дисципліни 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є моделювання конфліктних 

ситуацій за допомогою теорії раціонального вибору та теорії ігор. Метою 

викладання навчальної дисципліни є оволодіння студентами інструментами 

теорії раціонального вибору, що застосовуються для вирішення конфліктів, а 

саме, моделюванням конфліктних ситуацій з метою пошуку позитивно-

синергетичних результатів. Основними завданнями вивчення дисципліни є 

ознайомлення студентів із загальними положеннями теорії раціонального 

вибору та перспективами її застосування при дослідженні суспільно-економічних 

процесів та в теорії економічних відносин. 

У результаті вивчення дисципліни «Управління конфліктами» студенти 

повинні вміти: моделювати конфліктні ситуації та презентувати їх у матричній 

чи графічній формі; знаходити точки рівноваги декількома способами та 

надавати рекомендації учасникам конфлікту щодо ефективних шляхів їх 

розв’язання; володіти моделюванням метаігор з двома розширеннями; 

застосовувати інструменти теорії раціонального вибору та теорії ігор для 

аналізу актуальних конфліктів сьогодення. 
 

Структура курсу 
 

Години 

(лек. / сем.) 
Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 1.Загальні 

положення та 

складові теорії 

раціонального 

вибору. 

Сформувати уявлення студентів про теорію 

раціонального вибору та її компоненти. 

З’ясовувати перспективи застосування теорії 

раціонального вибору. 

усне 

опитуванн

я, 

тестування 
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6 / 2 2. Теорія ігор як 

основний інстру- 

мент моделювання 

стратегічних 

відносин для теорії 

раціонального 

вибору 

Ознайомлення студентів з теорією ігор як 

головним інструментом моделювання 

конфліктних ситуацій в рамках теорії 

раціонального вибору. З’ясувати: основні 

поняття теорії ігор; визначення гри; 

класифікації ігор. Формальне представлення 

ігор. Принципи розв’язування матричних 

антагоністичних 

ігор. Розв’язування матричних 

антагоністичних ігор. 

усне 

опитування, 

тестування 

6 / 2 3. Класичні моделі 

конфліктів в теорії ігор 

та особливості 

застосування різних 

критеріїв пошуку 

точки еквілібріуму  

Володіти теорією аналізу та вирішення 

конфліктів (ТАВК) Н. Фрезера та К. 

Хайпеля. Вміти будувати 

графічну модель вирішення конфліктів 

(ГМВК) 

усне 

опитування, 

тестування 

6 / 2 4. Теорія метаігор. 

 

Ознайомлення студентів з принципами 

моделювання конфліктів та різними 

способами пошуку «точки еквілібріуму»; 

аналіз типових конфліктних моделей, таких 

як «Дилема в’язнів», «Гра гарантій», 

«Півні», «Морське полювання», «Печиво», 

«Родинна суперечка» та інші 

усне 

опитування, 

тестування 

6 / 4 5. Алгоритми 

управління 

конфліктом 

Обґрунтувати евристичну цінність та 

можливості застосування даних моделей для 

вирішення конфліктних ситуацій в 

економічній, політичній, 

правовій та інших сферах. 

усне 

опитування, 

тестування 

4 / 2 6. Методи 

знаходження рішень 

для гри в 

нормальній формі. 

Сформувати уміння знаходити рішення для 

гри в нормальній формі (максимінна 

рівновага; рівновага в домінантних 

стратегіях; метод знаходження рівноваги 

Неша; метод знаходження оптимуму 

Паретто; метод знаходження рівноваги 

Стакелберга; метод знаходження змішаних 

стратегій.) 

усне 

опитування, 

тестування 
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Політика оцінювання 
Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) з дисципліни  визначається як ередньозважена 

величина, в залежності від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

40% 40% 5% 15% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 

Тренінги Самостійна робота 

Визначається як 

середнє 

арифметичне  

оцінок, отриманих 

на практичних  

заняттях  

Підсумкова 

контрольна 

робота, яка 

охоплює всі теми 

Визначається як 

оцінка, отримана 

за виконання 

завдання під час 

тренінгу 

Визначається як 

оцінка, отримана за 

виконання завдання 

самостійної роботи 

 

 

 

 



 

Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

F

X 

35-59 незадовільно з можливістю повторного 

складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


