




СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

“УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ В СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ” 

 

1. Опис дисципліни “Управління фінансами в сфері соціального забезпечення” 

Дисципліна – 

“Управління фінансами 

в сфері соціального 

забезпечення” 

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітньо-професійна 

програма, 

ступінь вищої освіти 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів – 5 

Галузь знань – I 

Охорона здоров’я та 

соціальне забезпечення 

Статус дисципліни – вибіркова  

 

Мова викладання – українська 

Кількість залікових 

модулів – 4 

Спеціальність – I10 

Соціальна робота та 

консультування 

Рік підготовки: 

денна форма – 1; 

заочна форма – 1  

 

Семестр: 

денна форма – 2; 

заочна форма – 2 

Кількість змістових 

модулів – 2 

Освітньо-професійна 

програма – “Соціальне 

забезпечення” 

Лекції: 

денна форма – 32 год.; 

заочна форма – 8 год. 

 

Практичні заняття: 

денна форма – 14 год.; 

заочна форма – 4 год. 

Загальна кількість годин – 

150 год. 
Ступінь вищої освіти – 

магістр 

Індивідуальна робота: 

денна форма – 5 год.  

 

Тренінг: 

денна форма – 6 год. 

 

Самостійна робота: 

денна форма – 93 год.; 

заочна форма – 138 год. 

Тижневих годин: 

денна форма – 10 год.,  

з них аудиторних – 3 год. 

Вид підсумкового контролю – 

екзамен 

 

 

2. Мета і завдання дисципліни “Управління фінансами в сфері соціального 

забезпечення” 

2.1. Мета вивчення дисципліни 

Дисципліна “Управління фінансами в сфері соціального забезпечення” спрямована на 

формування у здобувачів вищої освіти теоретичних знань та вироблення практичних навичок 

з підготовки та реалізації прийняття ефективних фінансових рішень щодо формування й 

ефективного використання потенціалу установ і організацій сфери соціального забезпечення 

у контексті якісного соціального захисту та соціальної підтримки населення. 

Головним завданням курсу є оволодіння фундаментальними питаннями теорії та 

практики управління фінансами сфери соціального забезпечення, набуття вмінь критично 

аналізувати ефективність їх організації з використанням сучасних методик менеджменту та 



виокремлювати невирішені проблеми з подальшим обґрунтуванням напрямів їх розв’язання; 

набуття навиків щодо оцінки соціальних ризиків та методики управління ними; структури 

державних органів управління сфери соціального забезпечення; організації системи 

соціального забезпечення та фінансового механізму соціальних виплат; специфіки 

управління доходами та видатками у сфері соціального забезпечення; світової практики 

управління фінансами в зазначеній галузі. 

 

2.2. Завдання вивчення дисципліни 

Основними завданнями вивчення дисципліни є: 

- вивчення фінансів сфери соціального забезпечення як елементу фінансової 

системи держави; 

- дослідження концептуалізації та методології оцінки соціальних ризиків; 

- розгляд системи державних органів управління та їхніх функцій у сфері 

соціального забезпечення; 

- розкриття державного регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення; 

- розгляд системи соціального забезпечення в Україні та фінансового механізму 

соціальних виплат; 

- дослідження інформаційного забезпечення та сучасних інформаційних 

технологій управління фінансами в сфері соціального забезпечення; 

- ознайомлення із специфікою управління доходами та видатками у сфері 

соціального забезпечення; 

- вивчення світового досвіду управління фінансами у сфері соціального 

забезпечення. 

 

2.3. У результаті вивчення дисципліни здобувачі вищої освіти повинні: 

У результаті вивчення дисципліни “Управління фінансами в сфері соціального 

забезпечення” здобувачі вищої освіти повинні: 

 знати термінологію з питань фінансів сфери соціального забезпечення, 

аналізувати основні принципи та завдання даної ланки як складової фінансової системи 

держави; 

 вміти пояснювати сутність соціальних ризиків та на практиці застосовувати 

методику їх оцінки; 

 розуміти структуру та функціональне призначення державних органів 

управління у сфері соціального забезпечення в Україні та уміти на практиці застосувати 

знання щодо правових основ діяльності вказаних суб’єктів; 

 розуміти структуру та функціональне призначення державних органів, що 

здійснюють державне регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення та уміти на 

практиці застосовувати знання і навики щодо їхніх прав та обов’язків; 

 розуміти сутність, необхідність та відмінності у системах соціального 

забезпечення населення в Україні та на практиці використовувати навики, що стосуються 

фінансового механізму соціальних виплат у державі; 

 уміти користуватися сучасним інформаційним забезпеченням, з яким працює 

менеджмент у сфері управління фінансами соціального забезпечення; 

 знати теорію управління доходами та видатками у сфері соціального 

забезпечення та на практиці застосовувати набуті навики щодо прийняття ефективних 

управлінських рішень у даній галузі; 

 володіти теоретичними знаннями, що стосуються світового досвіду управління 

фінансами у сфері соціального забезпечення та на практиці застосовувати фахові навики 

щодо імплементації окремих аспектів зарубіжного досвіду у фінансову систему нашої 

країни. 



3. Програма дисципліни  

“Управління фінансами в сфері соціального забезпечення” 

 

Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ У СФЕРІ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Тема 1. Фінанси сфери соціального забезпечення як елемент фінансової системи 

держави 

Сутність поняття “фінанси соціального забезпечення” та “управління фінансами в 

сфері соціального забезпечення”. Принципи управління фінансами в сфері соціального 

забезпечення. Рівні та сфери управління фінансами в сфері соціального забезпечення.  

Основна мета і завдання управління фінансами в сфері соціального забезпечення як 

науки.  

 

Тема 2. Соціальні ризики: концептуалізація та методологія оцінки 

Економічна сутність соціальних ризиків та їх класифікація. Основні чинники, які 

впливають на рівень соціальних ризиків. Історичні етапи розвитку науки про соціальні 

ризики.  

Методика оцінки соціальних ризиків. Європейська система соціальних показників: 

вимірювання соціальних процесів у координатах ідентичності, нерівності, консолідації та 

конфліктності; обґрунтування й поєднання нових вимірювань чи показників; використання 

найприйнятніших баз даних і результатів крос-національних досліджень. 

 

Тема 3. Система державних органів управління та їхні функції у сфері соціального 

забезпечення 

Система державних органів управління з питань соціального забезпечення населення 

в Україні. Міністерство соціальної політики, сім’ї та єдності України, його структура та 

функції. Національна сервісна служба України та її роль в реалізації соціального захисту 

населення і захисту прав дітей. Основні функції Пенсійного фонду України та його 

регіональних органів. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування 

України на випадок безробіття та його діяльність. Інші центральні органи виконавчої влади 

та їх роль у соціальному захисті населення.  

 

Змістовий модуль 2. ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ У СФЕРІ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Тема 4. Державне регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення  
Сутність поняття “державне регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення”. 

Система державного регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення та його 

особливості в організаціях і установах галузі соціального забезпечення. Зарубіжний досвід 

державного регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення. 

 

Тема 5. Система соціального забезпечення в Україні та фінансовий механізм соціальних 

виплат 

Необхідність, сутність та відмінності у системах соціального забезпечення різних 

категорій населення в Україні. 

Сутність фінансового механізму соціальних виплат, основні елементи та принципи. 

Прожитковий мінімум як базовий соціальний стандарт. Державний бюджет як основне 

джерело фінансування витрат на соціальний захист населення. Фінансове планування та 

прогнозування як елемент бюджетного забезпечення соціальних гарантій населення. 

Бюджетне регулювання як блок фінансового механізму забезпечення в країні соціальних 



гарантій. Методи фінансового механізму державного управління соціальним захистом 

населення. 

 

Тема 6. Інформаційне забезпечення та сучасні інформаційні технології управління 

фінансами в сфері соціального забезпечення  

Інформаційне забезпечення у сфері соціального забезпечення. Класифікація 

фінансової інформації. Види і потоки фінансової інформації у сфері соціального 

забезпечення. Державна казначейська служба України як орган, що концентрує бюджетні 

кошти в єдиній системі рахунків підпорядкованих структур, створює єдину інформаційну 

базу та готує фінансову і бюджетну звітність. Модернізація системи бухгалтерського обліку 

в державному секторі. 

 

Тема 7. Управління доходами у сфері соціального забезпечення 
Соціальне забезпечення як захист від життєвих ризиків і механізм перерозподілу 

доходів. Бюджетні та позабюджетні джерела фінансування соціального забезпечення. 

Сутність та особливості управління доходами у сфері соціального забезпечення. 

Особливості фінансування програм соціального забезпечення. Стимулююча та 

компенсаційна функції сучасної системи соціального захисту населення. Фінансове 

забезпечення модернізації соціального забезпечення. Антикризові фінансові заходи у сфері 

соціального захисту: збільшення обсягів допомоги та охоплення населення соціальними 

програмами. Оптимальні механізми побудови й розвитку системи соціального забезпечення.  

 

Тема 8. Управління видатками у сфері соціального забезпечення 

Бюджетні та позабюджетні джерела фінансування соціального забезпечення та їх 

класифікація. Державні соціальні стандарти і нормативи для визначення механізму реалізації 

соціальних прав та державних соціальних гарантій громадян.  

Фінансові аспекти визначення розмірів основних соціальних гарантій: мінімальної 

заробітної плати, мінімальної пенсії за віком, інших видів соціальних та компенсаційних 

виплат. Видатки зведеного бюджету на фінансування соціального забезпечення. 

Фінансування соціального захисту певних категорій громадян з державного та місцевих 

бюджетів за функціональною класифікацією видатків. Фінансові аспекти управління 

видатками у сфері соціального забезпечення. 

 

Тема 9. Світовий досвід управління фінансами у сфері соціального забезпечення 
Основні проблеми фінансування сфери соціального забезпечення в Україні. Причини 

неефективності фінансування сфери соціального забезпечення в Україні. Міжнародно-

правові гарантії щодо реалізації соціальних прав людини. Міжнародно-правові зобов’язання 

України, пов’язані з її інтеграцією до Європейського Союзу. 

Джерела прямого та непрямого фінансування соціальної сфери згідно із світовою 

практикою: безпосередні бюджетні видатки; “податкові видатки” у вигляді пільг, 

відшкодувань, відстрочок; страхові внески до державних і недержавних страхових фондів; 

усуспільнення коштів підприємств у вигляді їхніх зобов’язань щодо виконання соціальних 

функцій; благодійність приватних осіб, фірм та організацій; громадські ініціативи − 

різноманітні фонди й збори; особисті кошти та зобов’язання громадян; кредити; надання 

державного майна для функціонування соціальної сфери, використання державної 

інфраструктури тощо. Пріоритетні завдання у сфері соціального забезпечення: підвищення 

ефективності управління бюджетними коштами для державної підтримки соціально бідних 

верств населення, подальше реформування сфери соціального захисту.  



4. Структура залікового кредиту  

дисципліни “Управління фінансами в сфері соціального забезпечення” 

денна форма навчання 

Тема 

Кількість годин 

Лекції 
Практ. 

заняття 

Інд. 

робота 
Тренінг 

Самост. 

робота 

Контр. 

заходи 

Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ в СФЕРІ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Тема 1. Фінанси сфери 

соціального забезпечення як 

елемент фінансової системи 

держави 

2 

2 

2 3 

10 

Поточне 

опитування 

Тема 2. Соціальні ризики: 

концептуалізація та 

методологія оцінки 

4 11 

Тема 3. Система державних 

органів управління та їхні 

функції у сфері соціального 

забезпечення 

4 2 10 

Тема 4. Державне регулювання 

фінансів у сфері соціального 

забезпечення 

4 2 10 

Змістовий модуль 2. ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ В СФЕРІ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Тема 5. Система соціального 

забезпечення в Україні та 

фінансовий механізм 

соціальних виплат 

4 2 

3 3 

10 

Поточне 

опитування 

Тема 6. Інформаційне 

забезпечення та сучасні 

інформаційні технології 

управління фінансами в сфері 

соціального забезпечення 

4 2 10 

Тема 7. Управління доходами у 

сфері соціального забезпечення 
4 2 11 

Тема 8. Управління видатками 

у сфері соціального 

забезпечення 

4 

2 

11 

Тема 9. Світовий досвід 

управління фінансами у сфері 

соціального забезпечення 

2 10 

Разом 32 14 5 6 93  



заочна форма навчання 

Тема 

Кількість годин 

Лекції 
Практ. 

заняття 
Самост. робота 

Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ У СФЕРІ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Тема 1. Фінанси сфери соціального 

забезпечення як елемент фінансової 

системи держави 2 

2 

15 

Тема 2. Соціальні ризики: концептуалізація 

та методологія оцінки 
15 

Тема 3. Система державних органів 

управління та їхні функції у сфері 

соціального забезпечення 2 

15 

Тема 4. Державне регулювання фінансів у 

сфері соціального забезпечення 
15 

Змістовий модуль 2. ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ В СФЕРІ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Тема 5. Система соціального забезпечення в 

Україні та фінансовий механізм соціальних 

виплат 
2 

2 

15 

Тема 6. Інформаційне забезпечення та 

сучасні інформаційні технології управління 

фінансами в сфері соціального забезпечення 

16 

Тема 7. Управління доходами у сфері 

соціального забезпечення 

2 

16 

Тема 8. Управління видатками у сфері 

соціального забезпечення 
16 

Тема 9. Світовий досвід управління 

фінансами у сфері соціального 

забезпечення 

15 

Разом 8 4 138 

 

 

5. Тематика практичних занять 

 

Денна форма навчання  

Практичне заняття 1 

Тема 1. Фінанси сфери соціального забезпечення як елемент фінансової системи 

держави 

Мета: полягає у розумінні термінології з питань фінансів сфери соціального забезпечення, 

умінні аналізувати основні принципи та завдання даної ланки як складової фінансової 

системи держави. 

Питання для обговорення. 

1. Cутність поняття фінанси соціального забезпечення та управління фінансами у сфері 

соціального забезпечення.  

2. Принципи управління фінансами у сфері соціального забезпечення.  

3. Рівні та сфери управління фінансами у сфері соціального забезпечення.  

4. Основна мета і завдання управління фінансами у сфері соціального забезпечення як 

науки.  

 



Тема 2. Соціальні ризики: концептуалізація та методологія оцінки 

Мета: полягає в оволодінні теоретичними знаннями щодо сутності соціальних ризиків та 

умінні на практиці застосовувати методику оцінки та управління ними. 

Питання для обговорення. 

1. Економічна сутність соціальних ризиків та їх класифікація.  

2. Основні чинники, які впливають на рівень соціальних ризиків. 

3. Історичні етапи розвитку науки про соціальні ризики.  

4. Методологія оцінки соціальних ризиків та управління ними.  

5. Європейська система соціальних показників: вимірювання соціальних процесів у 

координатах ідентичності, нерівності, консолідації та конфліктності; обґрунтування й 

поєднання нових вимірювань чи показників; використання найприйнятніших баз 

даних і результатів крос-національних досліджень. 

 

Практичне заняття 2 

Тема 3. Система державних органів управління та їхні функції у сфері соціального 

забезпечення 

Мета: полягає у розумінні структури та функціонального призначення державних органів зі 

здійснення соціального забезпечення в Україні та умінні на практиці застосувати знання 

щодо правових основ вказаних суб’єктів. 

Питання для обговорення. 

1. Міністерство соціальної політики, сім’ї та єдності України, його структура, функції та 

основні завдання.  

2. Національна сервісна служба України та її роль в реалізації соціального захисту 

населення і захисту прав дітей. 

3. Пенсійний фонд України, його структура та основні функції.  

4. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок 

безробіття України: структура та функції.   

 

Практичне заняття 3 

Тема 4. Державне регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення  
Мета: полягає у розумінні структури та функціонального призначення державних органів 

що здійснюють державне регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення та умінні 

на практиці застосовувати знання і навики щодо їхніх прав та обов’язків. 

Питання для обговорення. 

1. Сутність поняття державне регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення.  

2. Система державного регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення та його 

особливості в організаціях соціальної сфери.  

3. Зарубіжний досвід державного регулювання фінансів у сфері соціального 

забезпечення. 

 

Практичне заняття 4 

Тема 5. Система соціального забезпечення в Україні та фінансовий механізм соціальних 

виплат 

Мета: полягає у розумінні сутності, необхідності та відмінностей у системах соціального 

забезпечення населення в Україні та умінні на практиці використовувати фахові навики, що 

стосуються фінансового механізму соціальних виплат у державі. 

Питання для обговорення. 

1. Система соціального забезпечення: сутність та основні відмінності щодо різних 

категорій населення. 

2. Сутність фінансового механізму соціальних виплат, основні елементи та принципи. 

Прожитковий мінімум як базовий соціальний стандарт.  



3. Державний бюджет як основне джерело фінансування витрат на соціальний захист 

населення.  

4. Фінансове планування та прогнозування як елемент бюджетного забезпечення 

соціальних гарантій населення.  

5. Бюджетне регулювання як блок фінансового механізму забезпечення в країні 

соціальних гарантій.  

6. Методи фінансового механізму державного управління соціальним захистом 

населення. 

 

Практичне заняття 5 

Тема 6. Інформаційне забезпечення та сучасні інформаційні технології управління 

фінансами в сфері соціального забезпечення  

Мета: полягає в умінні користуватися сучасним інформаційним забезпеченням, з яким 

працює менеджмент у сфері управління фінансами соціального забезпечення. 

Питання для обговорення. 

1. Інформаційне забезпечення у сфері соціального забезпечення.  

2. Класифікація фінансової інформації. Види і потоки фінансової інформації у сфері 

соціального забезпечення.  

3. Державна казначейська служба України як орган, що концентрує бюджетні кошти в 

єдиній системі рахунків підпорядкованих структур, створює єдину інформаційну базу 

та готує фінансову та бюджетну звітність.  

4. Модернізація системи бухгалтерського обліку в державному секторі. 

 

Практичне заняття 6 

Тема 7. Управління доходами у сфері соціального забезпечення 
Мета: полягає у необхідності знати теорію управління доходами у сфері соціального 

забезпечення та на практиці застосовувати набуті навики щодо прийняття ефективних 

управлінських рішень у даній галузі. 

Питання для обговорення. 

1. Соціальне забезпечення, як захист від життєвих ризиків і механізм перерозподілу 

доходів. Бюджетні та позабюджетні джерела фінансування соціального забезпечення.  

2. Сутність та особливості управління доходами у сфері соціального забезпечення.  

3. Особливості фінансування програм соціального забезпечення.  

4. Стимулююча та компенсаційна функції сучасної системи соціального захисту 

населення. Фінансове забезпечення модернізації соціального забезпечення.  

5. Антикризові фінансові заходи у сфері соціального захисту: збільшення обсягів 

допомоги та охоплення населення соціальними програмами.  

6. Оптимальні механізми побудови й розвитку системи соціального забезпечення.  

 

Практичне заняття 7 

Тема 8. Управління видатками у сфері соціального забезпечення 

Мета: полягає у необхідності знати теорію управління видатками у сфері соціального 

забезпечення та на практиці застосовувати набуті навики щодо прийняття ефективних 

управлінських рішень у даній галузі. 

Питання для обговорення. 

1. Бюджетні та позабюджетні джерела фінансування соціального забезпечення та їх 

класифікація.  

2. Державні соціальні стандарти і нормативи для визначення механізму реалізації 

соціальних прав та державних соціальних гарантій громадян.  

3. Фінансові аспекти визначення розмірів основних соціальних гарантій: мінімальної 

заробітної плати, мінімальної пенсії за віком, інших видів соціальних та 



компенсаційних виплат. Видатки зведеного бюджету на фінансування соціального 

забезпечення.  

4. Фінансування соціального захисту певних категорій громадян з державного та 

місцевих бюджетів за функціональною класифікацією видатків.  

5. Фінансові аспекти управління видатками у сфері соціального забезпечення. 

 

Тема 9. Світовий досвід управління фінансами у сфері соціального забезпечення 
Мета: полягає у необхідності оволодіти теоретичними знаннями, що стосуються світового 

досвіду управління фінансами у сфері соціального забезпечення та на практиці застосовувати 

фахові навики щодо імплементації окремих аспектів зарубіжного досвіду у фінансову 

систему нашої країни. 

Питання для обговорення. 

1. Основні проблеми фінансування сфери соціального забезпечення в Україні. Причини 

неефективності фінансування сфери соціального забезпечення в Україні.  

2. Міжнародно-правові гарантії щодо реалізації соціальних прав людини. Міжнародно-

правові зобов’язання України, пов’язані з її інтеграцією до Європейського Союзу. 

3. Джерела прямого та непрямого фінансування соціальної сфери згідно із світовою 

практикою: безпосередні бюджетні видатки; «податкові видатки» у вигляді пільг, 

відшкодувань, відстрочок; страхові внески до державних і недержавних страхових 

фондів; усуспільнення коштів підприємств у вигляді їхніх зобов’язань щодо 

виконання соціальних функцій; благодійність приватних осіб, фірм та організацій; 

громадські ініціативи − різноманітні фонди й збори; особисті кошти та зобов’язання 

громадян; кредити; надання державного майна для функціонування соціальної сфери, 

використання державної інфраструктури тощо.  

4. Пріоритетні завдання у сфері соціального забезпечення: підвищення ефективності 

управління бюджетними коштами для державної підтримки соціально бідних верств 

населення, подальше реформування сфери соціального захисту.  

 

Заочна форма навчання  

Практичне заняття 1 

Тема 1. Фінанси сфери соціального забезпечення як елемент фінансової системи 

держави 

Мета: полягає у розумінні термінології з питань фінансів сфери соціального забезпечення, 

умінні аналізувати основні принципи та завдання даної ланки як складової фінансової 

системи держави. 

Питання для обговорення. 

1. Cутність поняття фінанси соціального забезпечення та управління фінансами у сфері 

соціального забезпечення.  

2. Принципи управління фінансами у сфері соціального забезпечення.  

3. Рівні та сфери управління фінансами у сфері соціального забезпечення.  

4. Основна мета і завдання управління фінансами у сфері соціального забезпечення як 

науки.  

 

Тема 2. Соціальні ризики: концептуалізація та методологія оцінки 

Мета: полягає в оволодінні теоретичними знаннями щодо сутності соціальних ризиків та 

умінні на практиці застосовувати методику оцінки та управління ними. 

Питання для обговорення. 

1. Економічна сутність соціальних ризиків та їх класифікація.  

2. Історичні етапи розвитку науки про соціальні ризики.  

3. Методологія оцінки соціальних ризиків та управління ними.  

4. Європейська система соціальних показників: вимірювання соціальних процесів у 

координатах ідентичності, нерівності, консолідації та конфліктності; обґрунтування й 



поєднання нових вимірювань чи показників; використання найприйнятніших баз 

даних і результатів крос-національних досліджень. 

Тема 3. Система державних органів управління та їхні функції у сфері соціального 

забезпечення 

Мета: полягає у розумінні структури та функціонального призначення державних органів зі 

здійснення соціального забезпечення в Україні та умінні на практиці застосувати знання 

щодо правових основ вказаних суб’єктів. 

Питання для обговорення. 

1. Міністерство соціальної політики, сім’ї та єдності України, його структура, функції та 

основні завдання.  

2. Національна сервісна служба України та її роль в реалізації соціального захисту 

населення і захисту прав дітей. 

3. Пенсійний фонд України, його структура та основні функції.  

4. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок 

безробіття України: структура та функції.   

 

Тема 4. Державне регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення  
Мета: полягає у розумінні структури та функціонального призначення державних органів 

що здійснюють державне регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення та умінні 

на практиці застосовувати знання і навики щодо їхніх прав та обов’язків. 

Питання для обговорення. 

1. Сутність поняття державне регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення.  

2. Система державного регулювання фінансів у сфері соціального забезпечення та його 

особливості в організаціях соціальної сфери.  

3. Зарубіжний досвід державного регулювання фінансів у сфері соціального 

забезпечення. 

 

Практичне заняття 2 

Тема 5. Система соціального забезпечення в Україні та фінансовий механізм соціальних 

виплат 

Мета: полягає у розумінні сутності, необхідності та відмінностей у системах соціального 

забезпечення населення в Україні та умінні на практиці використовувати фахові навики, що 

стосуються фінансового механізму соціальних виплат у державі. 

Питання для обговорення. 

1. Система соціального забезпечення: сутність та основні відмінності щодо різних 

категорій населення. 

2. Сутність фінансового механізму соціальних виплат, основні елементи та принципи. 

Прожитковий мінімум як базовий соціальний стандарт.  

3. Державний бюджет як основне джерело фінансування витрат на соціальний захист 

населення.  

4. Фінансове планування та прогнозування як елемент бюджетного забезпечення 

соціальних гарантій населення.  

5. Бюджетне регулювання як блок фінансового механізму забезпечення в країні 

соціальних гарантій.  

6. Методи фінансового механізму державного управління соціальним захистом 

населення. 

 

Тема 6. Інформаційне забезпечення та сучасні інформаційні технології управління 

фінансами в сфері соціального забезпечення  

Мета: полягає в умінні користуватися сучасним інформаційним забезпеченням, з яким 

працює менеджмент у сфері управління фінансами соціального забезпечення. 

Питання для обговорення. 



1. Інформаційне забезпечення у сфері соціального забезпечення.  

2. Класифікація фінансової інформації. Види і потоки фінансової інформації у сфері 

соціального забезпечення.  

3. Державна казначейська служба України як орган, що концентрує бюджетні кошти в 

єдиній системі рахунків підпорядкованих структур, створює єдину інформаційну базу 

та готує фінансову та бюджетну звітність.  

4. Модернізація системи бухгалтерського обліку в державному секторі. 

 

Тема 7. Управління доходами у сфері соціального забезпечення 
Мета: полягає у необхідності знати теорію управління доходами у сфері соціального 

забезпечення та на практиці застосовувати набуті навики щодо прийняття ефективних 

управлінських рішень у даній галузі. 

Питання для обговорення. 

1. Соціальне забезпечення, як захист від життєвих ризиків і механізм перерозподілу 

доходів. Бюджетні та позабюджетні джерела фінансування соціального забезпечення.  

2. Сутність та особливості управління доходами у сфері соціального забезпечення. 

3. Особливості фінансування програм соціального забезпечення.  

4. Стимулююча та компенсаційна функції сучасної системи соціального захисту 

населення. Фінансове забезпечення модернізації соціального забезпечення.  

5. Антикризові фінансові заходи у сфері соціального захисту: збільшення обсягів 

допомоги та охоплення населення соціальними програмами.  

6. Оптимальні механізми побудови й розвитку системи соціального забезпечення.  

 

Тема 8. Управління видатками у сфері соціального забезпечення 

Мета: полягає у необхідності знати теорію управління видатками у сфері соціального 

забезпечення та на практиці застосовувати набуті навики щодо прийняття ефективних 

управлінських рішень у даній галузі. 

Питання для обговорення. 

1. Бюджетні та позабюджетні джерела фінансування соціального забезпечення та їх 

класифікація.  

2. Державні соціальні стандарти і нормативи для визначення механізму реалізації 

соціальних прав та державних соціальних гарантій громадян.  

3. Фінансові аспекти визначення розмірів основних соціальних гарантій: мінімальної 

заробітної плати, мінімальної пенсії за віком, інших видів соціальних та 

компенсаційних виплат. Видатки зведеного бюджету на фінансування соціального 

забезпечення.  

4. Фінансування соціального захисту певних категорій громадян з державного та 

місцевих бюджетів за функціональною класифікацією видатків.  

5. Фінансові аспекти управління видатками у сфері соціального забезпечення. 

 

Тема 9. Світовий досвід управління фінансами у сфері соціального забезпечення 
Мета: полягає у необхідності оволодіти теоретичними знаннями, що стосуються світового 

досвіду управління фінансами у сфері соціального забезпечення та на практиці застосовувати 

фахові навики щодо імплементації окремих аспектів зарубіжного досвіду у фінансову 

систему нашої країни. 

Питання для обговорення. 

1. Основні проблеми фінансування сфери соціального забезпечення в Україні. Причини 

неефективності фінансування сфери соціального забезпечення в Україні.  

2. Міжнародно-правові гарантії щодо реалізації соціальних прав людини. Міжнародно-

правові зобов’язання України, пов’язані з її інтеграцією до Європейського Союзу. 

3. Джерела прямого та непрямого фінансування соціальної сфери згідно із світовою 

практикою: безпосередні бюджетні видатки; «податкові видатки» у вигляді пільг, 



відшкодувань, відстрочок; страхові внески до державних і недержавних страхових 

фондів; усуспільнення коштів підприємств у вигляді їхніх зобов’язань щодо 

виконання соціальних функцій; благодійність приватних осіб, фірм та організацій; 

громадські ініціативи − різноманітні фонди й збори; особисті кошти та зобов’язання 

громадян; кредити; надання державного майна для функціонування соціальної сфери, 

використання державної інфраструктури тощо.  

4. Пріоритетні завдання у сфері соціального забезпечення: підвищення ефективності 

управління бюджетними коштами для державної підтримки соціально бідних верств 

населення, подальше реформування сфери соціального захисту.  

 

 

6. Тренінг з дисципліни 

Мета тренінгу з дисципліни “Управління фінансами в сфері соціального 

забезпечення” – узагальнення, засвоєння та закріплення знань, отриманих на лекційних і 

практичних заняттях, формування у здобувачів вищої освіти критичного мислення для 

пропонування професійних рішень, цілісного бачення і вирішення проблем управління 

фінансами сфери соціального забезпечення.  

Успішне проходження тренінгу сприяє посиленню практичної спрямованості у 

підготовці фахівців за ступенем вищої освіти “магістр”. 

Проведення тренінгу дозволяє:  

− забезпечити засвоєння теоретичних знань, отриманих у процесі вивчення 

дисципліни;  

− розвинути у здобувачів вищої освіти навички пропонування обґрунтованих рішень, 

використання теоретичних знань для розв’язання практичних завдань та змістовного 

інтерпретування отриманих результатів. 

Завдання для тренінгу 

1. Здійснити формування та оцінювання ефективності виконання бюджетних 

програм для місцевих бюджетів у галузі «Соціальний захист та соціальне забезпечення». 

Здобувачі вищої освіти об’єднуються в групи, кожна з яких здійснює формування та 

оцінювання результативних показників виконання бюджетних програм для місцевих 

бюджетів у галузі «Соціальний захист та соціальне забезпечення». На основі отриманих 

результатів робочою групою робляться узагальнення щодо ефективності бюджетних програм 

у сфері соціального захисту та соціального забезпечення населення та визначаються 

чинники, які впливають на нього.  

У підсумку відбувається представлення та спільне обговорення результатів 

досліджень робочих груп та обмін думками. За допомогою методу мозкового штурму 

здобувачі вищої освіти обґрунтовують шляхи підвищення ефективності бюджетних програм 

на соціальний захист та соціальне забезпечення у вітчизняних умовах.  

2. Обґрунтувати можливості використання технології фандрайзингу у діяльності 

соціальних установ задля залучення додаткових ресурсів, необхідних для надання якісних 

соціальних послуг, реалізації соціальних програм та проєктів.   

Підсумкова оцінка за тренінг визначається як середнє арифметичне з оцінок, 

отриманих за виконання двох завдань тренінгу. 

 

 

7. Самостійна робота  

 

Для успішного вивчення і засвоєння дисципліни “Управління фінансами в сфері 

соціального забезпечення” здобувачі вищої освіти повинні володіти значним обсягом 

інформації, частину якої вони отримують і опрацьовують шляхом самостійної роботи. 

Самостійна робота полягає в опрацюванні положень законодавства з питань управління 

фінансами сфери соціального захисту і соціального забезпечення населення та навчальної і 



наукової фахової літератури, підготовці проєктів й аналітичних оглядів, розробці фахових 

рекомендацій. 

Завдання для самостійної роботи 

Розробка фахових рекомендацій щодо оптимізації видатків місцевого бюджету на 

соціальний захист та соціальне забезпечення (бюджет обирається на власний розсуд). У 

процесі виконання завдання уявіть, що Вам завдання поставлено як уже сформованому 

фахівцю з соціального забезпечення, котрий буде працювати у конкретній соціальній 

установі певної адміністративно-територіальної одиниці або ж очолювати її, бюджет якої Ви 

будете аналізувати. 

Методика виконання завдання: 

1) проаналізувати дохідну та видаткову частини бюджету певної адміністративно-

територіальної одиниці, вибраної на власний розсуд. Проаналізувати видатки на соціальний 

захист та соціальне забезпечення; 

2) здійснити моніторинг ефективності видатків бюджету на соціальний захист та 

соціальне забезпечення; 

3) здійснити оцінку оптимальності видатків бюджету на соціальний захист та 

соціальне забезпечення; 

4) на основі отриманих результатів дослідження окреслити стратегічні напрями 

вдосконалення організації та інструментарію здійснення видатків бюджету на соціальний 

захист та соціальне забезпечення населення. 

Підсумкова оцінка за самостійну роботу визначається за виконання завдання 

самостійної роботи. Максимальна кількість балів за завдання самостійної роботи становить 

100 балів.  

 

 

8. Методи навчання 

У процесі навчання застосовуються: лекції, практичні заняття, індивідуальна робота, 

консультації, тренінг, самостійна робота, робота у групах, метод опитування, тестування, 

моделювання практичних ситуацій, реферування. 

 

 

9. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 
У процесі вивчення дисципліни “Управління фінансами в сфері соціального 

забезпечення” використовуються наступні засоби оцінювання та методи демонстрування 

результатів навчання: 

- поточне опитування, тестування;  

- презентації результатів виконаних завдань;  

- оцінювання результатів модульного контролю;  

- оцінювання результатів тренінгу; 

- оцінювання результатів самостійної роботи;  

- наукова дискусія;  

- інші види індивідуальних і групових завдань;  

- екзамен. 

 

 

10. Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань 

здобувачами вищої освіти і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні 

терміни. Перескладання модулів проводиться в установленому порядку.  

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення 

контрольних заходів заборонені. Під час контрольного заходу здобувач вищої освіти може 

користуватися лише дозволеними допоміжними матеріалами або засобами, йому 



забороняється в будь-якій формі обмінюватися інформацією з іншими здобувачами вищої 

освіти, використовувати, розповсюджувати, збирати варіанти контрольних завдань.  

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний 

стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в дистанційній формі за 

погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 

 

11. Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 

Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) з дисципліни “Управління фінансами в 

сфері соціального забезпечення” визначається як середньозважена величина, в залежності від 

питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4  

20 % 20 % 5 % 15 % 40 % 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 
Тренінг  

Самостійна 

робота 
Екзамен  

Оцінка за поточне 

опитування 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, отриманих 

за теми 1-9 на 

практичних 

заняттях 1-7 

Модульна робота, 

яка охоплює теми 

1-9. 

Теоретичні питання 

(2 питання по 25 

балів за кожне) –  

макс. 50 балів. 

Тести (10 тестів по 

3 бали за тест) – 

макс. 30 балів. 

Ситуативне 

завдання – макс. 20 

балів 

Оцінка за 

тренінг 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих за 

виконання двох 

завдань 

тренінгу 

Оцінка за 

самостійну 

роботу 

визначається за 

виконання 

завдання 

самостійної 

роботи  

Структура 

екзаменаційного 

білета: 

1) два 

теоретичні питання 

по 25 балів за кожне 

– макс. 50 балів; 

2) ситуаційне 

завдання – макс. 20; 

3) 10 тестів по 

3 бали за тест – 

макс. 30 балів 

 

Форми і критерії оцінювання 

Поточне опитування під час заняття: 

90-100 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним 

матеріалом, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань, дає аргументовану, 

послідовну й обґрунтовану відповідь, формулює висновки та узагальнення; 

75-89 балів – здобувач вищої освіти правильно, у достатньо повному обсязі дає виклад 

навчального матеріалу, але при розкритті деяких питань не вистачає достатньої аргументації 

в поясненнях, допускаються несуттєві неточності та незначні помилки; 

65-74 бали – здобувач вищої освіти загалом володіє навчальним матеріалом та 

викладає його основний зміст, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування й 

аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки; 

60-64 бали – здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє навчальним 

матеріалом, фрагментарно та поверхнево викладає його, недостатньо розкриває зміст 

теоретичних питань, допускаючи при цьому суттєві неточності; 

35-59 балів – здобувач вищої освіти виявляє незнання значної частини навчального 

матеріалу, нелогічно і невпевнено його викладає, не може пояснити проблему, хоча і 

поверхнево її розуміє, допускаючи при цьому суттєві помилки; 

0-34 бали – здобувач вищої освіти не володіє навчальним матеріалом, не розкриває 

зміст теоретичних питань. 

Підсумкова оцінка за поточне опитування кожного модуля визначається як середнє 

арифметичне оцінок, отриманих під час занять в межах кожного модуля. 

Модульний контроль, екзамен: 

 теоретичні питання: два теоретичні питання, за відповідь на кожне з яких 



здобувач вищої освіти може отримати від 0 до 25 балів, що в підсумку дає 50 балів: 

15-25 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань, дає аргументовану, послідовну й 

обґрунтовану відповідь, формулює висновки та узагальнення; 

7-14 балів – здобувач вищої освіти загалом володіє навчальним матеріалом, але не в 

повному обсязі його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при цьому 

суттєві неточності; 

1-6 балів – здобувач вищої освіти виявляє незнання значної частини навчального 

матеріалу, нелогічно його викладає, допускає суттєві неточності та помилки; 

 тестові завдання: за правильну відповідь на кожен з тестів здобувач вищої 

освіти може отримати 3 бали, що в підсумку дає максимально 30 балів; 

 ситуативне завдання, за виконання якого здобувач вищої освіти може отримати 

від 0 до 20 балів:  

15-20 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

самостійно і правильно вирішує ситуативне завдання й інтерпретує отримані результати; 

6-14 балів – здобувач вищої освіти у достатньому обсязі володіє навчальним 

матеріалом, правильно виконує завдання, але допускає несуттєві неточності та фрагментарно 

(без аргументації) інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання 

завдання; 

1-5 балів – здобувач вищої освіти фрагментарно виконує ситуативне завдання, 

допускає суттєві неточності, недостатньо розкриває зміст завдання, що свідчить про низький 

рівень опанування навчального матеріалу. 

Підсумкова оцінка за модульний контроль та екзамен визначається як сума балів за 

виконані завдання й оцінюється від 0 до 100 балів. 

Тренінг: 

90-100 балів – здобувач вищої освіти активно працює під час проведення тренінгу, 

вільно й аргументовано використовує навчальний матеріал для розкриття змісту завдань 

тренінгу, демонструє творчий підхід до виконання завдань тренінгу; 

75-89 балів – здобувач вищої освіти доволі активно працює під час проведення 

тренінгу, виконує завдання тренінгу лише з певною допомогою колег, демонструє творчий 

підхід до виконання окремих завдань тренінгу; 

60-74 бали – здобувач вищої освіти доволі пасивно працює під час проведення 

тренінгу, долучається до виконання лише окремих завдань тренінгу, в окремих моментах 

виявляючи творчий підхід до виконання окремих завдань тренінгу;  

1-59 балів – здобувач вищої освіти демонструє небажання брати участь у виконанні 

завдань під час проведення тренінгу, долучається до розкриття їх змісту лише на вимогу 

колег чи викладача. 

Самостійна робота: 

90-100 балів – зміст самостійної роботи розкритий у повній мірі та відповідає 

встановленим вимогам до оформлення результатів виконаних завдань, містить елементи 

самостійного дослідження, свідчить про високий рівень опрацювання літературних джерел, 

опанування навчальним матеріалом і творчий підхід до виконання завдань самостійної 

роботи; 

75-89 балів – представлені результати самостійної роботи відповідають встановленим 

вимогам, зміст самостійної роботи загалом розкритий, але присутні несуттєві 

недопрацювання, не вистачає достатньої глибини дослідження проблем, свідчить про 

належний рівень володіння навчальним матеріалом і опрацювання літературних джерел; 

60-74 бали – завдання самостійної роботи виконані на недостатньому рівні, 

представлені авторські напрацювання є загальними і слабко обґрунтованими, свідчать про 

недостатній рівень використання літературних джерел, опанування навчальним матеріалом, 

мають місце значні помилки у виконанні окремих завдань та не дотримання встановлених 

вимог до оформлення результатів; 



1-59 балів – завдання практично не виконані, зміст завдань не розкритий, мають місце 

суттєві неточності та грубі помилки при виконанні окремих завдань й оформленні 

результатів самостійної роботи. 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою ЗУНУ  
За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом) 

 

 

12. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких 

передбачає навчальна дисципліна 

№ з/п Найменування Номер теми 

1. 
Технічне забезпечення: мультимедійний проєктор, ноутбук, 

проєкційний екран. 
1-9 

2. 

Базове програмне забезпечення: ОС Windows.  

Стандартне програмне забезпечення базових інформаційних 

технологій: MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Microsoft Visio). 

Телекомунікаційне програмне забезпечення (Internet Explorer, 

Opera, Google Chrome, Firefox, Viber тощо).  

1-9 

3. 
Комунікаційна навчальна платформа (Moodle) для організації 

дистанційного навчання (за необхідності). 
1-9 

4. 
Комунікаційне програмне забезпечення Zoom для проведення 

занять в режимі on-line (за необхідності). 
1-9 
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