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Опис дисципліни 
 

Дисципліна «Фінанси державних установ і організацій» спрямована на формування у здобувачів освіти 
теоретичних знань та вироблення практичних навичок з управління фінансами державних установ і 
організацій, які стосуються прийняття управлінських рішень щодо формування фінансових ресурсів, 
організації статутної діяльності, складання фінансової звітності та її аналізу, фінансового планування і 
контролю та ін. Дисципліна орієнтує на пошук взаємозв’язків та взаємозалежностей між механізмами 
ухвалення колективних рішень та вирішення проблем функціонування державних установ та 
організацій.  

 
Структура курсу 

 
 

Години 
(лек. / 
прак.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 1 1. Сутність та 
особливості організації 
фінансів державних 
установ і організацій 

Знати базову термінологію, вміти 
обґрунтовувати основи фінансів державних 
організацій та установ, визначати 
особливості, стратегію і тактику їх організації 
за сучасних умов 

Тести, 
питання  

2 / 1 2. Основи бюджетного 
фінансування 

Знати суть бюджетного фінансування, його 
принципи, форми і методи. Розуміти 
особливості бюджетного фінансування в 
сучасних умовах та специфіку реалізації 
фінансового механізму бюджетних установ 

Тести, 
питання 

4 / 1 3. Фінансові ресурси 
бюджетної установи 

Розуміти особливості фінансування 
бюджетних установ та організацій в сучасних 
умовах та специфіку інституційної 
трансформація моделі фінансового 

Тести, 
задачі 
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забезпечення поточної діяльності бюджетних 
установ 

4 / 1 4. Кошторис бюджетної 
установи 

Аналізувати кошторисне фінансування 
бюджетних установ, що передбачає 
уточнення сутності бюджетного фінансування. 
Розуміти особливості здійснення 
кошторисного фінансування бюджетних 
установ на сучасному етапі. 

Тести, 
задачі 

4 / 2 5. Фінансове 
планування діяльності 
бюджетної установи 

Знати зміст і принципи фінансового 
планування, організаційні засади бюджетного 
планування, функції головних розпорядників 
бюджетних коштів, поняття бюджетного 
фінансування, його форми та методи, 
порядок складання, розгляду й затвердження 
кошторисів бюджетних установ тощо 

Тести, 
задачі 

2 / 1 6. Майно бюджетної 
установи 

Знати специфіку організації формування 
активів бюджетних установ та організацій, їх 
види та класифікація; особливості 
формування, структура та джерела; порядок 
відкриття та ведення рахунків у відділеннях 
Держказначейства й банківських установ 

Тести, 
задачі 

2 / 1 7. Звітність бюджетних 
установ 

Знати специфіку фінансової звітності; основні 
вимоги, що висуваються бюджетним 
установам щодо складання звітності; склад, 
порядок та терміни подання місячної, 
квартальної і річної фінансової та бюджетної 
звітності, вимоги до розкриття її елементів 

Тести, 
задачі 

4 / 2 8. Аналіз фінансово-
господарської 
діяльності бюджетних 
установ 

Знати особливості реалізації фінансового 
механізму бюджетних установ. Набути 
навиків практичного використання 
методичних засад аналізу фінансового стану 
бюджетних установ 

Тести, 
задачі 

4 / 2 9. Організація 
фінансового контролю 
бюджетних установ 

Знати сутність, види, порядок проведення та 
основні методи державного фінансового 
контролю бюджетних установ 

Тести, 
питання 

4 / 2 10. Особливості 
фінансової діяльності 
бюджетних установ 
різних сфер 

Розуміти особливості фінансових відносин 
бюджетних установ різних сфер (закладів 
освіти та охорони здоров’я, установ культури, 
органів місцевого самоврядування, установ 
соціальної сфери тощо) 

Тести, 
задачі 
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Політика оцінювання 
 

У процесі вивчення дисципліни «Фінанси державних установ і організацій» використовуються 
наступні засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: поточне опитування; 
тестування; презентації результатів виконаних завдань та досліджень; оцінювання результатів 
модульної контрольної роботи; оцінювання результатів самостійної роботи студентів; наукова дискусія; 
інші види індивідуальних та групових завдань; залік. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається із дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел 
інформації під час контрольних заходів заборонено. 

Політика щодо відвідування: За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 

https://mof.gov.ua/storage/files/%D0%B4%D0%BE%D0%B4_%203%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE%20%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
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https://mof.gov.ua/storage/files/%D0%B4%D0%BE%D0%B4_%203%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE%20%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://mof.gov.ua/storage/files/%D0%B4%D0%BE%D0%B4_%203%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE%20%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://mof.gov.ua/storage/files/%D0%B4%D0%BE%D0%B4_%203%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE%20%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://mof.gov.ua/storage/files/%D0%B4%D0%BE%D0%B4_%203%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE%20%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1018/976
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5397/5339
https://buhgalter.com.ua/articles/shpargalki/koshtoris-byudzhetnoyi-ustanovi-skladannya-zatverdzhennya-ta/
https://buhgalter.com.ua/articles/shpargalki/koshtoris-byudzhetnoyi-ustanovi-skladannya-zatverdzhennya-ta/
https://www.ucl.ac.uk/bartlett/public-purpose/sites/bartlett_public_purpose/files/the_self-financing_state_an_institutional_analysis_of_government_expenditure_revenue_collection_and_debt_issuance_operations_in_the_united_kingdom.pdf
https://www.ucl.ac.uk/bartlett/public-purpose/sites/bartlett_public_purpose/files/the_self-financing_state_an_institutional_analysis_of_government_expenditure_revenue_collection_and_debt_issuance_operations_in_the_united_kingdom.pdf
https://www.ucl.ac.uk/bartlett/public-purpose/sites/bartlett_public_purpose/files/the_self-financing_state_an_institutional_analysis_of_government_expenditure_revenue_collection_and_debt_issuance_operations_in_the_united_kingdom.pdf
https://www.ucl.ac.uk/bartlett/public-purpose/sites/bartlett_public_purpose/files/the_self-financing_state_an_institutional_analysis_of_government_expenditure_revenue_collection_and_debt_issuance_operations_in_the_united_kingdom.pdf
https://conferencias.ageditor.ar/index.php/sctconf/article/view/1126
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хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу та дозволу дирекції факультету. 

 
Оцінювання 

 
Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Фінанси державних установ і організацій» 
визначається як середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної складової залікового 
кредиту: 
 

 

Поточне опитування під час заняття:  
90–100 балів ставиться за таких умов: 
- здобувач активно працює протягом практичного заняття; 
- глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних запитань, дає повну, аргументовану, 

послідовну й обґрунтовану відповідь, що супроводжується правильними прикладами, на 
підтвердження власних думок, здійснює аналіз і формулює висновки, вільно послуговується 
термінологією у сфері антикризового фінансового управління; 

- розв’язує задачі, вирішує практичні та ситуаційні завдання, досконало володіє навиками 
користування фінансовою звітністю підприємства та її ґрунтовного аналітичного опрацювання. 

75–89 балів ставиться за таких умов: 
- здобувач доволі активно працює протягом практичного заняття; 
- дає правильний, достатньо повний, обґрунтований виклад навчального матеріалу, але при 

додаткових контрольних запитаннях, які ставить викладач, не вистачає достатньої глибини та 
аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки; 

- розв’язує задачі, вирішує практичні та ситуаційні завдання лише з певною допомогою 
викладача чи колег, вміє користуватися фінансовою звітністю підприємства. 

60–74 бали ставиться за таких умов: 
- здобувач на занятті поводить себе пасивно, відповідає лише за викликом викладача; 
- загалом виявляє знання основного навчального матеріалу, що розглядається, та викладає 

його основний зміст, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи 
при цьому окремі суттєві неточності та помилки. 

35–59 балів ставиться за таких умов: 
- допускає суттєві помилки або зовсім пропускає матеріал і частково виправляє ці помилки тільки 

після підказок викладача; 
- здобувач виявляє незнання значної частини навчального матеріалу, нелогічно його викладає, 

у відповіді мають місце заминки і перерви, не може пояснити проблему, хоча і поверхнево її розуміє; 
- викладає матеріал не достатньо зв’язно і без логічної послідовності. 
0–34 бали ставиться за таких умов: 
- здобувач фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) викладає начальний матеріал, 

припускаючись при цьому суттєвих неточностей і помилок, які не виправляє навіть при підказках 
викладача; 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

40% 40% 5% 15% 

Поточне опитування Модульний 
контроль 

Тренінг Самостійна робота 

Підсумкова оцінка за поточне 
оцінювання визначається як 

середнє арифметичне з оцінок, 
отриманих під час занять 
(кожен здобувач має бути 
оцінений кожного заняття) 

Модульна 
робота по 
темах 1-10 

Підсумкова оцінка за 
тренінг визначається 

як середнє 
арифметичне з оцінок, 

отриманих за 
виконання двох 
завдань тренінгу 

Підсумкова оцінка за  
самостійну роботу 
визначається як 

середнє арифметичне 
з оцінок, отриманих за 
виконання кожного із 
п’яти завдань роботи 
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- виявляє нерозуміння змісту теоретичних питань і практичних завдань і, як наслідок цього – 
демонструє повну відсутність навичок як в аналізі явищ, так і в подальшому виконанні практичних 
завдань. 

Модульна робота – вид контролю, при якому засвоєння здобувачем теоретичного та 
практичного матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання: тести: 20 
тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 3 бали, що в підсумку дає 
максимально 60 балів; задачі (практичні завдання): 2 задачі, за розв’язання кожної із яких студент може 
отримати від 0 до 20 балів, що в підсумку дає максимально 40 балів.  

Тренінг: 
90–100 балів ставиться за таких умов: 
– здобувач у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його використовує під час виконання завдань тренінгу, виявляє творчий підхід до 
виконання завдань;   

75–89 балів ставиться за таких умов: 
– здобувач достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при виконанні окремих 

завдань тренінгу не вистачає достатньої глибини та аргументації його використання, допускаються при 
цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки, загалом виявляє творчий підхід до виконання 
завдань; 

65–74 бали ставиться за таких умов: 
– здобувач в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його використовує при 

виконанні завдань тренінгу, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, 
допускаючи при цьому суттєві неточності та помилки, в окремих моментах виявляє творчий підхід до 
виконання завдань;   

60–64 бали ставиться за таких умов: 
– здобувач не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його використовує, недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, 
допускаючи при цьому суттєві неточності, не виявляє творчого підходу до виконання завдань;  

1–59 бали ставиться за таких умов: 
– здобувач не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань тренінгу, не бере 

участі у колективних завданнях підчас проведення тренінгу. 
Самостійна робота: 
90–100 балів ставиться за таких умов: 
– зміст самостійної роботи повністю відповідає встановленим вимогам, містить елементи 

самостійного дослідження, свідчить про високий рівень опанування навчального матеріалу, здобувач 
на високому рівні виявляє творчий підхід до виконання завдань;   

75–89 балів ставиться за таких умов: 
– зміст самостійної роботи в основному відповідає встановленим вимогам, можуть бути 

несуттєві недопрацювання за окремими завданнями, свідчить про належний рівень опанування 
навчального матеріалу, здобувач належно виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

60–64 бали ставиться за таких умов: 
– поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; наведені авторські напрацювання є 

загальними і слабко обґрунтованими, свідчать про недостатній рівень опанування навчального 
матеріалу; здобувач припускається значних помилок у виконанні завдань, в окремих моментах виявляє 
творчий підхід до виконання завдань;  

1–59 бали ставиться за таких умов: 
– завдання практично не виконані; відсутні авторські напрацювання; грубі помилки у вирішенні 

завдань роботи, що свідчать про низький рівень опанування навчального матеріалу; здобувач не 
виявляє творчого підходу до виконання завдань. 
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Шкала оцінювання: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


