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Опис дисципліни 

 
Дисципліна «Управління соціальними публічними фондами» спрямована на формування у студентів 
системи базових знань з теорії та практики управління коштами соціальних публічних фондів. 
Вивчення цих питань забезпечує науково-теоретичну і методологічну основу для формування 
системи знань майбутніх спеціалістів щодо об’єктивної оцінки економічних процесів, що відбуваються 
у суспільстві. Вивчення дисципліни «Управління соціальними публічними фондами» дозволяє 
застосовувати на практиці поглибленні знання, науковий, аналітичний і методичний інструментарії та 
обґрунтовувати вибір варіантів управлінських рішень в системі загальнообов’язкового державного 
соціального страхування, а також дає можливість застосовувати управлінські навички у сфері 
функціонування соціальних публічних фондів з урахуванням визначених цілей і наявних обмежень. 
Навчальний курс націлений на вивчення кола питань щодо формування фінансових ресурсів у 
соціальних публічних фондах, види та форми їх використання у 

mailto:petrushka888@ukr.net


2  

разі настання страхових випадків, управління окремими видами загальнообов’язкового державного 
соціального страхування та особливостями їх розвитку. Оволодіння цією дисципліною дасть 
можливість здобувачам розуміти сутність соціального страхування, механізм нарахування та сплати 
внесків до соціальних публічних фондів, а також знати про обсяги соціального забезпечення, яке 
гарантує держава у разі настання страхового випадку. Передумовами для вивчення дисципліни 
«Управління соціальними публічними фондами» виступає цикл дисциплін, які були розглянуті у 
першому семестрі, а саме: «Методологія наукових досліджень», «Новітня парадигма розвитку 
банківського, страхового та фондового ринку», «Бюджетний менеджмент», «Податковий 
менеджмент», «Моделювання у публічних фінансах». 

 
 
 

 
Структура курсу 

 

Години 
(лек. / 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

6 / 4 1. Соціальні публічні 
фонди в системі 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування: науково- 
теоретичні аспекти. 

Знати економічну термінологію, вміти 
висвітлювати науково-теоретичні засади 
функціонування соціальних публічних фондів, 
з’ясувати їх роль та значення в системі 
соціального забезпечення населення. 

Тести, 
питання 

8 / 6 2. Наукові домінанти і 
прагматика 
функціонування єдиного 
соціального внеску як 
основного джерела 
доходів соціальних 
публічних фондів. 

Знати основні засади функціонування єдиного 
соціального внеску, його місця в системі доходів 
соціальних публічних фондів України. Вміти 
здійснювати розрахунки щодо нарахування 
ЄСВ. 

питання, 
задачі 

8 / 6 3. Науково-теоретичні та 
організаційно-правові 
аспекти функціонування 
Пенсійного фонду 
України як основної 
фінансової інституції в 
системі 
управління коштами 
соціальних публічних 
фондів. 

Знати структуру, функції та завдання 
Пенсійного фонду України. Вміти розрізняти 
основні джерела доходів та напрями 
використання коштів даного фонду. Навчитись 
здійснювати розрахунок різних видів пенсійних 
виплат, які актуальні на сьогодні в Україні. 
Застосовувати поглибленні знання, науковий, 
аналітичний і методичний інструментарії та 
обґрунтовувати вибір варіантів управлінських 
рішень в системі загальнообов’язкового 
державного соціального страхування. 

Питання, 
ситуаційні 
задачі 

8 / 6 4. Роль Пенсійного 
фонду України в 

Розуміти теоретичні основи 
загальнообов’язкового державного соціального 

Задачі, 
питання 
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 управлінні коштами 

загальнообов’язкового 
соціального страхування 
з тимчасової втрати 
працездатності 
і загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування від 
нещасних випадків 
на виробництві та 
професійних 
захворювань. 

страхування з тимчасової втрати 

працездатності та принципи страхування від 
нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань. Вміти здійснювати 
розрахунки соціальних виплат, які 
виплачуються Пенсійним фондом України. в 
разі настання певних страхових випадків 
(хвороба, нещасний випадок на виробництві і 

т.п.), уміти застосовувати управлінські 
навички у сфері функціонування 
соціальних публічних фондів. 

 

8 / 6 5. Наукові детермінанти 
та прагматика 
управління коштами 
Фонду 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування на випадок 
безробіття. 

Розуміти теоретичні основи 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування на випадок безробіття, вміти 
охарактеризувати доходи та витрати Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування на випадок безробіття. 
Здійснювати розрахунки соціальних виплат в 
разі настання певних страхових випадків 
(скорочення з посади, звільнення з роботи за 
власним бажанням і т.п.). Матеріальне 
забезпечення та соціальні послуги для ВПО за 
рахунок Фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування на 
випадок безробіття. 

Питання, 
задачі 

8 / 2 6. Наукові засади 
реформування 
соціальних публічних 
фондів в Україні. 

Ознайомлення із діючою практикою 
функціонування вітчизняних соціальних 
публічних фондів, визначення основних 
недоліків їх роботи та пошук науково- 
обґрунтованих шляхів вдосконалення 
діяльності із врахуванням досвіду іноземних 
країн задля досягнення цілей сталого розвитку. 

Питання, 
ситуаційні 
задачі 
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Політика оцінювання 

 
У процесі вивчення дисципліни «Управління соціальними публічними фондами» 

використовуються наступні засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: 
поточне опитування, тестування; презентації результатів виконаних завдань; оцінювання результатів 
модульної контрольної роботи; оцінювання результатів самостійної роботи студентів; наукова дискусія; 
екзамен. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань студентами і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
проводиться в установленому порядку. 

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення контрольних заходів 
заборонені. Під час контрольного заходу студент може користуватися лише дозволеними 
допоміжними матеріалами або засобами, йому забороняється в будь-якій формі обмінюватися 
інформацією з іншими студентами, використовувати, розповсюджувати, збирати варіанти контрольних 
завдань. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування, тощо) навчання може 
відбуватись в дистанційній формі за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

Критерії оцінювання 

 
Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Управління соціальними публічними 

фондами» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 
залікового кредиту: 

 

 
 
 

Модуль 1 

 
 
 

Модуль 2 

 
 
 

Модуль 3 

 
 
 

Модуль 4 

 
 
 

Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 2 

Тренінг Самостійна 
робота 

Екзамен 

Оцінка 
визначається 

як середнє 
арифметичне 

за поточне 
оцінювання 
по темах 

1-3 

10 тестів – 
макс. 2 
бали за 

кожен тест; 
2 

теоретичні 
питання - 
макс. 20 
балів за 
кожне 

2 задачі – 

макс. 20 
балів за 
кожну 

Оцінка 
визначається 

як середнє 
арифметичне 

за поточне 
оцінювання 
по темах 

4-6  

Три 
теоретичні 
питання - 
макс. 20 
балів за 
кожне 

1 
ситуаційна 
задача – 
макс. 40 

балів 

Оцінка 
визначається 

як середнє 
арифметичне 
за виконання 

завдань 
тренінгу: 

1) практична 
частина – 
макс. 100 
балів за 
завдання; 

2) розв’язок 
задач - 10 

Оцінка 
визначається 

сумарно за кожен 
етап дослідження: 

повнота 
дослідження - 
макс. 20 балів; 
якість аналізу 
дослідження - 
макс. 30 балів; 

практична 
значущість 
результатів 

дослідження - 

Оцінка 
визначається 
сумарно за 

кожне 
виконане 

завдання: 2 
теоретичних 

питання - 
макс. 25 
балів за 
кожне 

питання; 
2 задачі – 
макс. 25 
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    задач – макс. 
10 балів за 
кожну задачу 

макс. 20 балів; 

аргументованість 
представлених 

висновків 
дослідження - 
макс. 10 балів; 
оформлення 

роботи - макс. 10 
балів; 

захист та 
презентація 
наукового 

дослідження - 
макс. 10 балів. 

балів за 
кожну 

задачу; 

 
Оцінювання 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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