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Опис дисципліни 

Дисципліна «Соціальна відповідальність бізнесу» спрямована на формування у студентів 

теоретико-практичних знань щодо формування соціально відповідальної поведінки організації, 

ідентифікації та аналізу очікувань стейкхолдерів, підготовки соціальної звітності організації за 

методикою GRI. Дисципліна орієнтує на пошук креативних підходів до соціально- 

 відповідальної поведінки організації в  ринковому середовищі її функціонування. 

 

Структура курсу 

 

Години 

(лек. / практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 1 1. Соціальна 

відповідальність як 

чинник стійкого розвитку 

Знати сутність, об’єкти та суб’єкти соціальної 

відповідальності в умовах функціонування 

ринкової економіки. Знати принципи, завдання 

та концепції розвитку соціальної 

відповідальності. Вміти моделювати рівні 

соціальної відповідальності. 

Поточне 

опитування, 

тестування 

2 / 1 2. Соціальна 

відповідальність 

людини, держави та 

суспільства. 

Знати особливості соціальної відповідальність 

людини, держави, бізнесу. Вміти 

використовувати інструменти впливу 

регулюючої інфраструктури на соціальну 

відповідальність бізнесу. 

Поточне 

опитування, 

тестування 
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4 / 2 3. Організаційно- 

економічне забезпечення 

управління 

корпоративною 
соціальною 
відповідальністю. 

Знати зарубіжний досвід управління КСВ та 

особливості його впровадження у вітчизняну 

економіку, принципи успішності КВС. Вміти 

складати алгоритм корпоративного кодексу 

організації, розробляти ідеї для створення 

соціальних підприємств. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

задачі 

4 / 2 4. Формування відносин 

роботодавців із 

працівниками на засадах 

соціальної 
відповідальності. 

Знати нормативно-правове регулювання 

взаємовідносин працівників та роботодавців 

щодо соціальної відповідальності. Володіти 

прийомами застосування соціальних ініціатив в 

діяльності організації. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

задачі 

3 / 1 5. Формування відносин 

бізнесу із зовнішніми 

організаціями на засадах 

соціальної 
відповідальності. 

Володіти специфікою формування відносин 

підприємців із представниками зовнішніх 

організацій. Знати особливості відповідної 

поведінки підприємств щодо контрагентів по 

бізнесу. Володіти основними прийомами 

побудови соціально відповідальної поведінки 

організацій в ринковому середовищі їх 

функціонування. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

задачі 

3 / 1 6. Екологічна компонента 

соціальної 

відповідальності. 

Вміння складати програми контролю за 

дотриманням вимог законодавства щодо 

забруднення й захисту довкілля, збереження 

природних ресурсів, дотримання екологічних 

стандартів тощо. 

Тести, 

питання 

3 / 1 7. Соціальне партнерство 

як інструмент 

формування соціальної 

відповідальності. 

Вміти формувати механізму соціального 

партнерства в умовах сьогодення. Знати 

особливості соціальних відносин бізнес- 

організацій та територіальних громад. Вміти 

складати програми щодо поліпшення соціальної 

відповідальності в компанії. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

задачі 

3 / 1 8. Моніторинг 

корпоративної 

соціальної 

відповідальності. 

Вміти здійснювати моніторинг корпоративної 

соціальної відповідальності з метою підвищення 

її ефективності і впровадження проектів 

соціальної відповідальності. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

задачі 

4 / 2 9. Оцінювання 

ефективності соціальної 

відповідальності. 

Знати методи і процедури щодо оцінювання 

ефективності соціальної відповідальності. Вміти 

складати соціальну звітність та проводити 

соціальний аудит. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

задачі 

4 / 2 10. Стратегічні напрями 

розвитку соціальної 

відповідальності в 
Україні. 

Вміти розробляти стратегій розвитку соціальної 

відповідальності на основі використання 

зарубіжного досвіду. 

Поточне 

опитування, 

тестування, 

задачі 
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Політика оцінювання 

 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і проведення 

контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу 
дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  
Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може 

відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

Оцінювання 
Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) з дисципліни «Соціальна відповідальність бізнесу» 

визначається як середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної складової залікового 

кредиту: 
 

Модуль 1 Модуль 2  Модуль 3 

40 % 40 %; 5 % 15 % 
Поточне опитування Модульний контроль Тренінг Самостійна робота 
1. Оцінка за поточне оцінювання визначається як 
середнє арифметичне з оцінок, отриманих під час 

занять 
(1-6 теми по 5 балів) = 30 балів. 

2. Оцінка за Модульний контроль 1 виставляється на 
підставі виконання письмової модульної роботи за 
темами 1-6 (теоретичне питання – макс. 30 балів, 

тестування – макс. 20 балів, задача 1 – макс. 25 балів, 
задача 2 – макс. 25 балів) = 100 балів 

Оцінка за тренінг 
визначається як середнє 
арифметичне з оцінок, 

отриманих за виконання 
завдань під час тренінгу 

Оцінювання завдань 
розрахункової роботи: 

1. Опрацювання та 
конспектування літератури за 
питанням дослідження, 
презентація результатів 
теоретичного дослідження (30 
балів). 
2. Виконання практичного 
завдання 1 (30 балів). 
3. Виконання практичного 
завдання 2 (40 балів) 

 
Шкала оцінювання: 

За шкалою ЗУНУ За національною 

шкалою 
 За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 

65–74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35–59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 
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