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Опис дисципліни 

Дисципліна «Фінансовий менеджмент» спрямована на формування у здобувачів вищої 

освіти теоретичних знань, сучасного конструктивного мислення та вироблення практичних 

навичок щодо управління фінансами підприємства різних організаційно-правових форм та форм 

власності за умов ризикового ринкового середовища, розробляти, приймати та реалізовувати 

ефективні фінансові рішення з управління грошовими потоками, капіталом, активами, 

прибутком, фінансовими ризиками із орієнтацією на вирішення нових завдань у сфері 

внутрішньофірмового фінансового планування і прогнозування, бюджетування, контролінгу, 

антикризового фінансового управління. 

Структура курсу 

 

Години 

(лек. / 

практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1. Теоретичні та 

організаційні основи 

фінансового 

менеджменту 

Знати, використовуючи новітні наукові 

напрацювання, сутність, функції, мету і завдання 

фінансового менеджменту. Розуміти значення 

максимізації прибутку і ринкової вартості 

підприємства для реалізації кінцевих інтересів його 

власників у контексті фінансового менеджменту. 

Розуміти стратегію і тактику фінансового 

менеджменту. Досконало вивчити механізм 

фінансового менеджменту.  

Питання, 

тести 

2 / 2 2. Система 

забезпечення 

фінансового 

менеджменту 

Знати на рівні новітніх досягнень методологічні 

основи побудови системи забезпечення фінансового 

менеджменту. Розуміти структуру організаційного 

забезпечення фінансового менеджменту. Вміти 

охарактеризувати інформаційне забезпечення 

фінансового менеджменту.  

Питання, 

тести 
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2 / 2 3. Визначення 

вартості грошей у часі 

та її використання у 

фінансових 

розрахунках 

Застосовувати поглиблені знання у сфері 

визначення вартості грошей у часі. Вміти 

ідентифіковувати фактори, що впливають на зміну 

вартості грошей у часі. Визначати рівень впливу 

інфляції на зміну вартості грошей. За допомогою 

емпірики здійснювати нарахування простих і 

складних процентів. Вміти розраховувати майбутню 

вартість грошей та розуміти процес 

компаундування. Вміти визначати вартість 

ануїтетних платежів. Здійснювати визначення 

теперішньої вартості грошей. Розуміти процес 

дисконтування та вміти визначати суми дисконту, 

чистого дисконтного доходу, теперішню вартість 

ануїтетів, поточну вартість довічної ренти. 

Задачі, 

тести 

2 / 2 4. Управління 

грошовими потоками 

Здобути навички з управління вхідними та 

вихідними грошовими потоками підприємства. 

Вміти застосовувати в практичній площині методи 

оптимізації його грошових потоків  

Задачі, 

тести 

4 / 4 5. Вартість і 

оптимізація структури 

капіталу 

Застосовувати управлінські навички у контексті 

визначення загальної потреби в капіталі. Розуміти 

особливості формування і використання власного та 

позичкового капіталу. Обґрунтовувати вибір 

варіантів управлінських рішень щодо формування 

власного капіталу й оцінки залучення позичкового 

капіталу при розрахунку середньозваженої вартості 

капіталу, визначенні ефекту фінансового 

левериджу. Вміти здійснювати управління 

структурою капіталу задля його оптимізації.  

Задачі, 

тести 

4 / 4 6. Управління 

активами 

Обґрунтовувати необхідність управління 

оборотними та необоротними активами. Вміти 

визначати джерела формування оборотних і 

необоротних активів підприємства та способи 

забезпечення їх оптимальної структури. Визначати 

стратегії фінансування оборотних активів.  

Задачі, 

тести 

2 / 2 7. Управління 

прибутком 

Застосовувати управлінські навички у сфері 

формування, розподілу і використання прибутку 

підприємства. Вміти здійснювати аналіз 

беззбитковості та розуміти значення політики 

максимізації прибутку підприємства. Розраховувати 

показник операційного левериджу. Обґрунтовувати 

вибір варіантів дивідендної політики. 

Задачі, 

тести 

2 / 2 8. Управління 

фінансовими 

ризиками 

Застосовувати поглиблені знання у сфері управління 

фінансовими ризиками. За допомогою емпіричних 

розрахунків здійснювати прогнозування 

ймовірності настання фінансових ризиків. Вміти на 

практиці використовувати економіко-статистичні 

методи оцінки рівня ризику, експертні та аналогові 

методи. Відповідно до реалій здійснювати розробку 

Задачі, 

тести 
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управлінських рішень щодо методів уникнення та 

нейтралізації фінансових ризиків.  

2 / 2 9. Управління 

інвестиціями 

Застосовувати навички у сфері управління 

реальними і фінансовими інвестиціями. Вміти 

розробляти інвестиційні проекти та здійснювати 

їхню оцінку. Вміти оптимально сформувати 

структуру джерел фінансування капітальних 

вкладень. Реалізовувати політику управління 

фінансовими інвестиціями. Розуміти процес 

вкладання коштів у цінні папери, а також  

розміщення на депозитних рахунках. Вміти 

використовувати на практиці різні методи оцінки 

інвестиційного портфеля з урахуванням ризику та за 

необхідності його диверсифіковувати.  

Задачі, 

тести 

2 / 2 10. Внутрішньо-

фірмове фінансове 

прогнозування та 

планування 

Застосовувати управлінські навички у сфері 

внутрішньофірмового фінансового прогнозування 

та планування. Вміти здійснювати складання 

бюджетів (кошторисів) та розраховувати основні 

фінансові показники бюджетів. 

Задачі, 

тести 

2 / 2 11. Аналіз фінансових 

звітів підприємства 

Застосовувати практичні навички у контексті оцінки 

фінансових звітів. Вміти «читати» форми 

фінансової звітності. Розуміти структуру балансу і 

його значення для аналізу фінансового стану 

підприємства. Вміти аналізувати Звіт про фінансові 

результати підприємства, Звіт про рух грошових 

коштів, Звіт про власний капітал. 

Задачі, 

тести 

4 / 4 12. Антикризове 

фінансове управління 

підприємством 

Застосовувати управлінські навички у сфері 

антикризового фінансового управління 

підприємством. Вміти визначати методи 

прогнозування банкрутства підприємства. Вміти 

розробляти систему попередження банкрутства на 

ранніх стадіях. Обґрунтовувати вибір варіантів та 

джерел фінансування санації підприємства у 

контексті антикризового управління.  

Задачі, 

тести 

 

 

Рекомендовані джерела інформації 

 

1. Аранчій В. І., Томілін О. О., Дорогань-Писаренко Л. О. Фінансовий менеджмент : 

навч. посібник. РВВ ПДАУ, 2021. 300 с. 

2. Березька К. М., Кнейслер О. В., Спасів Н. Я., Кулина Г. М. Інформаційна 

технологія прогнозування фінансових результатів страхових компаній. Український журнал 

інформаційних технологій. 2021. Вип. 3, Т. 2. С. 87–93. URL: https://science.lpnu.ua/uk/ujit/vsi-

vypusky/vypusk-3-tom-2/informaciyna-tehnologiya-prognozuvannya-finansovyh-rezultativ 

3. Вахович І. М. Фінансовий менеджмент: магістерський курс : навч. посіб. 3-тє вид., 

змінене і доп. Луцьк : Надстир’я, 2023. 640 с. 

4. Верланов Ю. Ю. Фінансовий менеджмент : навчальний посібник. Вид. 2-ге. 

Миколаїв : Вид-во ЧНУ ім. Петра Могили, 2021. 336 с. 

%20https:/science.lpnu.ua/uk/ujit/vsi-vypusky/vypusk-3-tom-2/informaciyna-tehnologiya-prognozuvannya-finansovyh-rezultativ
%20https:/science.lpnu.ua/uk/ujit/vsi-vypusky/vypusk-3-tom-2/informaciyna-tehnologiya-prognozuvannya-finansovyh-rezultativ


 

4 

5. Волш Кіаран. Ключові показники менеджменту. 100+ фінансових коефіцієнтів для 

ефективного управління компанією / пер. з англ. Ярослав Вішталюк, за наук. ред. Михайла 

Колісника. К. : Наш Формат, 2023. 428 с.  

6. Гайбура Ю. А. Аналітичний інструментарій управління фінансовими 

результатами підприємства в умовах кризи. Ефективна економіка. 2021. № 5. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/5_2021/105.pdf 

7. Далик В., Pawlowski G., Кондратюк С., Формазюк О., Головатий О.-М. Теоретико-

методичні засади використання контрактного підходу в системі організації фінансового 

менеджменту на підприємствах ІТ-сектору. Академічні візії. 2023. № 16. URL: https://academy-

vision.org/index.php/av/article/view/167 

8. Джерелейко С. Інструментарій покращення фінансових результатів у системі 

зміцнення економічної безпеки підприємства. Вісник Хмельницького національного 

університету. 2022. № 6. Т. 1. С. 67–74. URL: http://journals.khnu.km.ua/vestnik/wp-

content/uploads/2023/01/2022-312-61-10.pdf 

9. Жигалкевич Ж. М., Кам’янська О. В. Фінансовий менеджмент: навч. посіб. для 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент». Київ : 

КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2022. 214 с. 

10. Журавльова І. Фінансовий менеджменту у сучасному вимірі. Acta Academiae 

Beregsasiensis. Economics. 2023. Вип. 4. С. 188–204. 

11. Заваденко О., Колоша В. Перспективи впровадження принципів управління, 

характерних для великих компаній з метою покращення фінансових показників діяльності в 

малому бізнесі. Via Economica. 2024. № 5. С. 42–47. URL: https://doi.org/10.32782/2786-

8559/2024-5-6 

12. Захарова Н. Фінансовий менеджмент та його особливості в умовах воєнного 

стану. Економічні горизонти. 2023. №4 (26). С. 38–47. 

13. Іваненко В. О., Скриннік В. І., Лукашевич Ю. Л. Фінансовий менеджмент у 

готельно-ресторанній справі: проблеми та перспективи. Академічні візії. 2024. № 31. URL: 

https://www.academy-vision.org/index.php/av/article/view/1097 

14. Іванченкова Л. В., Степаненко С. В., Євтушевська О. О. Фінансовий і податковий 

менеджмент у системі управління підприємством. Бізнес Інформ. 2022. № 4. C. 125–129. 

15. Кальченко О., Шишкіна О., Данилович В. Фінансова звітність як інструмент 

фінансового менеджменту. Проблеми і перспективи економіки та управління. 2024. № 1 (37). 

С. 288–300. URL:  https://doi.org/10.25140/2411-5215-2024-1(37)-288-300 

16. Каращенко В., Рибіцький О. Ефективне управління фінансовими ресурсами у 

сільськогосподарських підприємствах. Економіка та суспільство. 2024. № 64. URL: 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-64-139 

17. Кнейслер О. В., Квасовський О. Р., Костецький В. В. Концептуалізація 

трансфертного ціноутворення як мультифункціонального інструменту фінансового 

менеджменту складно організованих та інтегрованих підприємницьких структур. Світ фінансів. 

2024. № 1 (78). С. 8–26. 

18. Кнейслер О. В., Квасовський О. Р., Костецький В. В., Кнейслер Е. Г. Вплив 

воєнних ризиків на фінансову безпеку суб’єктів господарювання. Інвестиції: практика та 

досвід. 2025. № 1. С. 37–43. URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/investplan/article/view/5405/5458 

19. Кнейслер О.В., Спасів Н.Я., Квасовський О.Р., Кузь Р. Санація та банкрутство 

кредитних спілок: національні особливості та досвід економічно розвинутих країн. Облік і 

фінанси. 2025. № 1 (107). С. 55–68. URL: https://afj.org.ua/pdf/1125-sanaciya-ta-bankrutstvo-

kreditnih-spilok.pdf 

http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/5_2021/105.pdf
https://academy-vision.org/index.php/av/article/view/167
https://academy-vision.org/index.php/av/article/view/167
http://journals.khnu.km.ua/vestnik/wp-content/uploads/2023/01/2022-312-61-10.pdf
http://journals.khnu.km.ua/vestnik/wp-content/uploads/2023/01/2022-312-61-10.pdf
https://doi.org/10.32782/2786-8559/2024-5-6
https://doi.org/10.32782/2786-8559/2024-5-6
https://www.academy-vision.org/index.php/av/article/view/1097
https://doi.org/10.25140/2411-5215-2024-1(37)-288-300
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-64-139
https://www.nayka.com.ua/index.php/investplan/article/view/5405/5458
https://afj.org.ua/pdf/1125-sanaciya-ta-bankrutstvo-kreditnih-spilok.pdf
https://afj.org.ua/pdf/1125-sanaciya-ta-bankrutstvo-kreditnih-spilok.pdf


 

5 

20. Кнейслер О., Король С., Спасів Н. Прагматизм управління фінансовою стійкістю 

страхових компаній в Україні. Світ фінансів. 2022. Вип. 3 (72). С. 98–110. URL: 

http://sf.wunu.edu.ua/index.php/sf/article/view/1537 

21. Коваль Н., Ткачук Л., Панасенко І. Стратегії фінансового менеджменту в умовах 

непередбачених коливань фінансового ринку. Економіка та суспільство. 2024. № 62. URL: 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-62-68 

22. Ковальов В., Асташов Д. Процес формування та напрями оптимізації структури 

фінансових ресурсів суб’єкта господарювання. Таврійський науковий вісник. Серія: Економіка. 

2024. № 20. С. 199–207. URL: https://doi.org/10.32782/2708-0366/2024.20.23 

23. Кудлаєнко С., Романенко Є., Чорна Н. Методико-прикладні положення 

фінансового менеджменту реалізації стратегії інноваційно-технологічної модернізації бізнесу. 

Modeling the development of the economic systems. 2024. № 2. URL: С. 203–208 

https://doi.org/10.31891/mdes/2024-12-26 

24. Кудлаєнко С., Юрєв Б. Збалансована система критеріїв та показників фінансового 

менеджменту інноваційно-технологічно активних підприємств. Development Service Industry 

Management. 2024. № 2. 221–226. URL: https://doi.org/10.31891/dsim-2024-6(34) 

25. Лопатовська О., Бомок А. Можливості застосування зарубіжного досвіду у 

процесі управління фінансовими ресурсами вітчизняних підприємств. Вісник Хмельницького 

національного університету. 2024. № 1. С. 88–91. 

26. Молодик М. Концептуальні засади управління фінансовими потоками в сучасних 

логістичних системах. Економіка та суспільство. 2024. № 61. URL: 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-61-29 

27. Непочатенко О. О., Пташник С. А. Фінансовий менеджмент як необхідна складова 

ефективної системи управління підприємством. Ефективна економіка. 2021. № 8. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=9168 

28. Нечипоренко А., Костікова К. Адаптація зарубіжних практик фінансового ризик-

менеджменту до діяльності українських підприємств. Європейський науковий журнал 

Економічних та Фінансових інновацій. 2023. № 1 (11). С. 46–58. URL: 

https://journal.eae.com.ua/index.php/journal/article/view/180 

29. Нікольчук Ю. Фінансовий менеджмент під час війни. Modeling the development of 

the economic systems. 2024. № 2. 215–223. URL: https://doi.org/10.31891/mdes/2024-12-28 

30. Нікольчук Ю., Драч А. Фінансовий механізм управління активами підприємства. 

Трансформаційна економіка. 2024. № 2 (07) С. 63–70. URL: https://doi.org/10.32782/2786-

8141/2024-7-11 

31. Олійник О. О. Грошові і фінансові потоки в системі фінансового менеджменту 

підприємств. Інвестиції: практика та досвід. 2021. № 13-14. С. 32–37. 

32. Основи фінансового менеджменту. Конспект лекцій з дисципліни «Основи 

фінансового менеджменту» для студентів денної та заочної форм навчання спеціальності 073 

«Менеджмент» / Уклад.: проф. І. А. Федоренко, проф. Н. О. Власова, ст. викл. А. Б. Макаренко. 

Харків : НТУ «ХПІ», 2021. 135 с. URL: 

http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstream/KhPIPress/54043/1/Book_2021_Makarenko_Osnovy 

_finansovoho_menedzhmentu.pdf 

33. Підлипна Р., Підлипний Ю., Індус К. Використання статистичних методів у 

фінансовому менеджменті для оптимізації прийняття управлінських рішень. Молодий вчений. 

2024. № 4 (128) С. 215–220. URL: https://doi.org/10.32839/2304-5809/2024-4-128-27 

34. Решетник H. I., Насікан H. I., Клименко О. М., Світлична К. С., Суслова T. О. 

Стратегічний фінансовий менеджмент у діяльності корпорацій. Фінансово-кредитна діяльність: 

проблеми теорії і практики. 2021. № 2 (37). С. 134–141. 

http://sf.wunu.edu.ua/index.php/sf/article/view/1537
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-62-68
https://doi.org/10.32782/2708-0366/2024.20.23
https://doi.org/10.31891/mdes/2024-12-26
https://doi.org/10.31891/dsim-2024-6(34)
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-61-29
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=9168
https://journal.eae.com.ua/index.php/journal/article/view/180
https://doi.org/10.31891/mdes/2024-12-28
https://doi.org/10.32782/2786-8141/2024-7-11
https://doi.org/10.32782/2786-8141/2024-7-11
http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstream/KhPIPress/54043/1/Book_2021_Makarenko_Osnovy%20_finansovoho_menedzhmentu.pdf
http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstream/KhPIPress/54043/1/Book_2021_Makarenko_Osnovy%20_finansovoho_menedzhmentu.pdf
https://doi.org/10.32839/2304-5809/2024-4-128-27


 

6 

35. Роганова Г. О., Котлярова М. А. Аналіз та оптимізація структури капіталу 

підприємства. «Modern Economics». 2021. № 27. С. 166–175. URL: 

https://modecon.mnau.edu.ua/issue/27-2021/rohanova.pdf 

36. Спасів Н., Кнейслер О., Гузела І. Сучасні тренди у фінансуванні інноваційного 

розвитку підприємств промисловості в Україні. Облік і фінанси. 2023. № 3 (101). С. 126–137. 

URL: https://afj.org.ua/ua/article/1013/ 

37. Стецюк П. А. Інформаційне забезпечення управління фінансовими ресурсами 

підприємства. Економіка. Менеджмент. Бізнес. 2024. № 2 (45). С. 48–55. 

38. Хома Д. М., Лопатовський В. Г., Матюх С. А. Концептуальний базис фінансового 

менеджменту в сфері забезпечення економічної безпеки підприємства. Український журнал 

прикладної економіки та техніки. 2022. Т. 7. № 4. С. 145–152. URL: http://ujae.org.ua/wp-

content/uploads/2023/03/ujae_2022_r04_a21.pdf 

39. Чубук Л. П., Яценко О. В., Овандер Н. Л. Вплив цифрової економіки на зміну 

моделей бізнесу та фінансового управління: інституціоналізація цифрових трансформацій. 

Економіка. Менеджмент. Бізнес. 2024. № 1 (44). С. 58–64 URL: DOI: 10.31673/2415-

8089.2024.010008 

40. Шевченко Н. В., Мельник С. І. Фінансовий менеджмент : навчальний посібник у 

схемах і таблицях. Львів : Львівський державний університет внутрішніх справ, 2022. 224 с. 

41. Ясинська Д. В., Добровольська О. В. Сучасна парадигма діагностики фінансового 

стану підприємства в період кризи. Економічний простір. 2021. № 166. С. 81–84. 

42. Kneysler O., Andrusiv U., Spasiv N., Marynchak L. and Kryvytska O. Construction of 

Economic Models of Ensuring Ukraine's Energy Resources Economy, 2020 10th International 

Conference on Advanced Computer Information Technologies (ACIT), Deggendorf, Germany, 2020. 

Рp. 651–656. URL: https://ieeexplore.ieee.org/document/9208813 

43. Strutner S. Financial Management Explained: Scope, Objectives & Importance. URL: 

https://www.netsuite.com/portal/resource/articles/financial-management/financial-management.shtml 

44. The Importance of Financial Management. URL: 

https://www.lsbf.org.uk/blog/news/importance-of-financial-management/117410 

45. What is Financial Management? Its Nature, Scope and Significance. URL: 

https://emeritus.org/in/learn/what-is-financial-management/ 

46. What Is A Financial Management System? URL: 

https://www.oracle.com/erp/financials/what-is-financial-management-system/ 

 
 

Політика оцінювання 

 

У процесі вивчення дисципліни «Фінансовий менеджмент» використовуються такі 

засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: поточне опитування, 

тестування, розв’язування задач; презентації результатів виконаних завдань; оцінювання 

результатів модульного контролю; оцінювання роботи здобувачів вищої освіти під час тренінгу; 

оцінювання результатів самостійної роботи; наукова дискусія; інші види індивідуальних і 

групових завдань; екзамен. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Для виконання усіх видів завдань 

здобувачами вищої освіти і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні 

терміни. Перескладання модулів проводиться в установленому порядку. 

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення контрольних 

заходів заборонені. Під час контрольного заходу здобувач вищої освіти може користуватися 

лише дозволеними допоміжними матеріалами або засобами, йому забороняється в будь-якій 

формі обмінюватися інформацією з іншими здобувачами вищої освіти, використовувати, 

https://modecon.mnau.edu.ua/issue/27-2021/rohanova.pdf
https://afj.org.ua/ua/article/1013/
http://ujae.org.ua/wp-content/uploads/2023/03/ujae_2022_r04_a21.pdf
http://ujae.org.ua/wp-content/uploads/2023/03/ujae_2022_r04_a21.pdf
https://journals.dut.edu.ua/index.php/index
https://ieeexplore.ieee.org/document/9208813
https://www.netsuite.com/portal/resource/articles/financial-management/financial-management.shtml
https://www.lsbf.org.uk/blog/news/importance-of-financial-management/117410
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розповсюджувати, збирати варіанти контрольних завдань. 

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 

хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в дистанційній формі за 

погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 

 

Оцінювання 

 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Фінансовий менеджмент» 

визначається як середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної складової 

залікового кредиту: 
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 
Тренінг 

Самостійна 

робота 
Екзамен 

Оцінка за 

поточне 

опитування 

визначається 

як середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих за 

теми 1–6 на 

практичних 

заняттях 1–8 

Модульна 

робота, яка 

охоплює теми 

1–6. 

Теоретичні 

питання (2 

питання по 25 

балів за 

кожне) –  

макс. 50 балів. 

Тести (5 

тестів по 5 

балів за 

тест) – макс. 

25 балів. 

Задача – макс. 

25 балів 

Оцінка за 

поточне 

опитування 

визначається 

як середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих за 

теми 7–12 на 

практичних 

заняттях 9-15 

Модульна 

робота, яка 

охоплює теми 

7–12. 

Теоретичні 

питання (2 

питання по 25 

балів за 

кожне) –  

макс. 50 балів. 

Тести (5 

тестів по 5 

балів за 

тест) – макс. 

25 балів. 

Задача – макс. 

25 балів 

Підсумкова 

оцінка за 

тренінг 

визначається 

як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих 

під час 

тренінгу 

Підсумкова 

оцінка за 

самостійну 

роботу 

визначається 

як середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих за 

виконання 

двох завдань 

самостійної 

роботи 

Структура 

екзаменаційного 

білета:  

1. Тестові 

завдання (5 тестів 

по 5 балів за 

тест) – макс. 25 

балів. 

2. Теоретичне 

питання 1 – макс. 

25 балів. 

3. Теоретичне 

питання 2 – макс. 

25 балів. 

4. Задача – макс. 

25 балів 

 

Форми і критерії оцінювання 

Поточне опитування під час заняття: 

90-100 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань, дає аргументовану, послідовну й 

обґрунтовану відповідь, формулює висновки та узагальнення, вільно послуговується 

термінологією у сфері фінансового менеджменту, розв’язує задачі, вирішує практичні та 

ситуаційні завдання, досконало володіє навиками користування фінансовою звітністю 

підприємства та її ґрунтовного аналітичного опрацювання; 

75-89 балів – здобувач вищої освіти правильно, у достатньо повному обсязі дає виклад 

навчального матеріалу, але при розкритті деяких питань не вистачає достатньої аргументації в 

поясненнях, допускаються несуттєві неточності та незначні помилки, розв’язує задачі, вирішує 

практичні та ситуаційні завдання лише з певною допомогою викладача чи колег, вміє 

користуватися фінансовою звітністю підприємства; 

65-74 бали – здобувач вищої освіти загалом володіє навчальним матеріалом та викладає 

його основний зміст, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування й аргументації, 
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допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки; 

60-64 бали – здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

фрагментарно та поверхнево викладає його, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань, 

допускаючи при цьому суттєві неточності; 

35-59 балів – здобувач вищої освіти виявляє незнання значної частини навчального 

матеріалу, нелогічно і невпевнено його викладає, не може пояснити проблему, хоча і 

поверхнево її розуміє, допускаючи при цьому суттєві помилки; 

0-34 бали – здобувач вищої освіти не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст 

теоретичних питань. 

Підсумкова оцінка за поточне опитування визначається як середнє арифметичне оцінок, 

отриманих під час практичних занять. 

Тренінг: 

90-100 балів – здобувач вищої освіти активно працює під час проведення тренінгу, вільно 

й аргументовано використовує навчальний матеріал для розкриття змісту завдань тренінгу, 

демонструє творчий підхід до виконання завдань тренінгу; 

75-89 балів – здобувач вищої освіти доволі активно працює під час проведення тренінгу, 

виконує завдання тренінгу лише з певною допомогою колег, демонструє творчий підхід до 

виконання окремих завдань тренінгу; 

60-74 бали – здобувач вищої освіти доволі пасивно працює під час проведення тренінгу, 

долучається до виконання лише окремих завдань тренінгу, в окремих моментах виявляючи 

творчий підхід до виконання окремих завдань тренінг;  

1-59 балів – здобувач вищої освіти демонструє небажання брати участь у виконанні 

завдань під час проведення тренінгу, долучається до розкриття їх змісту лише на вимогу колег 

чи викладача. 

Самостійна робота: 

90-100 балів – зміст самостійної роботи розкритий у повній мірі та відповідає 

встановленим вимогам до оформлення результатів виконаних завдань, містить елементи 

самостійного дослідження, під час презентації результатів самостійної роботи здобувач вищої 

освіти демонструє високий рівень опанування навчального матеріалу, уміння аналізувати й 

узагальнювати теоретичний і практичний матеріал, творчо підійти до підготовки презентації; 

75-89 балів – представлені результати самостійної роботи відповідають встановленим 

вимогам, зміст самостійної роботи загалом розкритий, але присутні несуттєві недопрацювання, 

не вистачає достатньої глибини дослідження проблем, здобувач презентує матеріал у логічній 

послідовності, робить певні узагальнення і висновки, але на додаткові контрольні запитання 

відсутня повна відповідь, допускається незначних помилок у формулюванні понять, 

розрахунках при аналізі фінансових показників, презентація роботи при цьому має незначні 

недоліки як за змістом, так і за оформленням; 

60-74 бали – завдання самостійної роботи виконані на недостатньому рівні, логічно не 

завершені аналіз і оцінка стану об’єкту дослідження, наведені авторські пропозиції і 

рекомендації є загальними (без урахування особливостей об’єкту дослідження) і недостатньо 

обґрунтованими, здобувач припускається значних помилок у розрахунках, матеріал презентує 

фрагментарно, без логічної послідовності, відповіді на запитання нечіткі, презентація роботи 

при цьому має значні недоліки як за змістом, так і за оформленням. 

1-59 балів – зміст виконаного здобувачем вищої освіти завдання для самостійної роботи 

не розкрито, оформлення і презентація роботи не відповідає встановленим вимогам, відповіді на 

запитання відсутні, неточні або неповні, не наведені шляхи вирішення проблеми або вони не 

обґрунтовані та випадкові. 

Модульний контроль, екзамен: 
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 теоретичні питання, два теоретичні питання, за відповідь на кожне з яких 

здобувач вищої освіти може отримати від 0 до 25 балів, що в підсумку максимально дає 50 

балів: 

15-25 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань, дає аргументовану, послідовну й 

обґрунтовану відповідь, формулює висновки та узагальнення; 

6-14 балів – здобувач вищої освіти загалом володіє навчальним матеріалом, але не в 

повному обсязі його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при цьому 

суттєві неточності; 

0-5 балів – здобувач вищої освіти виявляє незнання значної частини навчального 

матеріалу, нелогічно його викладає, допускає суттєві неточності та помилки; 

 тестові завдання: за правильну відповідь на кожен з тестів здобувач вищої освіти 

може отримати 5 балів, що в підсумку максимально дає 25 балів; 

 задачі: одна задача, за розв’язання якої здобувач вищої освіти може отримати від 

0 до 25 балів:  

15-25 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

самостійно і правильно розв’язує задачу й інтерпретує отримані результати; 

6-14 балів – здобувач вищої освіти у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, 

правильно виконує завдання, але допускає несуттєві неточності та фрагментарно (без 

аргументації) інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання завдання; 

1-5 балів – здобувач вищої освіти фрагментарно виконує ситуативне завдання, допускає 

суттєві неточності, недостатньо розкриває зміст завдання, що свідчить про низький рівень 

опанування навчального матеріалу. 

Підсумкова оцінка за модульний контроль та екзамен визначається як сума балів за 

виконані завдання й оцінюється від 0 до 100 балів. 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою 

ЗУНУ  

За 

національною 

шкалою 

За шкалою ЄКТС 

90–100 “Відмінно” А (відмінно) 

85–89 
“Добре” 

В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 

65–74 
“Задовільно” 

D (задовільно) 

60–64 E (достатньо) 

35–59 
“Незадовільно” 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

01–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 


