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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Дисципліна «Організація обліку та податкового планування» є обов’язковою дисципліною циклу 

загальної підготовки магістра зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» і спрямована на 

формування у студентів знань про загальні підходи до організації обліку і податкового планування 

в підприємстві (організації, закладі); нормативно-правове забезпечення бухгалтерського обліку, 

організацію облікового процесу і контролю для потреб управління суб’єктами господарювання; 

організацію діяльності облікового персоналу з урахуванням менеджменту суб’єкта господарювання;  

організацію інформаційного, технологічного та ергономічного забезпечення облікового процесу; 

планування та регулювання розвитку бухгалтерського обліку; теоретико-методичні засади 

податкового планування; організації такого планування на рівні підприємства та за окремими 

видами податків і зборів  тощо.   
 

ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
 

Вивчення дисципліни спрямоване на формування таких компетентностей як:  

- здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття 

обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення 

ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу; 

- здатність організовувати обліковий процес та регламентувати діяльність його виконавців 

у відповідності з вимогами менеджменту підприємства; 

- здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні підходи щодо організації 

обліку, контролю, планування та оптимізації податкових розрахунків; 

- здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні 

методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту, оподаткування у відповідності зі 

стратегічними цілями підприємства; 

- здатність виконувати адміністративно-управлінські функції у сфері діяльності суб’єктів 

господарювання, органів державного сектору;  

- здатність здійснювати діяльність з консультування власників, менеджменту підприємства 

та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 

 
 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

У результаті вивчення дисципліни передбачається одержання таких програмних результатів, 

як:  

- знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями 

облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами 



господарювання з урахуванням професійного судження; 

- організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і координувати діяльність 

облікового персоналу з урахуванням потреб менеджменту суб’єктів господарювання; 

- володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати 

застосовування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб управління 

суб’єктом господарювання; 

- визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні 

підприємством, надавати консультації управлінському персоналу суб’єкта господарювання щодо 

облікової інформації; 

- розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та іншої звітності 

суб’єктів господарювання; 

- обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб’єкта 

господарювання на підставі діючого податкового законодавства; 

- обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних технологій 

для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських рішень з метою їх 

оптимізації; 

- готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування власників, менеджменту 

суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, 

аудиту, оподаткування. 

 
 

СТРУКТУРА КУРСУ 
 

Години 

(лек./сем.) 
Тема Результати навчання  Завдання  

3/ - 

1. Основи організації 

обліку в підприємстві 

у період глобальних 

економічних 

трансформацій та 

посилення ризиків 

виживання людства. 

 

Володіти базовими 

уявленнями про зміст, 

мету  і зв’язок 

дисципліни 

«Організація обліку та 

податкового 

планування»  з іншими 

дисциплінами, 

усвідомлювати роль 

організації 

бухгалтерського обліку 

в підприємстві та  

необхідність посилення 

вимог до працівників 

обліку за умов розвитку 

цифрової економіки, 

воєнного стану і 

боротьби з 

коронавірусом, розуміти  

предмет, об’єкти та 

методи організації 

бухгалтерського обліку 

в підприємстві, вміти 

визначати і розвивати 

напрямки поліпшення 

цього обліку. 

Тести, питання, 

дискусія 

3/ 2 2. Організація 

норматив-но-правового 

забезпечення 

бухгалтерського 

обліку. 

Вміти здійснювати 

пошук  нормативно-

правових актів України з 

питань бухгалтерського 

обліку і економічного 

контролю; розуміти 

Тести, питання, 

дискусія 



суть, основна мета і 

ступінь свободи 

підприємства під час 

вибору його облікової 

політики; 

усвідомлювати 

наявність рівнів, 

елементів та чинників, 

що впливають на 

облікову політику; вміти 

оформити наказ про 

облікову політику 

підприємства, внесення 

змін в неї та контроль за 

ними, а також  

розробити робочий план 

рахунків підприємства у 

відповідності з чинним 

Планом рахунків в 

Україні і специфікою 

його діяльності; знати 

особливості 

нормативно-правового 

забезпечення обліку 

діяльності установ 

державного сектору 

економіки та вміти їх 

враховувати у 

практичній діяльності.   

4/ 2 

3. Організація 

облікового процесу і 

контролю для потреб 

управління суб’єктами 

господарювання. 

Розуміти суть та знати 

види облікової 

інформації для сучасних 

і потенційних потреб 

управління суб’єктами 

господарювання; 

розкрити стадії 

облікового процесу та 

контролю й їх 

характеристика;  

відобразити процес 

документування і 

поточного контролю 

фактів господарського 

життя (ФГЖ) в 

підприємстві; вміти 

організувати 

документообіг; розуміти 

специфіку ведення 

архіву документів та 

його організації у 

суб’єктах 

господарювання; вміти 

провести обґрунтування 

вибору і необхідності 

застосування нової 

методики підготовки та 

надання облікової 

Питання, 

підсумкове 

тестування 



інформації для потреб 

менеджменту суб’єктом 

господарювання; 

розрахувати обсяги  

інформаційних потреб 

користувачів і надання 

консультацій 

управлінському 

персоналу суб’єкта 

господарювання щодо 

облікової інформації.         

2/ 2 

4. Організація 

діяльності облікового 

персоналу з 

урахуванням 

менеджменту суб’єкта 

господарювання. 

Розкрити зміст наукової 

організації праці (НОП) 

облікового персоналу; 

формувати обліковий 

апарат в підприємстві; 

вміти використовувати 

принципи організації 

роботи працівників 

бухгалтерії та 

розподіляти обов’язки 

між працівниками 

облікової служби і 

проводити його 

дослідження; 

формувати висновки 

задля консультування 

власників, менеджменту 

суб’єкта 

господарювання, 

державного сектора 

економіки та інших 

користувачів 

інформації. 

Тести, питання, 

дискусія 

4 / 2 

5. Організація 

інформаційного, 

технічного й 

ергономічного 

забезпечення 

облікового процесу. 

Усвідомлювати  суть, 

вимоги і завдання 

інформаційного 

забезпечення системи 

управління 

підприємством; знати 

організаційні аспекти 

інформаційного 

забезпечення 

бухгалтерського обліку; 

вміти розробляти 

внутрішньофірмові 

стандарти і форми 

управлінської та іншої 

звітності суб’єктів 

господарювання; 

складати графіки 

облікових і звітних робіт 

та звітності й 

організовувати контроль 

за їх дотриманням у 

підприємстві; розуміти 

поняття, знати склад і 

Тести, пошук 

наукової 

інформації 



особливості побудови 

механізму технічного 

забезпечення облікового 

процесу в підприємстві; 

вміти дотримуватись 

ергономічних вимог до 

службових приміщень і 

розташування в них 

працівників облікової 

служби. 

2 / - 

6. Планування та 

регулювання розвитку 

бухгалтерського обліку 

на різних рівнях 

управління 

економікою.  

Розуміти суть і завдання 

планування та 

регулювання розвитку 

бухгалтерського обліку; 

вміти розрізняти види і 

зміст планів розвитку 

бухгалтерського обліку; 

володіти знаннями щодо  

основних стадій 

запровадження новацій у 

систему бухгалтерського 

обліку підприємства; 

вміти обґрунтувати свій 

вибір і провести оцінку 

ефективності 

застосування новітніх 

управлінських 

інформаційних 

технологій для обліку. 

Питання, 

підсумкове 

тестування 

4 / 2 

7. Теоретико-методичні 

засади податкового 

планування. 

 

Відобразити суть, 

значення і місце 

податкового планування 

у системі планування 

підприємства; мати 

поняття, знати види 

ризиків та враховувати 

їх під час податкового 

планування; розуміти 

основні принципи і 

методи податкового 

планування; знати види 

й етапи податкового 

планування в 

підприємстві; 

застосовувати 

інструменти 

податкового планування 

та їхнє застосування у 

суб’єктах 

господарювання. 

Презентація 

дослідження  

4/ 2 

8. Організація 

податково-го 

планування у 

підприємстві. 

Обґрунтовувати 

необхідність 

запровадження 

податкового планування 

у підприємстві  та 

вибирати оптимальну 

систему оподаткування 

Тести, питання, 

дебати  



його діяльності, 

податкових розрахунків; 

розуміти кадрове, 

матеріальне й 

інформаційне 

забезпечення 

податкового планування 

та його організацію у 

підприємстві; знати 

основні вимоги до 

податкових менеджерів і 

розуміти їхню 

взаємодію та 

координацію дій з 

іншими підрозділами, 

працівниками 

підприємства; 

організувати 

документообіг в межах 

податкового 

планування. 

4 / 2 

9. Податкове 

планування за 

окремими видами 

податків і зборів. 

Робити вибір 

оптимального проекту 

податкового планування 

податку на прибуток 

підприємства; вибирати 

оптимальний проект 

податкового планування 

з ПДВ; здійснювати  

податкове планування 

інших видів податків і 

зборів у підприємстві; 

планувати податки у 

системі корпоративного 

управління; 

усвідомлювати 

особливості 

податкового планування 

в умовах воєнного 

стану. 

Тести, питання 

 

2 / - 

10. Організація 

податкового 

планування  в 

міжнародній 

діяльності. 

Застосовувати методи 

податкового планування 

у міжнародній практиці; 

вміти аналізувати  і 

оцінювати  системи 

оподаткування у різних 

країнах світу; брати до 

уваги досвід 

податкового планування 

у зарубіжних країнах;  

застосовувати 

інструменти  

запобігання подвійному 

оподаткуванню у 

контексті міжнародного 

податкового 

планування;  розуміти 

Презентація 

лекції, 

підсумкове 

тестування, 

наукова 

комунікація 



механізми податкового 

планування діяльності 

суб’єктів 

господарювання щодо 

офшорних зон. 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 
 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання 

модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних 

джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. В процесі 

тестування дозволено використовувати лише ДСТУ. 

Політика щодо відвідування: За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 

хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 

погодженням із керівником курсу. 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) визначається як середньозважена величина, 

залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

 

              Структурні елементи:                                         Питома вага, % 

Поточне опитування, тестування – модуль 1                         40 

Тренінг – модуль 2                                                                           5 

Самостійна робота  – модуль 3                                                 15 

Екзамен – модуль 4                                                                         40 

  

Модуль 1 
Модуль 2  

 

Модуль 3 

 

Модуль 4 

 

20 % 20 % 5 % 15  % 40% 

Поточне опитування Модульний 

контроль 
Тренінг 

Самостійна робота Екзамен 

Усне, письмове  

опитування під час 

занять. Оцінка 

формується як 

Тестування 

у системі 

Moodle 

Оцінювання 

здійснюється за 

виконання 

визначеного 

Оцінювання 

здійснюється за 

виконання 

1. Тестові 

завдання 

(5 тестів по 2 бали) 

– max 10 балів. 



 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, що 

отримані на 

практичних 

заняттях. 

Опитування 

проводиться за 10 

темами по 10 балів 

за кожну тему – max 

100 балів. 

по  

змістовому 

модулі 1 –  

max 100 

балів. 

 

завдання. Оцінка 

формується як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок отриманих 

під час тренінгу –  

max 100 балів. 

визначеного 

завдання. 

Реферативне 

представлення 

правильно 

оформлюваного 

виконаного завдання 

– 60 балів. 

Презентація та захист 

отриманих 

дослідницьких 

результатів – 40 

балів. Разом – max 

100 балів. 

2. Теоретичне 

питання 

(2 питання по 

20 балів) – max 40 

балів. 

3. Практичні 

завдання 

(2 завдання по 25 

балів) – 

max 50 балів. 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: 
 

За шкалою університету За національною шкалою За шкалою ECTS 
   

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 добре C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 задовільно E (достатньо) 

35-59 незадовільно 

FX (незадовільно з 

можливістю 

повторного складання) 

1-34 незадовільно 

F (незадовільно з 

обов’язковим 

повторним курсом) 

 

 


