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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Дисципліна «Методологія  наукових  досліджень» є обов’язковою дисципліною циклу загальної 

підготовки магістра зі спеціальності D1 «Облік і оподаткування» і спрямована на формування у 

студентів системи знань з інтерпретації теоретичних основ науки, методологічних параметрів 

наукових досліджень, генерування й ідентифікації наукових ідей, категоріального апарату наукових 

досліджень, організаційного й інформаційного забезпечення наукових досліджень, специфіки 

методичного інструментарію та особливостей його застосування, презентації результатів наукових 

досліджень, ефективності науково-дослідної роботи, ідентифікації навчально-виховного процесу, 

спектру методів навчання, комунікації та методології викладання облікових дисциплін.  

 

СТРУКТУРА КУРСУ 
 

Години 
(лек./практ.) 

Тема Результати навчання  Завдання  

2 / 1 

1. Наука й наукові 

дослідження:  

теоретичні основи 

Розуміти сутність науки і наукових досліджень, 

вміти диференціювати елементи наукового 

знання, усвідомити функції науки в сучасному 

суспільстві, володіти категоріальним апаратом. 

Наукова 

дискусія, 

тести, 

питання 

2 / 1 
2. Методологічні засади 

наукових досліджень 

Вміти ідентифікувати предмет і об’єкт науково-

го дослідження. Знати класифікацію і володіти 

спектром методів наукового дослідження. 

Диференціювати стадії наукового дослідження.   

Проблемні 

питання, 

тести,  

кейси 

4 / 2 

3. Наукові дослідження у 

галузі бухгалтерського 

обліку 

Формувати програму наукового дослідження. 

Диференціювати етапи наукового дослідження. 

Знати визначальні риси основних видів науко-

вих робіт. Володіти спектром параметрів 

успішного проведення наукового дослідження. 

Питання, 

кейси, 

наукова 

комунікація  

4 / 2 

4. Організаційне 

забезпечення 

бухгалтерських наукових 

досліджень 

Вміти генерувати наукову ідею, формулювати 

гіпотезу наукового дослідження, окреслювати 

спектр наукової проблематики. Ідентифікувати 

новизну результатів наукового дослідження. 

Вміти складати план наукової роботи. 

Наукові 

дебати, 

тести, 

питання, 

кейси 
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4 / 2 

5. Інформаційне 

забезпечення 

бухгалтерських наукових 

досліджень 

Використовувати повний спектр джерел інфор-

мації в бухгалтерських наукових дослідженнях. 

Володіти методикою пошуку джерел наукової 

інформації. Аналізувати, інтерпретувати та 

узагальнювати наукову інформацію. 

Пошук 

наукової 

інформації, 

питання,  

кейси 

6 / 2 

6. Методика проведення 

бухгалтерських наукових 

досліджень 

Акумулювати і використовувати наукові факти.  

Ідентифікувати види наукових досліджень. Во-

лодіти типовими методами досліджень. Засто-

совувати етапи процесу первинного спостере-

ження у бухгалтерських наукових дослідженнях. 

Наукові 

виступи, 

кейси, 

дискусії 

6 / 2 

7. Відображення й 

презентація результатів 

наукових досліджень 

Вміти оформити наукову роботу. Застосовувати 

науковий стиль. Формувати бібліографічний 

опис джерел наукової роботи. Складати список 

використаних джерел. Володіти методикою 

перевірки тексту на унікальність.  

Презентація 

досліджен-

ня, наукові 

дебати, 

антиплагіат 

2 / 1 

8. Параметри професійної 

майстерності викладача 

облікових дисциплін 

Розуміти компоненти професіоналізму виклада-

ча. Ідентифікувати елементи професійної актив-

ності викладача. Володіти методами управління 

процесом навчання.  Володіти етикою ділового 

спілкування викладача. 

Ділове спіл-

кування, пи-

тання, тести, 

кейси, нау-

кові дебати  

2 / 1 

9. Методологія 

викладання облікових 

дисциплін з врахуванням 

специфіки форм 

навчального процесу 

Ідентифікувати навчальний процес та спектр 

методів навчання. Володіти базовими вміннями 

проведення лекцій, практичних занять і органі-

зації самостійної роботи студентів.  Застосову-

вати контроль у навчально-виховному процесі. 

Презента-

ція лекції, 

тестування, 

наукова 

комунікація 

 
РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 

1. Антиплагіат: сервіс StrikePlagiarism – академічна інтернет-система для перевірки текстових 

документів на плагіат і контент, створений ШІ. URL: https://strikeplagiarism.com/uk/ 

2. Антиплагіат: Порядок проведення перевірки академічних текстів на ознаки схожості за 
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Облік і оподаткування. Тернопіль: ЗУНУ, 2024. 24 с. 
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робл. і доповн. Харків: Право, 2023. 488 с. 

8. Дзьобань О. П. Методологія, організація та технологія наукових досліджень: навч. посіб. для 

аспірантів. Одеса: Фенікс, 2025. 284 с. 
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ДСТУ 7.1:2006; ISO 8:2019, NEQ; ISO 18:1981, NEQ; ISO 215:1986, NEQ. 

10. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 26.11.2015 р. № 848-VIII (зі 

змінами в редакції 04.06.2024 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#Text 
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15. Семанюк В., Бруханський Р. Науково-дослідна робота як ефективний механізм формування 

інноваційного мислення студентів. Вісник економіки. 2024. № 4. С. 238-252. 

16. Теорія і методологія наукових досліджень : навч. посіб. для студ. (магістрів) усіх форм нав-

чання / Ю.Д. Костін, Т.В. Полозова, І.А. Шейко, Д.Ю. Костін. Харків : ХНУРЕ, 2021. 152 с. 

17. Barbara Bassot. Doing Qualitative Desk-Based Research. A Practical Guide to Writing an Excellent 

Dissertation. Policy Press. 2022. 216 p. 

18. Coe R., Waring M., Hedges L., Ashley L. Research Methods and Methodologies in Education. 3th 

Edition. SAGE Publications Ltd. 2021. 464 p. 

19. David Jamieson Bolder. Modelling Economic Capital: Practical Credit-Risk Methodologies, 

Applications, and Implementation Details (Contributions to Finance and Accounting). Springer. 1st 

Edition. 2022. 854 p. 

20. J. Scott Armstrong, Kesten C. Green. The Scientific Method. A Guide to Finding Useful 

Knowledge. Cambridge University Press. 2022. 200 p. 

21. Stefan Timmermans, Iddo Tavory. Data Analysis in Qualitative Research: Theorizing with 

Abductive Analysis. First Edition. University of Chicago Press. 2022. 208 p. 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 
 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 

контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з 

дозволу дирекції інституту (факультету) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 
 

Політика щодо академічної доброчесності: Самостійне виконання навчальних і контрольних 

завдань. Надання достовірної інформації про результати власної наукової діяльності. Використання 

друкованих і електронних джерел інформації під час контрольних заходів і екзаменів заборонено. 

Генерування результату з допомогою штучного інтелекту заборонено. 
 

Політика щодо відвідування: За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 

закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн форматі за погодженням із 

керівником курсу з використанням платформ Zoom і Moodle. 
 

 

СТРУКТУРА ФОРМ ПОТОЧНОГО І ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 
 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) визначається як середньозважена величина, залежно від 

питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 
Тренінг 

Самостійна  

робота 
Екзамен 

Середнє 

арифметичне з 

оцінок, отриманих 

під час занять 

(кожен здобувач 

має бути оцінений 

не рідше як раз на 

два заняття) 

Письмова робота: 

1. Теоретичні 

питання (2) – 

max 40 балів 

 2. Практичні 

завдання (3) – 

max 60 балів 

Оцінка  

за  

виконання 

завдань  

тренінгу 

Оцінка  

за  

виконання 

завдань  

самостійної  

роботи 

1. Тестові завдання 

(10) – max 20 балів 

2. Теоретичні питання 

(2) – max 40 балів 

3. Практичні завдання 

(2) – max 40 балів 

  

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: 
 

За шкалою ЗУНУ За національною шкалою За шкалою ECTS 
   

90-100 відмінно A (відмінно) 

http://dspace.wunu.edu.ua/


85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 добре C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 задовільно E (достатньо) 

35-59 незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 незадовільно 
F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 

 


